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Fl individuo: -
su lugar en la

et e

sociedad socialista___

}?emano Gonzdlez R

Fitema del individua ha sido muy poco trata-
do en la literatura marxista, donde ha predomina-
¢o la atencién 4 problemas sociales y economi-
£0s, que, a pesar de su esencialidad en ¢l trata-
miento det funcionamiento y ¢! desarrolie social,
1o justifican Ia ausencia de uno de los elementos
centrales en la comprensidn sistémica de fa socie-
dad: el individuo.

En muchos de ios manuales sobre marxismo
sc refieja un tratamiento mecanicista y secunda-
rio del individuo, que es preseatado, en muchas
ceasiones, como el producio inmediato y lineal
de los grandes cambios que se producen en Ia
gconomia y en la vida social en general.

El pape! activo, creador y transformador del
individuo, a veces, se presenta come Un MOMeH-
to de accién individual totalmente configurado
fuera del individuo, en la sociedad, hiperurofidn-
dose &l sentido del determinismo social, y dejaq-
do al individuo un simple papel de ejecutor.

Sin lugar a dudas, ¢! individuo es un produc-
to histérico social, pero es un resultado que tiene

un camino Gnico & irrepetible en su desarroilo, ¥
en cada nuevo momento sacial ese desarrolloestd :
condicionado por elsentido subjetivo, individual, ;
que este individuo es capaz de imprimi a dicha *
interaccidn,

En el desartollo de la subjetividad humana,
Jo social deviene histérico en la perscnalidad del

© hombre, expresindose su gotenciat determinista

en multiples alternativas para el ingiividua ceil-:
creto, quien asurmird una de ellas y la incorpaorara
con ui sentido personal irrepetible, como factor
de funcionamieato y desarrollo siquico.

F1 problema de! individuo ha sido tratado ea
varias corrientes del pensamiento burguss, parti-,
cularmente por &l existencialismo, corriente ﬁlo-;
sfica que, al margen de fas criticas posibles area-.
lizarle desde una posicion marxista, presentd as-:
pectos de indiscutible valor para el andlisis del
hombre; su influencia se ha plasmado en la im-,
portante corriente psicologica fepresentada por la:‘j
psicologia humanista. |

£1 muchas oportunidades, la critica marxis-
ta, al enfocar una corriente de pensamiento, con-
dujoauna negacion de los problemas tratados pot
olla, Esta posicion ha lievado al dogmatismo y ala
shistoricidad en el desarrollo del conocimiento
dentifico. Son ejemplos significativos la nega-
cion del papel que desempefian el inconsciente y
¢l sexo en el desarrollo de la personalidad por la
importancia que el psicoandlisis le atribuye a es-
10s factotes, 0 de [a negacion del problema del in-
dividua, que fue tratado por el existencialisma.

E! existencialismo reflejé el cardcter enaje-
nado del individuo en la sociedad capitalista y,
qunque 10 comprendié su cardcter socichistérico
ol centrarse en [a cuestion individual, aportd re-
flexiones de indiscutible valor para el desarrollo
del tema.

Ex la sociedad socialista se logran un conjun-

o de condiciones objetivas que favorecen ef de-

sarrollo social ¢ individual. Sin embarge, como ha
demastrado la historia, estas condiciones no se
expresan mecanicaments en un mayor desarrollo
social e 1pdividual; ya que su expresion construe-
tiva exige la optimizacidn del factor humano, que
va desde la organizacion de formas politicas y de
vidasocial en general, hasta el funcionamiento de
lus instituciones sociales esenciales: familia, es-
tuela v centro laboral. La célula de todos estos
procesos y su resuliado esencial es la formacidn y
¢l desarrollo del individuo.

Plantearse fines sociales por encima de la ca-
pacidad de los individuos, para darles un sentidoa
su propia accion, desarrolla una tendencia artifi-
cial de evolucidn que, si no logra revertirse hacia
la formacidn de los propios sujetos que consti-
tuyen las distintas capas y clases de la sociedad,
puede conducir a serias contradicciones que fre-
nen el propio desarrollo social en una dimension
mediata.

El sacialismo, como sistema social, necesita
mis de] papel activo de! individuo que el capita-
lismo, pues el individuo debe tener una participa-
cién mucho mas amplia en cuestiones generales
de ladireccion del pais que en el sistema capitalis-

ta, donde ei poder politico estd, absolutamente,
en 1a clase burguesa, la tinica que puede realmen-
te expresar todo su potencial creador,

A pesar de ello, muchas de las ventajas, del
socialismo, como, son la propiedad social sobre
los medios de produccion, 1a planificacién centra-
lizada y 12 orientacién social de muchos de los
servicios esenciales a la poblacidn, también gene-
ran fendmenos negativos, cuya superacién impii-
ca, necesariamente, formas politicas que optimi-
cen Ja participacion individual, entre ellas, 1a di-
reccién colectiva, la democracia socialistay la ma-
xima utilizacidn del potencial humano & todos los
niveles de la sociedad.

Asi, por ejemplo, la excesiva centraljzacion
estatal ha implicado el desarrollo de una burocra-
¢ia improduetiva ¢ ineficiente, cuyos mecanis-
mos de control, totalmente despersonalizadas,
son rigidos v alejados de las necesidades reales
del proceso que controla.

La mediatizacién burocrdtica entre quienes
dirigen y ejecutan frena toda decision dgil y nece-
saria, cierra las puertas a las iniciativas individua-
Jes y pauta de forma mecdnica todos los pasos de
cualquier proceso productivo e institucional. La
burocracia, ademas, imposibilita la flexibilidad de
los érganos de direccion en la base, y procura su
aceptacion politica al hacerle un juego oportunis-
ta a las consignas generales del momento,

Una caracteristica distintiva de la burocracia
es que trabaja “mirando arriba”, y utiliza como re-
curso de subsistencia la complacencia de los nive-
{es superiores, lo cual siempre est4 por encima de
su compromise con los resultados que se obten-
gan en la base.

El bur6crata se mantiene por su sistema de
relaciones y por el propio aparato que ha creado,
el cual permite muchas respuestas halagiiefas y
datos bien interrelacionados que cumplen su co-
metido distorsionagdor antd Ta direccién del pais:
es reatmente dificil descubrir el hilo de su false-
dad.

La estructura burecrdtica trata de hacer desa-
patecer al individuo: este es sustituido por ciffas,
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consignas y metas generales, a las que deben su-
bordinarse como un blague todos Ios individuos
que Jas reciben. La burocracia es Ia antitesis de la
creacion y la participacion individual organizada,
las que son, por tanta, sus mejores antidotes.

Otra cuestidn muy importante, desde nues-
tro punto de vista, es que se exlrapolan al Estado
v 2 la vida social principios del funcionamiento
partidista, pero mal aplicados. En este sentido las
direcciones de los ministerios, ¢n muchas ocasio-
nes, crean resaluciones y reglamentos orientados
a especialistas de todos los sectores; obreros, pro-
fesionates, campesinos, etc., los coales llegan a fa
base eome realidades acabadas, 4 las que poco se
les puedc anadir.

Paraddjicamente, se engendrs un respeto ha-
cia Jos dirigentes detodoslesaiveles, gue va con-
virtiéndose en temor a todo lo que pueda contra-
decirlos y en incapacidad absoluta para ejercer, de
forma franca y abierta, una polémica con ellos.
Esta situacién conduce a una psicologia de falsa
fe en el dirigenie que, més que una disciplina ne-
cesaria, ¢ convierie gradualmente en fuente de
pasividad y conformismo.

En esta situaciéa 1o individual queda subsu-
mido en el grupo, sin canaies de-salida eficaces
que puedan ser produciivos para el proceso so-
¢ial, La participacion individual-queda agotada en
un momento situacional, no rescalindase-en nin-
guna otra parte duranie el coy complejo proceso
de la realidad, donde no siempre lo apoyado por la
mayoria es lo mas correcto.

En el socialismo se ha presentado con [re-
enencia un sintema que ha resullado muy dafiine
y que, precisamente, ilustrala pérdida del sent ido

-de lo individual en la praxis politica y social: el

sintoma de Ia unanimidad.

En {a unanimidad sobre una siluacion inter-
vienen factores de muy diversa naturaleza, que
van dasde intereses personales, temares ¢ indeci-
sion, hasta verdaderas convicciones en los dife-
rentes individuos que 1a definen. Lo unénime sin
mutices individuales debe preocuparnos, pues
una unanimidad verdadera encierra distintas for-

mas de ver un problema; furmas que se ven repre-
senladas en la decisién asumida, la gual, por su
propia riqueza, permite la integracion unanime
en torno a ella. Esta es la verdadera unanimidad.

Cultivar la diferencia de puntos de vistas, a
reflexién y la polémica es una imporlante forma
de cuidar la vida colectiva y, a su vez, de permitir
el enriquecimiento permanente de dstaa partirde
Ia participacion individual. Este proceso, en las
condiciones del socialismao, resulta imprescindi-
ble para el buen clima moral del colectivo y, por
tanio, para optimizar la expresién del potencial
tiumano en las distintas esferas de la vida laboral,
politica y social. Su organizacion y conduccidn no
debendependerde lavoluntadindividual de quien
coyunturalmente dirige, sino de mecanismos or-
ganizativos ¥ estruclurales que realmente apoyen
la expresidn necesaria de dichas formas y estilos
de participacidn,

La reflexidn colectiva, el debate y Ja asimila-
cién de los motivos individuales en el analisis de
algyin asunto van ereando una verdadera orienta-
cién colectivista, dirigida hacia la tarea, hacia los
resultados de 1a lahor, lo que permitiria superar
una forma de individualismo muy dafina al desa-
rrollo, como es la tendencia de muchos cuadros a
sentir el andlisis y 1a critica sobre la gestidn como
agresiones personales. Esto engendra una actjtud
defensiva por parte del cuadro, mas que una posi-
cion real que favorezea el mejoramiento del esta-
do de la labor que dirige.

Este tipo de individualismo de los cuadros de
direccion que surge cuando se sienten por endi-
ma de 12 base o invulnerables a cualquier plan ted¥
mienlo que pueda venir de ella (junto al esfuerzo
por cuidar posiciones como motivacién esencial
de su comportamiento), los hace errdiicos en la
toma de decisiones vinculadas con la eficiencia
real y parlicularmente receptivos hacia cualquier
opinion que pueda “venir de arriba®,

En este procese, adqguiere cada vex mas im-
portancia 8! nexo de los niveles de direccidn entre
si: Ios niveles inferiores se esfuerzan port respon-
der a los superiores, ¥ la participacion de los crite-

rios de la base se recoge por vias demasiado for-
males que, de hecho, configuran anticipadamen-
te lo que la basc debe responder.

Por supuesto, no se trata de ercar un “demo-
craticismo” donde la direccidn no tenga autono-
mia para la toma de sus decisiones, sino de crear
mecanismos sistematicos, integrales, que, man-
teniendo i1 autoridad de la direccién, garanticen a
csta las valoraciones mas relevantes de la base
que pueden servir de apoyo a sus decisiones.

El universo del divigente, en cualquier nivel
de direccion, es sumamenie amplio, complejo ¥
heterngéneo, por lo cual es necesario que los
hombres que integran la bare sesn capaces do
aportarlz a los niveles de direceién reflexiones y
valoraciones de importancia que pertenecen a su
universe, ¥ permitir asi al dirigente aquilatar en
su verdadera magnitud hechos o situacionas que
en e} conjuntn de problersas que él debe atender
pueden scr sacundarios, pero que pueden tornar-
se esenciales en un memento dado. Son fendme-
nos Gue; por su carficter, aélle resultaria muy difi-
ci! de percibir, y solo puede darselos el individuo
ane en un momenio dado se vineula con ellos en
su vida congreta,

Los hechns y situaciends no tienen un senti-
do cuantitativo para las decisiones de direccidn,
sobre todo cuando son politicas. Sin embargo, su
cardcter cualitativo, su sentido para la atmdsfera
soctal, 8s realmente dificil de aprehender cuando
no se vive en la situacién concreta en que el he-
cho se expresa, por lo que resulta esencial Ja re-
troalimentacion permanente de la base, que sola
es posible a través de los individuos realmente ca-
paces de transmitirla con fucrza y decision.

Toda hecho politico o social Televanle se
convierte en dinamizador de cambio, de desarro-
llo, a través de la accidn de individuos coneretos
que, ain representando intereses mas generales,
son los momenios vivos, capaces de configurarel
senlido dc algo v orientar e desarrolle social, Es-
10 es valido para e cambio nacesaric, permanen-
le, que el movimiento social implica.

Cuando 13 opinidn individual no se reconace
como parle ds una cultura necesaria de [as rela-
ciones soriales, esta es omitida con facilidad, ¥ pa-
52 a ser la comunicacién con los subordinados
mis nn acto formal que un momento real, nece-
sario para 2! desareollo de la actividad.

El colectivisme no es solo ta integracidn de
un conjunto do personas a un fin comiin, sino el
motive que anima a cada individuo en dicho fin,
IMuchas veees un individuo se destaca en una ac-
tividad que por su sentido tiene un profundo va-
lor cofeciivo y, sin embargoe, los motivos que 1o
hacen destacarse son profundamente individua-
listas.

Bl colectivismo que se da en eada uno de los
individuos coneretos que participan de unaactivi-

_dad no esti dado por el cardcter de esta. Para que

un contenido adquiera una significacion colecti-
vista. el individuo tiene que hacerlo suyo, sentir-
se realizado por el sentido que su accién tiene pa-
va los demids, 1a cual, a siy vez, tendrd un profunda
santido para él.

El colectivismo no niega al individuo, al con-
trario, es el nivel de expresion individual mds ple-
no y saulodeterminado que existe. El colectivismo
es la expresién maxima del sistema de valores
que predomina en el individuo,

%! colectivismo no representa una entrega
inmmiacnlada hacia los demds, con olvido total de
uno mismo, sino que, por el cantrario, es una de
las formas mas definidas de realizacion y autode-
terstinacion individual; en €1 se encuentra el
hombre a si mismo a través del proyecto a que se
entrega, dentro del cual paréicipa con su expre-
sign individual comprometida. El verdadero co-
lectivismo nunca es impaesto desde afucra, sino
que siempre es una expresion antodeterntinada
del individuo.

En el desarrolto de motivas ¢ inclinaciones
colectivistas es esencial que el individuo se sienta
reflgjado en el proyecto, que se exprese con todas
sus fuerzas y recursos en los objetivos ded mismo,
que sientarespetada sus decisiones e intervencio-
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nes, aun cuando no sean aceptadas o sean errd-
neas.

Sin embargo, en ocasiones pretendemos
equivocadamente aghutinar en un esfuerzo colec-

tivo a individuos qué no han tenido la més mini-.

ma participacion en el objetivo propuesto, lo que
se hace apelando a valores politicos gue 0o tie-
nen, necesariamente, que ver con !a situacién
conereta que demanda su esfuerzo, Con ello se
logra que el valor politico enarbolado vaya per-
diendo su sentido real, y sea percibido porlos in-
dividuos como un‘elemento de presion externa,
con lo cual se devalia su sentido politico, Esta es
una de las vias de aparicién del formalismo, pro-
¢eso donde principios y valores imporiantes re-
sultan devatuados y son sentidos como “teque” al
perder su valor formativo ¥ movilizativo,

El individuo es la célula real de todo proceso
politico-social, que, en su decursar, debe ser ca-

 paz.de agimilar con amplitud y flexibilidad los ma-

tices individuales que presupone la integracidn
colectiva.

Un sintoma de fuerza y efectividad de un sis-
tema politico-social s su capacidad para enrique-
cerse por la multiplicidad de formas de participa-
cién individual, sin perder sus fines y principios
como sistema. Este es el sentido.iltimo de la apli-
cacién de cualquier forma de democracia.

Fsta situacion es dafiina parala formacion
politica-ideoldgica, y una de sus consecuencias, a
escala social, es que las actividades sean conveca-
das apelando a determinados valores y que en €l
plano individual la participacién en ellas respon-
da 4 otro sistema de valores que, en ocasiones, es
diametralmente opuesto al utitizado para moti-
varlas. En estos casos, la actividad puede ser ne-
gativa para el individuo concreto, atin cuando re-
sulte positiva, de forma general, por su sentido
politico ¢ social.

La democracia se implementa dentro de un
sisterna concreto como forma de preservar'y desa-
rrollar el status-quo imperante, nunca como un
medio de autoeliminacidn del sistema, Es porello

que el sentido real de la democracia socialista es
el fortalecimiento del socialismo.

La democracia socialista no puede ser una
copia de ia democracia burquesa; la democracia
socialista existe dentro de un sistema de factores
que hacen de ella un elemento esericial para la di-
reccion politica y estatal. La democracia garantiza
integrar ai proceso social miltiples formas de par-
ticipacion grupal e individual que aseguran los
‘cambios necesario para preservar un sistema en gl
medio rico ¥ cambiante en que se desarrolla,

Todo sistema tiene que réﬂejar la vida y de-
sarrollarse a través dé ella, Perder &l contacto con
lavida implica perder la tuta de lo necesario, cate-
goria sobre la que se organizo la dialéctica marxis-
{a. Los cambios histdricos y sociales no se impo-
net por consideraciones éticas o racionales, sino
por su cardeter necesario, categoria que no siem-
pre aparece de forma inmediata ante nosetros,
por o que en la mayoria de Los casos es imprescin-
dible descubrirla, ’

“Por supuesto, lo necesario en Ia vida social
10 es una categoria supraindividual, que se expre-
sa, &l margen de los individuos, imponiéndoles a
estos un camino.

Los hombres, integrados en grupos, clases,
partidos, en fin, la articuiacién de toda la vida so-
cial & través de la intencionalidad humana, son
elementes esenciales en la definicion necesaria
de un camino.

En la vida social lo necesario pasa por el sen-
tida y la accidn de los hombres que desarrollan an
proyecto, cuya posicidn activa es un elemento
asencial en [a definicidn de 1a necesidad a nivel
social,

Esta posicidn, por supuesto, de ninguna ma-
nera significa que la necesidad sea creada por el
hombre, fuera de los sisteras objetivos de inte-
rrelacidn en que este existe, pues lo necesario es
plurideterminado, no existe de forma absoluta ni
en [a cabeza del hombre, i en los determinanies
objetivos en que este se desarrolla, sino en lainte-
gracion sistémica v necesaria de ambos factores,

ey

Lo necesario no siempre entroniza en la in-
;egcionalidad fiurena. como una formulacion
concieate, acabada, 1a cual puede incluso ser me-
diata €n relacién con acciones que se imponen de
forma coyuntural y con apariencia de inmediatez,

Cuando la organizacion estatal y partidistase

apoya el la participacién real de Ia base, cgflndo
¢¢ crea una cultura de participacion y reflexién en
o8 individuos, 1as posibilidades de reflejar las exi-
gencias actuales y cambiantes de la vida en las de-
cisiones politicas son mucho mayores.

£ reflejo de la vida en los individuos y, por
1anto, €0 SU eXpresion, es necesariamente singu-
lar, irrepetible, y su valor estd precisamente en es-
to, pues cada individuo, a través de sus propios
matices, permite descubrir las regularidades de
un procese, regularidades que estan presentes en
todos los sujetos, aunque su expresion esté me-
diatizada por el sentido individual que cada uno
le otorga. _

Las expresiones individuales no deben estar
sujetas a un sistema de exigencias formales tan
elevado que no favorezca la autenticidad. Alindi-
viduo no se le pueden pedir intervenciones que
finealmente coincidan con lo establecido o con lo
gsperado, pues ello implicarfa negar su sentido
individual,

" Cuando el individuo no puede expresarse co-
mo es en uno de sus sistemas de relacienes, ie ha-
¢e en otros, pues nunca pierde su cardeter indivi-
dual. S6lo que, cuando esto sucede, su expresin
puede llevar en si las deformaciones propias de

| quien siente la imposibilidad de ser auténtico en

determinadas situaciones.
La imposibilidad, o lo que el individua siente

' como imposibilidad de ser auténtico en determi-

nado sistema de relaciones, es uno de los elemen-
tos que contribuyen al desarrollo de una doble
moral, una de cuvas formas de.expresidn es qus el
individuo pignsa una cosa ¥ expresa otra, al me-
nos en ¢l sistema de-relaciories donde siente la
imposibilidad de ser auténtico.

Elie es agravado porque el sistema de rela-
ciones en que se expresa no siempre s €l mejor

para influir de forma positiva y educativa sobreél,
y él pusde llegar a tener una influencia deforman-
te sobre ese sistema de relaciongs,

Es necesario desarrollar mecanismes coricre-
tos que posibiliten la expresidn auténtica, asi co-
mo una cultura de debate y polémica que caracte-
rice la expresidn del esfuerzo colectivo, lo que
implica desarrollar actitudes diferentes hacia la
valoracion del individuo,

Una de las actitudes que debemos revisar es
nuestra posicidn’ante el ercor. El etror es un mo-
mento esencial y necesario en la aproximacion a
la verdad, tanto individual, como colectiva. Para
Grear hay que squivocarse ¥, sobre todo, no teper
temor a equivocarse.

El error tenemos que utilizarlo como un 1n-
centivo para la busqueda, para la reflexion. No
podemos crear una aimosfera punitiva alrededor
det error. Hay errores mas brillantes que una re-
peticidn mecdnica.

Por supuesto, también tenemos que educar
el sentido de la responsabilidad ante el error, so-
hre todo cuando esto se expresa en decisiones
que atentan contra un resultado positivo concre-
to en cualquier esfera de la vida. Sin embargo, en
el plano de la reflexion, de las ideas, de 1a polémi-
ca, el error es un momento necesario que refleja
la apreciacién individual sobre un problema. El
error s un momento esencial del pensamiento.

Casi siempre el error representa una presion

mayor para quien dirige, pues el hecho de tener

que tomar decisiones importantes crea una
mayor propension al error. Pero si el sistema de
retroalimentacion colectiva es eficiente, el nime-
1o de alternativas con que cuenta la decision de
direccién aumentard, aumentando también las
posibilidades de acextar.

Sin embargo, en ocasiones lo que se intes-
preta como error son las alternativas discrepantes
que un dirigente recibe, con fe cual se cierra el ¢ir-
colo de alternativas a considerar para su decision,
lo que lo hace mds vulnerable al error.

El universo de informacion que debe mane-
jar guien dirige es tan amplio que pequeiios pro-

FERNANDO GONZALEZ REY / El ndividuo: su lugar en la sociedad socialisra

4 @



. FERNANDO GONZALEZ REY / E! individuo: su tugar en la sociedad socialista

&
o

blemas, muy [ocalss, indiscutiblemente no pue-
den convertirse en su centro de reflexidn, En
cambio, otras veces un conjunio de estos peque-
fios problemas tiene mas peso en la esfera polit-
co-ideolégica que grandes realizaciones, lo que
tiene que aparecer a través de intervenciones in-
dividuales, para las cuales estos pequerios proble-
mas 507 esenciales,

Es muy saludable que; a fos efectos del buen
funcionamiento social, los individuos, a distintes
niveles, intervengan en los debates y en sus orga-
nizacienes, reflejando con fuerza sus problemas
concretos, Winica via posible para posibilitar un
cuadro objetivo, real, de log factores vivos y coti-
dianos que deben ser priorizados en la atencién
de quienes dirigen.

~ En lavida cotidiana, sin embargo, a menudo
se genefan mecanismos totalmente opuestos, y
se reclama a los individuos no agobiar al dirigente
y centrarse en “lo mas importante”. Ante esta si-
tuacién cabe preguntarse, ilo mds importante pa-
ra quién? Se supane que ! dirigente precisamen-
te esté motivado para oir lo que pueda enrique-
cerlo y no lo que nada nueve le apotte.

En lasociedad socialista existen las condicio-
nes reales para el despliegue de todas [as poten-
cialidades individuates, pero debemos encontrar
estructuras, mecanismos y leyes que regulen ios
complejos aspectos de a democracia, la direccidn
colactiva v la participacion del individuo en fa vi-
da estatal y politica.

Cultura y vida
cotidiana *

“rCultura de la vida cotidiana? ieso no es cul-
tural”, he escuchado afirmar a personas de nivel
académico,

|, Lo$ ASPECTOS LATENTES DE LA “0BVIA” VIDA
. COTIRIANA

Lo cotidiano es la expresion inmediata, en
un tismpo, ritmo ¥ espacio concretos, de la com-
pleja trama de relaciones sociales que reguian la
vida de las personas en una formacidn econémi-

. co-social determinada, ¢ en un contexto social
.dado. E} analisis de la vida cotidiana permite des-
cubrir el proyecto que subyace y que le da direc-
cidn ¢ intencionalidad al proceso de socializacion
en una sociedad dada. Este examen nos permite
también descubrir posibles confradicciones entre
o que un pals se propone y {0 que realmente estd
estructurando; de estas observaciones pueden
surgir importantes propuestas para la modifica-
¢ion'y reordenamiento de la vida cotidiana, orga-

* Varias ideas de esta ponenciz han sido sugeridas por dos libros: *Psi-
cqlogiade la vida cotidiana®, d E. Pichon Rivigre, y “Criticade la vida
cotidiana™ de A. de Quiroga y ). Racedo.

Monica Sorin

nizando ésta de manera mds coherente en rela-
cion con el proyecto social propueste.

Este andlisis de la vida cotidiana requiere,
imprescindiblemente, indagarloesencial quesut-
yace en lo fenoménico. Ello es particularmente
asf en este terreno, porque lo cotidiano tene la
caracteristica ds parecer obvio, natural, “autoevi-
dente”. El hecho de que se repita, de que se pre-
sente a diario, le da justamente ese cardcter: se
produce un fendmeno ds acostumbramiento alo
cotidiano, una especie de familiaridad acritica. [n-
cluso, esa familiaridad provoca la sensacién de
que no existe otra forma de vida que la gue uno
tiene: mi forma de vida es /g forma de vida, Asi,
en la sociedad capitalista “es obvio” que:

— los pobres son pobres parque no trabajan,
ni ahorran

— ¢l capitalista merece 12 mayer parte de ri-
queza porque &l pone ef capital, que resulta
de su esforzado trabajo, etc., etc.

Cabe reflexionar sobre algunas “obviedades”
de nuestra cotidianidad:
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