Este libro constituye'un primer intento de
abordar en Cuba los problemas teodricos de la
formacion de una motivacion profesional en
los adolescentes y jovenes cubanos. Es por
ello que resulta un documento valioso en
manos de aquellos especialistas que, de se-
guro, continuaran estudiando este problema
y de los estudiantes de la Universidad que
tendran que iniciarse en el estudio y aplica-
cion de este importante tema. ‘

La publicacion de la presente obra pone de
manifiesto el desarrollio que va alcanzando la
ciencia psicol6gica en nuestro pafs. Desde
el punto de vista social y polftico su utilidad
se relaciona con el problema de la seleccion
de las carreras mas importantes que demanda
el desarrollo de 1a econom(a del pafs y la
necesidad de cuadros calificados para la
construccion de la base material y técnica
del socialismo. Asfmismo, desde el punto de
vista pedagbgico puede constituir una ayuda
en cuanto a la formacion de los intereses
profesionales de los estudiantes durante el
proceso educativo-docente.
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PRGLOGO

Este llbro constituye un primer intento de abordar en Cuba
los problemas teéricos de la formaciéon de una motivacién
profesional en los adolescentes y jovenes cubanos. Es por
ello que resulta un documento valioso en manos de aquellos
especialistas que, de seguro, continuarén estudiando este

_ problema y de los estudiantes de la Universidad, que tendrin

que iniciarse en el estudlo y aplicacién de este importante
tema.

La publicacién de la presente obra pone de manifiesto e}
desarrollo que va alcanzando la clencia psicolégica en nues-
tro pafs. Desde el punto de vista social y politico su
utilidad se relaclona con el problema de la seleccién de las
carreras més importantes que demanda el desarrollo de la

i economia del pafs y la necesidad de cuadros calificados
: para la construcci6n de la base material y técnica del so-

cialismo. Asimismo, desde el punto de vista pedagégice
puede constitulr una ayuda en cuanto a la formacién de los
intereses profesionales de los estudiantes durante el pro-
ceso docente-educativo. >

En el contexto de la obra se hace un analisis critico, con
un enfoque marxista, de algunas tendencias que existen en
la psicologia burguesa acerca de la formacién de los in-
tereses profesionales en los nifios, adolescentes y jévenes.
Al mismo tiempo, se hace un andlisis de la estructuracién
jerarquica y del papel de los motlvos en la personalldad,
que representa un enfoque novedoso de esta problematica,
sentando las bases para futuras investigaciones en las
que puedan corroborarse las Ideas e hip6tesis gue en
esta obra se plantean.

A partir de un estudlo realizado con estudiantes de los
niveles de secundaria bésica, preunlversitario y universi-
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tario, se brinda una informaci6n acerca de cémo se pre-
senta en la actualidad el problema del desarrollo de la
motivacién profesional en nuestros escolares, evidencian-
dose que ésta se va Incrementando en la medida en que
los alumnos avanzan en sus estudios. De esta forma, ss
observa que los estudiantes de preuniversitario presentan
un mayor desarrollo de sus motivos profesionales quo los
de secundaria basica y, de la misma forma, los universita-
rios cen relacion a los de preuniversitario.

No obstante estos resultados, como producto de la inves-
tigacion, se demuestra que aidn es Insuficiente en nues-
tros escolares el desarrollo de los intereses profesionales.

También destaca el autor la necesidad de Incrementar y
sistematizar, aln mas, el trabajo de orientacién profesional
y formacién vocacional en niiios, adolescentes y jovenes,
de forma tal, que se garantice la formacién de este impor-
tante aspecto de la personalidad de los escolares.

Consideramos que tanto los contenidos teéricos como los
metodoldgicos y practicos expuestos en esta obra, contri-
buyen a la superacion de los técnicos y especialistas, pe-
dagogos y psicélogos, que participan en el desarrollo de
los planes de Formacién Vocacional y Orientacién Pro-
fesional.

Por el tema que aborda y su proyeccién, valoramos el
esfuerzo realizado por el autor y sus colaboradores, a quie-
nes exhortamos a continuar trabajando en esta direccién
por lz importancia que reviste la elaboracién de textos que
respondon a los intereses y necesidades de nuestros cen-
tros educacionales.

- José Ramén Fernindez
Ministro de Educacién
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DISTINTAS POSICIONES TEORICAS
RELACIONADAS CON EL ESTUDIO
DE LA MOTIVACION HACIA
LA PROFESION

El estudio de la motivacién hacia la profesién
a partir del nivel autorregulador
de la motivacion humana

El estudio de la orientacién profesional y de los motivos
que orientan al joven en su determinacion profesional, hasta
el momento se ha desarrollado al margen de una concep-
cion general de la personalidad; en la psicologia marxista,
constituye un objeto de estudio de la psicolcgia pedagdgica.

En el campo de estudio acerca de la motivacién profesional,
durante mucho-tiempo predominé un enfoque descriptivo,
orientado a enumerar los intereses o capacidades relaciona-
dos con las distintas profesiones, lcs cuales ee determi-
naban mediante la aplicacién de tests psicolégicos. Este en-
foque tiene, en su base, una determinada concepcién de la
motivacién humana, que concibe ésta ccmo un conjunto de
motivos que actidan aisladamente sobre la conciencia, fuera
de la capacidad reguladora de la autoconciencia.

El desarrollo de la investigacién psicolégica de la perse-
nalidad, asi como de las investigaciones concretas en las
diferentes areas de la psicologfa aplicada, ha permitido
integrar una concepcion general de la personalidad que
posibilite explicar sus diversas manifestaciones concretas.

Lla especificidad del estudio de la personalidad para la
psicologia marxista consiste en la determinacién del nivel
superior de regulacién motivacional, el consciente-volitivo,
el cual caracteriza al hombre una vez que se transforma
en sujeto de su actividad, es decir, cuando es capaz de
autodeterminar su conducta. El estudio de! sujeto como
personalidad psiquica es omitido por las tendencia§ més
influyentes en la psicologia occidental, el psicoanlisis y' el
conductismo, segun las cuales el hombre estd determinado
por fuerzas ajenas a su conciencia. )
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Las raices del estudio de la personalidad como sujeto
de la actividad ya se encuentran de forma explicita en la

obra de S. L. Rubinstein, quien en su época ya habfa se--

fialado; «la cuestibn que se plantea ante nosotros en el

plano del estudio psicol6gico de la personalidad, come ‘Yo', |

es que el hombre en calidad de sujeto asimila consciente-
mente todo lo que hace, relaclona consigo mismo todas
sus conductas, y conscientemente toma responsabilidad so-
bre ellas en calidad de su autor y su creadors <23, 320>.*

Este planteamiento también encuentra &u expresién en la
obra de 1. L. Bozhovich, quien, a partir de las posiciones de
L. S. Vigotsky, sefala: «En el curso del desarrolio de las
necesidades. también aparecen nuevas estructuras funcio-
nales, con una composicién especifica, en la que entran los
componentes afectivos y cognitivos, asi como también las
forma_s de conducta asimiladas, lo cual forma esa sintesis
superior que, segiin las paiabras de Vigotsky (..) con com-
pleta fundamentacién debe ser denominada como la perso-
nalidad del nifio» <3, 168>.

Como puede apreciarse, tanto en la concepcién de Rubins-
tein como en la de Vigotsky aparecen de una u otra forma
las bases tedricas y metodol6gicas para comprender el nivel
superior de regulaclén motivacional de la personalidad, el
cual no fue consecuentemente desarrollado por la psicologia
marxista hasta la década del '60.

Ei cambio teérico y metodolégico en el estudio de la per-
sonalidad y 1a motivacién implica la superacién de las po-
siciones funcionalistas en la psicologfa, lo que presupone la
determinacién de unidades més complejas de la vida psi-
quica, en las que se Integren lo cognitivo y lo afectivo en
unidad funcionat.

La unidad de fa cognicion y el afecto constituye la base
de la funcién reguladora de la personalidad, a partir de la
cual se desarrollan diversas formaciones psicol6gicas que es
necesarlo definir, precisando su forma de determinacién en
la Investigacién psicolégica. Entre estas formaciones tene-
mos las convicciones, la autovaloracion, los ideales, etcétera.

* Las referenclas bibliogréficas se dan entre paréntesis angulares: el
primer n@mero, antes de coma, remite a la obra consignada con es0
mismo nimero en =Bibfiografias; el otro o los otros “nimeros S8
refieren a la pigina o pdginas. [N. del E)
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Esta concepci6n de la motivacién Implica la .existencia de
diferentes nlveles motivaclonales en el hombre, los que
serdn abordados mediante diferentes técnicas y categorfas
tedricas, si blen no es posible trasladar mecanicamente el
conocimiento de un nivel a otro, pues: éstos tienen ‘una

' relativa autonomfa funcional. Sin embargo, aparte de la in-

fluencia de los distintos niveles motivacionales sobre la
conducta del hombre, debemos destacar el carécter esencial

. del nivel superior regulador, en el que se concretan las

principales aspiraciones de la personalidad, y mediante el
cual se expresan sus potencialidades esenciales.

Los motivos de la personalidad que se expresan en su nivel

 superior, forman lo que -hemos denominado las tendencias
' orientadoras de la personalidad. Por tendencia orientadora

de la personalidad entendemos el nivel superior de la jerar-
quia motivacional de la personalidad,. que esta formado por

' |os- motivos que realmente orientan a la personalidad hacia

sus objetivos esenciales en la vida, lo que presupone una

'~ estrecha relacién de la fuerza dinémica de estos motives,

con la elaboracién consciente. por el sujeto de sus conte-
nidos. Sobre la base de este proceso, los motivos adquieren
un sentido consciente personal _para el sujeto, todo lo cual
determina la creacién de complejas formaciones - motivaclo-
nales, como los Ideales, la autovaloracién, las intenclones
profesionales, etc., ¥ conduce a la aparicién de un poderose
sistema de autorregulacién.

La tendencia orlentadora, como categorfa que expresa 1a
jerarquia motivacional de la personalidad, no se limita a los
tres tipos de motivos rectores de la orlentacion de la per-
sonalidad, sino que posibilita 1a expresién de motivos muy
diversos _en -el nivel jerérquico superior de la motivacion,
lo cual estd en la base de la conducta plurimotivada, tiplca
del hombre, asi como del carécter contradictorio de la
motivacién humana, que a su vez no representa un todo
homogéneo, -sino un conjunto de contradicciones entre mo-
tivos que, regulados por la autoconciencia, definen las dis-
tintas tendencias de la personalidad.

Este concepto de la tendencia orientadora posibilita colocar
en el mismo nivel de jerarquia motivacional, por ejemplo,
los motivos deportivos, polfticos, sociales, personales, pro-
fesionales, etc., los cuales, una vez que Sé€ convierten en
una tendencia orientadora de la perscnalidad, se expresan
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en el nivel consciente-volitivo de regulacién motivacional,
y tienen particularidades funcionales similares.

Lo anterior, desde nuestro punto de vista, permite erradi-'

car otra insuficiencia de la categorfa conocida como orlen-
tacion de la personalidad, en la cual I. L. Bozhovich coloca
motivos situados en diferentes niveles segin su grado de
conciencializacién por la personalidad, lo cual, a nuestro
entender, implica diferencias funcionales entre estos mo-
tivos. Asf, la misma L. I. Bozhovich sefiala que, de acuerdo
<on los datos de sus investigaciones, el predominio de los
imotivos individualistas en la mayorfa de los casos no es
«wonclencializado por el sujeto, mientras que e! predominio
Qe los motivos colectivistas generalmente ss conciencia-
liza, y determina las concepclones y puntos de vista mas
importantes del sujeto.

Esta diferencia entre el nivel de conciencializacién de estos
motivos determina que, en un caso, la autoconciencia par-
ticipe activamente en su expresién, mientras que en el otro
caso no suceda asi, lo cual implica diferencias no sélo
en la forma de regutacién; sino-también en fa Intensidad y
desarrolio de dichos motivos.

Esta concepcién nos permite ubicar a la motivacién pro-
fesional como un tipo de motivacién que puede convertirse
en una tendencia orientadora de la personalidad, o sea,
que puede determinar objetivos futuros Importantes para el
sujeto y formar parte de los aspectos esenciales que de-
terminan su actividad en general como personalidad.

¢Cuando podemos afirmar que la motivacién hacia la pro-
fesion se ha convertido en una tendencla orientadora de la
personalidad? Partiendo de la definicién de la categoria da
tendencia orientadora de la personalidad, podemos afirmar
que la motivacién hacia la profesién se ha convertido en una
tendencia orientadora de la personalidad cuando el sujeto
es capaz de estructurar de forma consciente su motivo
profesional, en las dimensiones de su vida presente y futura,
basado en una elaboracién y una fundamentacién conscien-
tes de sus propésitos en esta esfera.

Cuando los motivos hacia la profeslén se convierten en
una tendencia orientadora de la personalidad, se expresan
en ura intencién profesional adecuadamente fundamentada,
la cual no es més que una elaboracién Inteléctual del
suleto que enclerra los sigulentes aspectos:

4

1. Un conocimiento del contenido de la profesién, de sus )
perspectivas, posibilidades de investigacién de su objeto,

t-aplicabilidad social, etcétera.

2. Un vinculo afectivo con el contenido de la profesion,
que se manifiesta en Intereses concretos hacia la misma,
asi como en una actitud emocional positiva hacia ésta.

3. Una elaboracién personal del contenido expresado: nin-
gin contenido de la personalidad puede tomar un sentido
personal para el sujeto sin estimular su reflexion y su
participacién activa en la elaboracién de dicho contenido.
El sujeto sélo es capaz de apropiarse de un contenido y
hacerlo suyo cuando ha comprometido en el mismo sus

. principales motivos a través de su reflexién personal.

Desde nuestro punto de vista, la elaboracién personal de
un contenido se puede deéterminar por los siguientes in-
dices: )

1. Cuando el contenido expresado por el sujeto no es to-!

- talmente reproductivo, sino que expresa juicios y valoracio- |

nes en los que se manifiesta la participacién activa del -
sujeto. Esto se puede expresar en: a) planteamientos de

problemas alrededor de un contenido que expresen el

juicio personal del joven y, b) en su mayor grado de desa-

rrollo, la elaboracién personal se manifiesta cuando el joven

es capaz de expresar una actitud hacia la realidad sobre

la base del contenido expresado.

2. Cuando el contenido estd comprometido con la vida
afectiva del sujeto, pues si bien no todo contenido afecti-

- vamenté vinculado al sujeto expresa una elaboracién per-

sonal, sf todo contenido comprometido con la elaboracién
personal del sujeto implica su mundo afectivo, ya que en
la base de la elaboracién personal se encuentran las princi-
pales necesidades y motivos de la personalidad.

"3. Cuando el sujeto es capaz de defender aquellos con-
tenidos que forman parte de su elaboracién personal, y de
. respaldarlos activamente sobre la base de su experiencia
=y conocimlentos. Cuando un determinado contenido de la
personalidad se incluye en la elaboracién personal de un
. sujeto, este contenido deja de ser un conocimiento pasivo
- de la personalidad y se transforma en un elemento vivo
- de la misma que el sujeto relaciona activamente con todo

5




nuevo conocimiento, lo cual posibilita que este contenido En relacién con la funcién reguladora de la erepresenta-
se transforme en un aspecto regulador de la personalidad. _ ci6n sobre la profesiéns, B. D. Braguina afirma: «Los mate-|
- riales de nuestra investigacién confirman nuestra hipétesis;

entras mas activamente participe el sujeto (con su ela- | Als
Mientra P P ) ( inicial sobre el hecho de que la funci6n reguladora de esta:

boracién personal) en el contenido de sus formaciones

] ez L] - B
psicol6gicas més. complejas, como el ideal, la autovalora- | Tepresentacién. profesional’ actia en el proceso de auto-
cién, las convicclones, la intencién profesional, etc., mas ;| determinacién profesional mediante los tres aspectos - si-
flexibles seran estos contenidos y mayor sers la partici- | guientes: cognitivo™ (conocer y, correspondientemente, va-
pacién racional del sujeto en la consecuclén de los fines [ lorar). e_moc:onal (gustar, no gustar), o conductual (intencién
propuestos a partir de dichas formaciones psicolégicas. | de elegir la profesitn)s <5, 70>.

La unidad funcional de estos tres elementos, o sea, el co- ; Nuestra concepcién de la intencién profesional parte no
nocimiento, el vinculo afectivo y la elaboracién personal, | s6lo de las consideraclones previas realizadas - sobre este.

determinaré el nivel de desarrollo de las intenciones profe- | tema en la psicologia  pedagégica, sino de los logros més
sionales del sujeto y el grado de su participacién en la | actuales de la psicologfa general, la que se orienta con
regulacién motivacional de la personalidad. Gomo veremos | fuerza en el momento actual al estudio de la unidad fun-
en paginas posteriores, la relacién entre dichos elementos | cional de lo cognitivo y lo afectivo en las distintas forma-
puede ser muy variada, lo que determina la existencia de [ ciones reguladoras de la personalidad.

distintos niveles de desarrollo las intenclone ofe- ie '
sionales de I clones profe En este aentido, el concepto de elaboracién personal, In-

, troducido por nosotros para valorar las Intenclones profe-
En las investigaciones de la psicologia pedagdgica a partir f sionales, es la expresién més activa de la unidad de lo

de la década del '70, se comenzé a trabajar en la deter- | cognltivo y lo afectivo mediante la autoconclencla, lo cual
minacién de unidades motivacionales complejas, que posi- no es s6lo una caracteristica de la motivaclén hatla la
bilitaron explicar la determinacién profesional como un pro- | profesién, sino que es tipico de todas las formas motiva-

ducto complejo de la autodeterminacién del sujeto, y no cionales superiores de la personalidad, tanto en su esfera
como el resultado simple de distintos motivos alslades de } profeslonal como moral, deportiva, etcétera.
la personalidad.

Al plantear la Importancia del nivel superior de la motl-|

'El concepto de «representacién sobre la profesi6ns, o «ima- vaci6n humana para la eleccién profesional, no pretendemos |
‘gen de la profesiéns, ha sido objeto de midiltiples investiga- de forma alquna inferir que el hombre sélo se orlenta :
ciones en la psicologia pedagégica soviética; sin embargo, hacla la profesi6n mediante esta compleja formacién pst- :

como demuestra el andlisls de la literatura sobre esta col6gica, pues esto es falso. La motivacién hacia la profe- :
‘cuestién, este término alin no ha sido definido de uma f si6n, como toda motivacién humana, Hene distintos niveles :
‘forma precisa en la Investigacién psicoldgica. de desarrollo: puede estar orientada por motivos personales |
{(prestiaio personal, salario, ser un profesional, etc), por:
motivos morales, o por cualquler otro tipo de motivacién
aislada; sin embargo, esta motivacién profesional sélo cons-
tituye una verdadera manifestacién de la autodeterminacién
personal cuando es expresién consciente de un conjunto
de conocimlentos  y necesidades de-la personalidad que,
elaborados activa y consclentemente, forman su Intencién
profeslonal.

.B. D. Bragulna escribe en su tesis de candidatura: «Por
‘representacién sobre la profesién’ nosotros entendemos un
conjunto de tonocimientos del sujeto sobre aspectos que
reflejan la significacién social de la profesién, sus perspec-
tivas para el desarrollo social y profesional del sujeto,. el
conocimlento del contenido técnico de la profesién, las
condiciones del trabajo, etc.» <4, 20>. Esta autora se plan-
tea estudiar las funciones de la «representacién sobre Iz
profesténs como factor subjetivo que regula el proceso de S6lo el desarrolio de Intenciones profesionales estables
autodeterminacién profesional. garantiza la ejecucidn por el sujeto de un conjunto de acti-
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vidades conscientes, dirigidas a un fin, y orientadas a su
desarrollo profesional, las cuales se integran como un sis-
tema que posibilita el desarrollo de los distintos elementos
psicolégicos estimulantes de ia actividad profesional integral
del Joven. En este sentido, se desarrollan cualidades voliti-
vas orientadas a la profesi6n, una orlentacién cognoscitiva
hacia la realidad y otras aspectos, tanto técnicos cemo
morales y personales, que garantizan que la profesion se
transforme en una tendencia orientadora de la personalidad.

Cuando la profesién se convierte en una tendencia orien-
tadora de la personalidad, pasa a ser un elemento activo y
regulador de la concepcién del mundo del sujeto, el cual
orienta sisteméticamente su actividad consciente en la con-
secucion de objetivos futuros vinculados con la profesién.

El planteamiento de objetivos futuros relacionados con‘la
profesidn, posibilita que ésta se convierta en una via activa
de la autodeterminacién de la personalidad, garantizando
asfi una actitud activa y constante de la personalidad hacia
la realidad. En este momento podemos afirmar que el hom-
bre se ha convertido en sujeto de su actividad profesional.

Origen de los estudios relacionados
, con la eleccion de [a profesion.
- Distintas posiciones tedricas en este campo

La revolucién industrial y sus repercusiones determinaron
el desarrolio de puestos de trabajo cada vez més espe-
clalizados, que exigfan determinadas habilidades y capaci-
dades del obrero, lo cual dio a la orlentacién profesional,
en sus Inicios, y aun en la sociedad capitalista, un eentido
esencialmente utilitarlo, pues el empresario la concebia
como una via esenclal para el aumento de sus gananclas.
Una de las concepciones mds extendidas en el estudio de
la eleccién profesional fue la teorfa de los «rasgos y fac-
tores» de F. Pearson. La orientacién profesional, concebida
seglin este enfoque, conducia a concebir el acto de la
eleccién profesional como el establecimlento de la corres-
pondencla entre las particularidades psicolégicas individua-
les del hombre y las exigenclas de la profesién.
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Las particularidades del desarrollo econémico en los pafses
capitalistas mas desarrollados de inicios de sigio, limita-
ban la orientaci6n profesional,a los objetivos de la selec-
cion en relacién con los intereses de las industrias, lo que
en la mayoria de los casos implicaba sélo la discriminacién
de un conjunto de habitos y habilidades de tipo motor.

Esta tendencia se expresé con gran fuerza en el estﬁdio
de_ fa orientacién profesional mediante al uso de test. La
orientacién profesional se hizo sinénimo de psicometria.

Gregorio Fingermann, psicélogo argentino dedicado a esta
corriente de la psicotecnia, escribe: «<En el gran movimiento
que tiene por fin la organizacién cientifica del trabajo, la:
psicotécnica con sus métodos cientificos, cobra cada vez
mas importancia, porque ofrece procedimientos tendentes
a determinar para cada persona el trabajo mis adecuado
a sus aptitudes naturales, sean fisicas, manuales, técnicas -
o intelectuales» <10, 63>. :

En este enfoque se expresa una concepcién totalmente pa-
stva de la personalidad, la cual se concibe como un conjunto
de rasgos y aptitudes propios del sujeto que deben ser
evaluados por técnicas psicométricas para determinar su
correspondencia con las caracteristicas que exige la pro-
fesion.

Esta concepcién subestima, ademds, las potencialidades de
la personalidad para su autodeterminacién, al no concebir
el papel activo def sujeto en el anélisis de sl mismo y en el
establecimiento de sus intenciones futuras; es declr, al
concebir fa orientacién como una gula externa al sujeto,
que conduce a éste pasivamente en su eleccion.

Una reaccién critica orientada a la superacién del anterior
enfoque de la orientacion profesional, y una temtativa de
encontrar una solucién positiva a los problemas de la orlen-
tacién profesional, las encontramos en los trabajos sobre
desarrollo profesional realizados por un conjunto de autores
norteamericanos, entre quienes se destaca de una forma
muy especial Donald E. Super.

Segtin Super, el proceso de eleccién de la profesi6n es un
largo proceso de desarrollo, como resultado del cual, con la
edad, se refuerza la relacién del nifio con la realidad. Super

- concibe el acto de eleccion de la profesién como resultado
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de la madurez de un conjunto de elementos psicolGgicos
comprometidos con dicha elecci6n.

Super hace un intento de estudiar los motivos y capacidades
hacia la profesién en los marcos de su desarrollo, como
expresién de un conjunto integral de motivos de la perso-
nalidad. Este autor elabora un conjunto de fndices psicolé-
gicos que, segiin su criterio, corresponden a un nivel ele-
vado de desarrollo profesional en los escolares. Estos fn-
dices son los sigulentes: 1) orientacién precisa de la elec-
cion profesional; 2) conocimientos desarrollados sobre el
contenido de la profesién; 3) amplia fundamentacién de las
preferencias profesionales; 4) cristalizacién de las cualida-
des correspondientes a la eleccién profesional, y §) racio-
nalldad en las preferencias profesionales.

Como podemos ver, Super concibe el desarrollo de Ila
madurez profesional sobre la base de. factores psicolégicos,
y establece los distintos aspectos psicol6gicos que se van
formando en las diferentes etapas del desarrollo de !a per-
sonalidad.

Super -se esfuerza por relacionar el desarrollo profesional
con el estudio de la personalidad del sujeto; sin embargo, el
nivel de desarrollo de la teoria de la personalidad en su
época, y sus limitaclorres metodoldgicas; no le permitieron
la realizaci6n plena de esta adecuada orientaclén metodo-
légica.

Con respecto a lo anterior escribe: «<Las diversas modall-
dades adoptadas para estudlar la Importancia de los ras-
gos- personales del cardcter, en cuanto al éxito y la
satisfacclén en la escuela y en el trabajo, han seguido
generalmente una de las dos direcciones siguientes: la
clinica, que recoge el material proporclonado por los hie-
torlales para ilustrar la dindmica y documentar una teorfa,
o la psicométrica, en la que se hace preclso depender de
los Imperfectos métodos existentes para la medicién de
la personalidad. En el primer enfoque, estos hallazgos no
prueban apenas nada, a causa de la subjetividad que los
preside y de la falta de un control adecuado, sl bien est-
mulan la especulacién. En el segundo, tampoco demueéstran
mucho, por los defectos técnlcos que le son Inherentes,
aunque sirven para subrayar la necesldad de buscar otros
mejores. La consecuencia de todo esto es que nuestro
conocimiento actual del nivel que desempeiia la personaljdad
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en la educacién y el trabajo es Intuitivo.o cuando posee un
cardcter cuantitativo es superficials <25, 558>.

Super analiza de un modo preciso las limitaciones de los
enfoques para el estudio de la personalidad en su época,
los cuales no posibilitan generalizaciones tedricas, ni la
creacién de métodos adecuados para el estudio del desa-
rrollo profesional de los jovenes.

La falta de unidad tedrica y metodoldgica existente entre
las diversas areas de trabajo de la psicologia, situacién que
se mantiene aun en nuestros tiempos, fue sefialada ya por
Super al analizar el aislamiento entre los trabajos de orien-
tacion y adaptacion profesional y los trabajos sobre per-
sonalidad, sobre lo cual escribi6: «Una de las razones que
explican la falta de evidencia objetiva adecuada sobre Ia
importancia profesional y educativa de los rasgos de la
personalaad, es el hecho de gque los expertos en pro-
blemas de adaptacion profesional y educativa han sido

‘generalmente especialistas, no en cuestiones de pefsona-

lidad, sino en problemas de gerencia, aptitud o instruccidn,
mientras que los expertos en el tema especifico de la per-
sonalidad se han mostrado generalmente interesados, no
en las profesiones o -en la educacién, sino en la teoria
psicoldgica o en el diagnéstico clinico» <24, 559> . '

Super en todo momento se preocupé por el desarrollo
tedrico del campo de la orientacién profesional, y se plan-
te6 muy acertadamente su vinculo con la teoria de la per-
sonalidad. Sin embargo, producto de las limitaciones ted-
ricas de los estudios sobre la personalidad, concebia la
importancia de la misma en la eleccién profesional a partir
de sus rasgos, y relacionaba la eleccion de la profesion
con determinados rasgos aislados de la personalidad.

En realidad, el papel regulador de. la personalidad sobre la
eleccién profesional se expresa en los pardmetros psico-
légicos que establece Super para determinar la madurez
profesional, pero este autor no establece las vias por Jas
cuales estos pardmetros se desarrollan, y no incluye los
mismos en una teoria general de la personalidad. Basado
en esto, el psicélogo soviética L, V. Mijailov <18, 119>
sefiala con toda justicia lo siguiente: «Se observa una con-
tradicclén:entre la comprensidn -del -contenido de la maduréez
profesional (habilidad para resolver independientemente los
problemas relacionados con la elecci6n) y la descripcién de
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este fenémeno. Esto se examina primeramente en forme
cuantitativa, y después como algo que se amplia, que crece
por vias naturales, fuera del sujeto mismo de la eleccién
El objeto de estudio se examina como un posible cliente
del consultante, que debe constitulr un pronéstico de éxito
en su desarrollo profesional.»

A pesar de sus limitaciones teéricas, Super abre un nuevo
camino metodolégico para el estudio del desarrolio profe-
sional, cuyas perspectivas alin no han sido suficientemente
explotadas por la psicologfa, a la luz de un enfoque clen-
tifico de la personalidad que posibilite limar las Insufi-
clencias tedricas y metodolGgicas de su concepcién.

Otro enfoque que ha tenido peso en el estudio de la
orientacién profesional, sobre todo en América Latina, ha
sido el psicoandlisis. Partiendo del psicoandlisis, mucnos
psicélogos aberdan la orientacién profesional a partir de
interpretaciones especulativas, basadas en las categorias
tedricas esenciales de esta teorfa.

Los autores que parten de esta concepcién se orlentan a
concebir la eleccién de la profesi6n sobre la base de fuerzas
motivacionales Inconscientes, atribuyéndole un enorme papel
a la primera infancia en este proceso.

Los autores psicoanalistas critican el enfoque psicométrico,
y destacan la poca efectividad de los tests para la deter-
minacién de la motivacién hacia la profesién. Sin embargo,
se mantienen dentro de la oMentacién especulativa del psi-
coandlisis para Iinterpretar la eleccién de la profesién, sin
aportar nada nuevo, especifico, sobre el particular.

Los psicoanalistas -consideran la motivacién hacia la profe-
sién, Igual que el resto de las motivaciones superlores de
la personalidad, como un producto de fuerzas Instintivas
internas, que cobran una significacién psicolégica en la
primera infancia y expresan su fuerza dinémica en con-
tenidos socialmente aceptables.

El psicélogo mexicano José Cuell escribe: «El hecho de
escoger una ocupacién como medio de vida implice una
repeticiéon. La preferencia se basard inconsclentemente en
la conducta que el sujeto vivié en las primeras relaciones
con el objeto de su Infancia» <8, 65>.

12

Ninguna de las corrientes examinadas en el presente epi-
grafe posibilita estudiar la motivacién hacia la profesién
como un motivo superior de la personalidad, que posee
una naturaleza especifica, socialmente desarroliada, cuyas
formas superiores de desarrollo se expresan en el sistema
autorregulador de la personalidad. Este enfoque sélo puede
lograrse mediante una nueva concepcién tedrica y meto-
dolégica de la personalidad, manifestada en el desarrollo
actual de la psicologia marxista.

Importancia de la motivacién profesional
para el pais y para el desarrollo individual
de la personalidad

El desarrollo de las motivaciones profesionales de la per-
sonalidad constituye uno de los aspectos esenciales del
desarrolio de su capacidad de autodeterminacién. La plena
realizacién profesional permite la expresién integral de la
personalidad en la consecuclén de fines creativos y ltiles
para la humanidad, lo cual estd indisolublemente ligado en
la sociedad soclalista con el desarrollo moral y de otras
esferas de la personalidad.

La motivacién profesional, como el resto de -los aspectos
que Integran la personalidad, estd en relacién directa con
el sistema socioeconémico en que el hombre vive y. por
tanto, sus particularidades psicolégicas van a diferir en las
distintas formaciones socioeconémicas.

En el capitalismo, donde el hombre vive enajenado, la moti-
vacion profesional es una expresién de esta enajenacién y
se orienta esencialmente por los beneficios materiales que
la profesién reporta: no es, por tanto, un medio de la ex-
presién creativa y moral de la personalidad. Sélo aquellos
individuos pertenecientes a las clases dominantes pueden
convertirse en sujetos de su actividad profesional y elegir
fa profesién como un medlo de desarrollo y expresion de
su personalidad, aunque sigan enajenados en cuanto a su
papel social como profesicnales.

Esta posicién del hombre en relacién con su vida profesio-
nal dentro de la sociedad eapitalista, determina las posi-
ciones metodolégicas de la.psicologfa no marxista en el
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‘estudio de la motivacién profesional, que se orienta a su
estudio aislado, fuera del contexto del desarrollo integral
de. la personalidad. La profesién, al igual que la moral, se
determina esencialmente por mecanismos compulsores, ex-
ternos a la esencia misma de la personalidad, y no cons-
tituye una via de autodeterminacién de la misma.

En la sociedad socialista, donde se crean las condiciones
para que el hombre se transforme en sujeto de su actividad
y desarroile al maximo sus potencialidades de autodetermi-
nacién, la motivacién profesiondl estd unida al desarrollo
integrai de la personalidad, y ésta, se expresa, en sus
motivos y particularidades esenciales, en la actividad pro-
fesional del sujeto.

La profesion, en el soclalismo, deja de estar enajenada de
ia esencia del hombre y pasa a formar parte de dicha
esencia, en razén de lo. cual adquiere un profundo sentido
personal que posibilita la expresién de toda la personalidad
en la actividad profesional.

La nueva posicién de la profesin, en el sistema de valores
de la personalidad en la sociedad soclalista, implica un
cambio profundo en la concepcién de la educacién pro-
fesional del joven, y de su educacién en general.

El hecho de que se presente un conjunto de posibilidades
por las cuales el Joven puede optar, con todo su derecho,
para la eleccién profesional, determina que en el soclalismo
fa educacién se oriente a formar un joven que puede auto-
determinarse en relacién con su future profesional, con-
dicién esencial para el futuro éxito profesional del joven
y para €l aporte que el mismo pueda brindar a la sociedad
como profesional. )

Ahora bien, ;qué quiere decir que el joven puede auto-
determinarse en relacién con su futuro profesional? Esto
quiere decir que el Joven es duefio de su decisién futura
y que es capaz de expresar en ella toda su personalidad,
de forma tal que puede entregarse con todas sus potep-
cialidades a su formacién y su quehacer profesional. Esta
definici6n general implica, hablando en términos psicolg-
gicos, la formacién de un complejo sistema consciente y
regulador, en cuya esencia se encuentran la autovaloragidn
y la intencién profesional. Sobre este nivel regulador pro-
fundizaremos mdas adelante.
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El desarrollo de las potencialidades de autodeterminacién
en la  sociedad socialista no implica de ninguna manera
el desarrollo del sujeto en abstracto, fuera de las demandas
y necesidades de la sociedad en que vive, lo cual sI es
propio de la sociedad capitalista, en la que el hombre
huye de la esencia enajenada del sistema.

ta autodeterminacién de la personalidad, fase superior del
desarrollo de la misma y objetivo de la educacién marxis-
ta, presupone un sujeto muitllateralmente desarrollado, en
el que las distintas esferas de su personalidad, en estrecha
interdependencia entre si, determina los actos y las ten-
dencias esenciales de su comportamiento. Esto conduce a
concebir la orientacién profesional, no como un grupo de
consejos o charlas aisladas, sino como un trabajo educativo
Integral sobre. el joven en que, al mismo tiempo que éste
obtiene informacién profesional, desarrolla su sensibilidad
politica e ideolégica con. relacién al papel social de la pro-
fesién, lo que posibilitard la adecuacién de su elecci6n
profesional en vinculo con las principales necesidades y
demandas del pais.

La necesidad de complementar la vocacién del Joven con
sus propias posibilidades y las necesidades del pafs, queda
claramente expresada en las Tesls y Resoluclones del Primer
Congreso del Partido Cominista de Cuba, en las que se
afirma: «La organizacién de ia formacién vocacional y la
orientacién profesional del estudiante debera tener el pleno
apoyo de los organismos estatales en los frentes de la
clencia, la cultura, la produccién y los serviclos, y las or-
ganizaciones politicas y de masas, a fin de armonizar, por
una parte, la eleccién por el alumno de estudios profe-
glonales o de especialidades sobre la base de sus capa-
cidades e intereses vocacionales, y por otra. parte, la
satisfaccién de las necesidades sociales derivadas de la
planificaci6n estatals <26, 44>.

Bste principio, planteado en las Tesis y Resoluciones, sélo
puede alcanzarse mediante el papel activo de la educaci6n
sobre el Joven, que permite allanar una serle de dificul-
tades derivadas de las concepciones sobre la profesitn
heredadas de la sociedad anterior, partiendo de las nuevas
condiciones que la sociedad soclalista ofrece.

la mayor libertad que experimenta -el hombre en el so-
cialtsmo, al aumentar de manera muy significativa sus
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derechos en las diferentes esferas de la vida social, y al
sentir garantizada sus pozibllidades de trabajo y estudio, pre-
supone un trabajo intensivo de la educacién para la for-
macion del hombre que, consciente de las ventajas de su
posicion social, sea capaz de aprovecharlas al méximo vy,
a su vez, cntregar lo mejor de sf para su desarrollo. Sin
embargo, los cambios en la conciencia del hombre son
tardios en relacién con las transformaciones emanadas de
los cambios en la Infraestructura econdmica.

El psic6logo soviético A. M. Kujavchuk escribe <17, 8>:
«La creciente libertad de eleccién profesional en nuestro
pais posibiiita que cada joven pueda elegir la profesion
que mas se corresponda con sus cualidades individusles,
con sus capacidades. Pero esta libertad lleva implicita una
serie de dificultades. A. S. Makarenko vio la principal di-
ficultad para la eleccién profesional en la amplitud de po-
sibilidades abiertas ante el joven soviético.

»Una parte significativa de los jévenes no se muestran
psicolégicamente preparados para esta [ibertad de eleccion.
La no preparacién psicolégica conduce a que los jévenes
reduzcan sus posibilidades de eleccion, copiando la con-
ducta de otros Jévenes, siguiendo la moda, los consejos
de otras personas, etcétera.s ’ ’

Cuando para el joven la eleccién de la. profesién no cons-
tituye un acto de autodeterminacién, sus posibilidades de
éxito en el estudio de la profesién disminuyen, lo cual
ocasiona una pérdida econémica para. el pals y, por otra
parte, puede ocasionar problemas sociales, pues el joven
que abandona sus estudios generalmente presenta dificul-
tades para su ulterior adaptacién social.

Ademas de lo ya planteado sobre la necesidad de que la
eleccién profesional responda al nivel de autodeterminacién
de la personalidad, es necesario que en esta autodetermina-
cién se expresen no sélo unos sélidos intereses profesio-
nales, sino también una elevada sensibilidad hacla las
necesidades nacionales, pues en el socialismo, al aumentar
la libertad del joven para estudiar aquello que desea, su
conciencia politico-moral se convierte en un elemento
esencial del equilibrio social de las profesiones. En el capi-
talismo, esto se lograba mediante las ventajas econémicas
que la profesién posibilitaba, lo cual era la base del status
social.
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si bien en el soclalismo se conservan algunos mecanismos
externos a la conciencia que influyen en la determinacion
profesional de los jévenes, como pueden ser las diferencias
de salario y otros estimulos entre las distintas profesiones
de acuerdo con el papel social de las mismas, el propio
desarrollo del sistema va creando, sin embargo, hombres
espiritualmente mas desarrollados, para quienes las dife-
rencias de remuneracién econémica no son lo fundamental,
pues esto no determina el status social en nuestro pais,
ni en el sistema socialista en general; asi, los jévenes
van a optar ‘por la profesién que les posibilite su autorrea-
lizaciéon mas plena, y van a orientarse cada vez mas por
valores internos de su personalidad. :

Lo anterior indica que la situacién md&s segura, y mds
acorde al desarrollo del sistema socialista, se encuentra en
la educacién profesional y moral de los jévenes, aspectos
que se complementan mutuamente y que no excluyen bajo
ninglin concepto la utilizacién de incentivos para la orien-
tacién . profesional del joven.

La sociedad socialista hace que el desarrollo espiritual y
multilateral de la-personalidad pase a ocupar un lugar cada
vez mayor, por lo que las motivaciones hacia la creatividad
y hacia la plena realizacién de la personalidad ocupan un
{ugar muy importante en la jerarqufa motivacional del sujeto.

La tendencia al desarrollo intelectual, cultural y de la per-
sonalidad en su totalidad, que se expresa como tendencia
general del hombre en el soclalismo, acompaiiada de toda
una serie de prejuicios heredados de la sociedad anterior,
trae como consecuencia una subvaloracién de aquellas pro-
fesiones que no exigen una educacién superlor, pero que
en nuestra fase de desarrollo son imprescindibles para la
economia.

La preferencia por profesiones que exigen un nivel supe-
rior no es un fenémeno particular de Cuba, sino del sistema
socialista en general; asi, el psicélogo soviético A. M.
Kujavchuk planteé <17, 13>: «La clasificacién de las pro-
fesiones desde el punto de vista de su atraccién para los
j6venes, demuestra que las profesiones mads atractivas
son las que se relacionan con las diferentes édreas de las
ciencias. Las profesiones que exigen educacién superlor y
dan posibilidad de trabajar en diferentes 4reas de la pro-
ducclén nacional, son de mediana preferencia; y las pro-
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fesiones menos atractivas para los J6venes son aguellag
que no necesitan educacién superior.»

Esta situacién se hace especialmente aguda en nuestro pajs,
dado nuestro momento actual de desarrollo, que exige gran
cantidad de obreros especializados y todo tipo de oficios,
éPodemos decir que ser obrero especializado o tener un
oficio no son actividades creativas? iPodemos afirmar que
para desempefiar un oficlo o ser obrero especializado ng
8e requleren capacidades especificas? ;Podemos afirmar
que s6lo las profesiones que requieren ensefianza superior
posibilitan un desarrello cultural? A todas estas pregun-
tas podemos responder que no, y que otra respuesta no
serfa mds que el producto de los prejuicios que se arras-
tran de la sociedad capitalista en torng al obrero.

Podemos afirmar que cualquier oficio o especialidad obrera
demandan creatividad e iniclativa: abundan ejemplos de pro-
blemas que han podido resolver obreros especializados y

que, sin embargo, no han podido resolver profesionales
universitarios.

En relaclén con el problema de las capacidades, atin existg'

el prejuicio anticientifico de la existencia de una inteligen-
cla general que diferencia cuantitativa y cualitativamente
las posibilidades intelectuales de los sujetos; sin embargo,
las Investigaciones de la psicologia marxista sobre lag ca-
pacidades demuestran que en el hombre se pueden desa-
rrollar una multiplicidad de capacidades especificas, variande
las potencialidades de los sujetos para el desarrollo de una
U otra capacidad; asi, un sujeto puede ser muy capaz para
la carpinteria Y P0oco capaz para la matemética, o vice-
versa; y es también una tarea esencial de la orientacién
profesional orientar al Joven de acuerdo con sus capaci-
dades mis desarrolladas, mediante las cuales puede expre.
sar mis Integralmente toda su personalidad.

Eleglr la profesién, tenlendo en cuenta las capacidades
personales, implica un determinado nivel de desarrollo de
la autodeterminacién profesional que posibilita un desarrollo
armonioso de la personalidad en su conjunto, asf como un
adecuado equilibrio psicolégico en el sujeto. En muchas
ocaslones, obligar al Joven por un camino hacia el que no
manifiesta Inclinaclén n| capacidades, es limitarlo no sélo
en su desarrollo profeslonal, sino en su desarrollo general
como personalidad. .
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En cuanto a la relacién entre el nivel prc’ersional y.cultural,
pensamos que ésta no es una relacién necesaria, pues
aunque el nivel profesional presupone un determ[ngdo nl\{el
cultural, el nivel cultural es el producto de’ multlples_ in-
fluencias que inciden sobre el joven; entre‘ e:stas adqu_lere
una gran importancia- la organizacién de multiples y diver-
sas Mmanifestaclones culturales, todo lo cual alcz.anza un
desarrollo creciente en el socialismo. El su]etq. indepen-
dientemente de su profesién, puede tener necesu.iades cul-
urales. muy similares, lo cual se expresa con clandad.en el
aumento de la masividad de la cultura en nuestra aociedad.

pensamos que la transtormaci6n dei la imaqen de aquellas
profesiones que no exigen educacién superior para su de-
sempefio, es una tarea de toda .la soc1edad,. en [a Q-u_al
deben emplearse todos los medios posibles de difusidn
masiva, ademds de la labor educativa, que por s'u_pa.rte
debe prestar especial atencién a la ensefianza politécnica,
pues en las asignaturas de taller el muchacho expresa sus
habilidades e inclinaciones, las que deben servir de base
para el trabajo de orientacién profesional en torno a él.

Otro problema de gran repercusién social, en cuanto a la
eleccién profesional, es la no colncldencia de los intereses ,
profesionales del joven con las necesidades de la sociedad.

Con el desarrollo de la socledad socialista se produce un
salto en el desarrollo general de nuestro pais, que tree
como resultado la apariclén de una gran varledad de pro-
fesiones que practicamente no existian aptes. Esto da lugar
a que muchas de ellas no sean lo suflcler!temente cono-
cidas y que, ademés, no gocen del prestlgio soclal nece-
sario, lo que significa que a ellas vayan j6venes a quienes
no les queda otra opcién por su expediente académico.

e que un Joven tenga que Iniclar una carrera que
E:)hg::(;s(:)or?de a sfjs intereses nl ’Intenclones constltug'e
un factor que, de entrada, conspirard contra su agroveé: a-
miento y su desarrollo en el estudio de esa profesién. Este
serd un elemento que iInfluird en su posible baja docente
como alumno (seglin ha demostrado la lnvestlgacléna dedJ.
Portnoj y Obdulia Pérez, realizada en distintas facultades 'e
1a Universidad de La Habana), pues implica la no existencla
de motivacién hacia la actividad de estudio.
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£Quiere decir lo anterior que el joven no pueda desarrollar
motivaciones nuevas hacia el estudio de esa profesién que
antes le era indiferente? Creemos que no; pues, como he
mos demostrado en nuestro trabajo «Papel de los ideales
morales en la formaci6n de las intenciones profesionales
de los escolares», una motivacién moral que orienta al joven
hacia una profesién se convlerte en la base motivacional so.

bre la que se desarrollarsn motivaciones especificas hacia

la misma.

Ademds, un trabajo serio de orientacién profesional, ya
en el centro de educacién superior, también es un factor
esencial para desarrollar en ese joven motivaciones especi
ficas hacia la profesién.

La solucién a la no correspondencia entre los intereses pro-
fesionales individuales y las necesidades sociales de la
profesién, debe tener como base la sélida correspondencia
de la educacién moral y profesional a lo largo del desarrollo
del proceso educacional de la personalidad, hecho que pre.
supone un nuevo enfoque metodoidgico en el proceso
de investigacion de. estos aspectos de Ia personalidad,
que hasta tiempos muy reclentes se estudiaban aislada.
mente. Esta tendencia ya se expresa en un conjunto de tra-
bajos realizados en la psicologfa marxista de la tltima

década por autores como N. I. Krilov, B. D. Braguina, E. A.
Chumilin y otros.

El desarrollo de la educacién profesional debe orientarse,
por .una parte, a compatibilizar el desarroilo de sélidas in-
tenciones profesionales —y de las capacidades correspon-
dientes con ellas— con las necesidades socidles de las
profesiones; y, por otra, a desarrollar activamente las mo-
tivaciones hacia aquellas profesiones méds necesarias a} pals,

Una motivacién profesional adecuadamente desarrollada no
es sélo una condicién importante para el desarrollo del pais,
sino también para el desarrollo individual de la personalidad,

‘pues la profesién constituye una motivacién que debe

erigirse en tendencia orientadora esenclal de la personalidad,
alrededor de la cual se integran un conjunto de importantes
vivencias emocionales. :

La orientacién profesional no es un elemento aislado dentro
del sistema educacional, y tiene una estrecha relacién con
todas las demés formas de educacién.
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Algunas consideraciones metodolégicas
para el estudio de las intenciones profesionales

A partir de la definicién teérica de la intencién profesional,
expresada en el primer acapite, y del nivel de la motivacién
representado en las intenciones profesionales, no podemos
estudiar estas tltimas mediante las técnicas clésicas del
cuestionario y el test, utilizadas tradicionalmente en las
investigaciones sobre orientaci6n profesional.

El método de test pretende recoger en pruebas estandari-
zadas cuestiones representativas de las capacidades y las
cualidades de la personalidad, que son significativas para la
realizacién exitosa de determinadas profesiones; y aspira,
mediante la valoraci6n cuantitativa de las respuestas del
sujeto ante dichas cuestiones, a determinar sus posibilldades
profesionales. En esta concepcién, de forma explicita o
implicita, se conclbe a la personalidad como un conjunto de
rasgos o capacidades aisladas que, de acuerdo con su nivel
de desarrollo particular, conducen o no al éxito profesional.

La cencepcidn de la personalidad que encontramos detrés
de los distintos métodos psicométricos, presenta un aspecto
comin a tndos: no considerar al hombre como sujeto de
su actividad, despreciando asi el enorme potencial motiva-
cional que posee el nivel consciente-volitive de la regulacién
motivacional. Una vez que el hombre es portador consciente
de los motivos y fines de su personalidad, optimiza sus
capacidades y sus restantes formaciones psicolégicas en
funcion de la consecucién exitosa de sus fines, aspecto
éste que no puede ser determinado por la suma de rasgos
o capacidades que los distintos tests nos puedan propor-
cionar.

Las limitaciones del test son reconocidas desde hace tiempo
por distintas psicélogos dentro de la misma psicologfa no
marxista, aunque en esta drea de la orientacion profesional
los psic6logos no” marxistas no logran trascender conse-
cuentemente la posicién psicométrica, dadas sus limitaciones
tedricas, si bign ya algunos se plantean la imperiosa ne-
cesidad de utilizar el método clinico como via importante
en el trabajo de orientacién profeslonal.
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A LA AL N CLRAR

El psicélogo norteamericano D. E. Super afirma: <Al mejorar
los métodos psicométricos, se tomarén en consideracién, de
una manera mas adecuada, otros factores, y los Juicios
realizados subjetivamente por el consejero podrdn ser en-
tonces objetivizados por el psicometra. El razonamiento que
constituye la base de esta afirmacién es que todo lo que
existe puede ser medido y expresado cuantitativamente. Si
el clinico puede llegar a esta reallzacién, la clencia dars
un paso adelante en la misma medida. £l autor de este
libro se halla completamente de acuerdo con estas afirma-
ciones, aun reconociendo que todavia distamos mucho, en
psicometrfa, de poder medir objetivamente todos los fac-
tores y todas.las relaclones. Por esta razén, el método
clinico conserva una gran Importancia y. por lo tanto, debe-
mos describirlo con 1a amplitud que se mereces <25, 629>,

En el parrafo anterior, sl blen se expresa la necesidad de
utilizar el método clinico en los estudios sobre la orienta-
<idén profesional, esta necesidad no es producto de una nueva
concepcion metodolégica que supere Ia psicometrla, sino
de las limitaciones objetivas que actualmente se presentan
en dicho campo. Ademss, en el pérrafo se establece de for-
ma absoluta, el caricter totalmente subjetivo del método
clinico, en contraposicién a la objetividad de los tests.

Pensamos que la esencla del método clinico se encuentra
en el estudio integral de la personalidad como individualidad,
sin enmarcar ésta en la comparacién con los demds me-
diante una serie de parémetros estandarizados. Sin embargo,
la identificacién del método clfnico con la subjetividad total
del investigador no es algo Inherente al método, sino al

nivel de desarrollo que el mismo ha alcanzado hasta el
presente en la psicologfa.

" El método clinlco puede desarrollarse mediante una serle

de técnicas que estudien la Individualidad Yy, & su vez,
desarrollar un sistema de categorfas para el anélisie de los
resultados que, sin constitulr una estandarizacién en el
sent!do exacto de la palabra, representen una forma objetiva

de andlisls que pueda ser utilizada por cualquier Investi- -}

gacion.

Creemos que el desarrollo de un sistema de técnicas orien-
tadas por una concepcién Interpretativa en los marcos del
método clinico, y de un sistema de categorfas objetivas
para el anélisis de contenido de la Informacién que dichas
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técnicas nos proporcionan, constituye una tarea esencial de
la psicologia marxista actual y, a su vez, serfa la piedra
angular de un nuevo enfoque metodol6gico _en_e! estudio de
la personalidad orientado por nuestros principios teéricos
esenciales.

La_ necesidad- de un nuevo enfoque metodolégico para el

_estudio de la personalidad ha sido. comprendido plenamente

por diversos psicélogos marxistas; asi, K. M. Gurevich es-
cribe: «;Podran resolverse las tareas planteadas ante {a psi-
cologia en nuestro tiempo apoyandonos en métodos que en
sus caracteristicas esenciales se construyeron a principios
de siglo? Sobre esto se plantean dos cuestiones: ;qué
partes o cualidades de la psique deben convertirse en objeto‘
de estudio y de diagnéstico?; y, en correspondencia con; ,
esto, jcuales deben ser las metédicas preparadas para esto?] ', .-
¢Puede trabajarse en el diagnéstico psicolégico aplicando. =
metddicas. con la ayuda de los criterios tradicionales de!
estandarizacion: confiabilidad y validez?» <13, 23>.

La psicologia marxista actual, pese a su conciencia teé-
rica de las dificultades metodolégicas que debe superar,
aun no ha logrado desarroliar de forma coherente una nueva
posicion metodoldgica, dentro de la cual fecunden nuevas
técnicas para el estudio de la personalidad. Con respecto
a esto, escribe K. M. Gurevich: «<En nuestro pais se elaboran
métodos diagndsticos, construidos de tal forma que respon-
dan a las concepciones actuales sobre la psique 'y su de-
sarrollo. .

»Sin embargo, teniendo en cuenta todos nuestros logros,
es necesario reconocer que la base sobre la cual debe
formarse la psicologfa soviética del diagnéstico atin esta
insuficientemente clara» <13, 54>,

Esto no sucede sélo en cuanto al diagndstico, sino tam-
bién en relacién- con las formas de investigacion de la
personalidad.

En nuestras investigacicnes sobre la motivacién profesional,
nos planteamos el empleo de técnicas abiertas de expre-
sién, esencialmente composiciones, en las cuales el sgjeto
pueda expresar todo su conocimiento, reflexiones y viven-
cias de forma espontédnea. Creemos que este tipo de técnica
reviste una importancia especlal para estudiar la motivacién
en su nivel superior, o sea, cuando ésta se integra en
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determinadas formaciones conscientes y tiene una sélida
expresi¢a volitiva, orientada al futuro por el propio sujeto.

Este nive! de motivacién presupone la unidad funcional
indisoluble entre lo cognitivo y lo afectivo, y halla su ex-
presion en las formaclones reguladoras que lo integran, entre

ellas: la intencién profesional, el pensamiento y la reflexidn i

del sujeto en su funcién reguladora, cuyos contenidos ex-
presan el contenido de los principales motivos del sujeto,
asf.como la carga emoclonal relacionada con éstos. En este
sentido la valoracién realizada por el sujeto sobre su pro-
fesion futura expresars en buena medida el nivel alcanzado
por éste en sus intenciones profesionales.

Las Intenciones profesionales, For supuesto, no constituyen
un aspecto aislado de la personalidad del sujeto, cuyo de-
: sarrollo se produzca al margen de los restantes elementos
de la misma. Las intenciones profesionales son expresién del
nivel de desarrollo de la autodeterminaclén de la persona-
. Hdad, y del nivel de desarrolio consclente-volitivo de las
- motivaciones en esta 4rea, por lo cual su desarrollo debse
acompaiiarse del desarrollo de otras formaclones psicols-
gicas de este nivel motivaclonal, que influyen activamente
en las posibilidades de expresién exitosa de las Intenciones
profesionales en la actividad del sujeto. En este sentido,
tomamos también la autovaloracién —en sus aspectos pro-
fesionales— como una formaclén psicolégica que, indisolu-
blemente unida a las Intenclones profeslonales, determine la
orientacién y la acclén motivacional consciente del sujeto
- hacia sus objetivos futuros en esta 4rea.

Mediante la autovaloracién, el sujeto manifiesta aquellas
cualidades, actitudes, capacldades, etc., que consldera com-
prometidas en la realizacién exltosa de los fines expresados
en su intencién profesional. En este sentido, el sujeto par-
ticipa activamente en la autorregulacién de aquellas carac-
teristicas propias que determinarin el éxito de sus asplira-
clones profesionales, lo que determinaré la elevada carga
motivacional de los contenldos autovalorativos. '

En nuestras investigaciones en esta érea, cuyos resultados
se iran presentando en las diferentes edades en que ana-
fizaremos el desarrollo de las Intenciones profesionales,
mantuvimos el principio de analizar las manifestaciones sub-
Jetlvas de los aspectos psicolégicos estudiados en unién con
8us expreslones conductuales, para de esta forma estable-
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cer con precisién aquellos aspectos de las formaciones
psicolégicas estudiadas que se relacionan con la efe_ctivldad
de un -comportamiento consecuente del sujeto, orlentado a
fa consecucién de los fines expresados en su Intenci6n
profesional.

A .fin de analizar los resultados de las técnicas abiertas
empleadas para conocer las intenciones profesionales del
sufeto y su autovaloracién, establecimos un conjunto de ca-
tegorias que se corresponden con !qs elementos que de-
terminan la efectividad de una Intencién profesional, los que
fueron expresados en el primer epigrafe del presente ca-
pitulo. De esta forma, tomamos las sigulentes categorias
para el andlisis de contenido:

1. Conocimiento del escolar sobre el contenido de la pro-
fesion.

2. Conocimiento del escolar sobre Ifas particularidades del
trabajo en la profesién que escogio o pretende escoger.

3. Conocimiento del escolar sobre las partlcular!dades de fa
personalidad necesarias para la realizacién exitosa de su
profesién.

Si bien el conocimiento de ni_nquna manera implica la apa-
ricién inmediata de una motivacién hacia la prgfesién. ;Imgs
su contenido puede representar una sumatona_forma | e
aspectos conocidos que no guardan ninguna relacién con ias
necesidades del sujeto, constituye, 8in e.mbarg'o. una prim sa
indispensable para el desarrolio de .las mtgncnones prof q(ijc;
nales, toda vez que, para que el -sujeto oriente su activida

en funcion de su intencién profesional f}xtura. neqesnta tender
una representacién clara de los contenidos y ex.lge?ciajed:
su profesién, ya que sélo baquo en este conogimlen o p leda
organizar un sistema de actnv:dad:as que lo orienten ; ac uar
en consecuencia con sus propdsitos. En este tipo ? én I

vaci6én superior, el contenido es un aspecto esencig te a
fuerza dindmica que el motivo le imprime a la conducta.

En rclacién con esto, B. G. Asleev, psicélogo soviético
de la motivacién, afirma: «Por eso uno de los factlorgs
esenciales de la formacién de la mqtivacién en la psicologia
soviética, se considera el trabajo intelectual y co‘nsmen';e
del hombre sobre el reflejo méas profundo y ’ampho de la
realidad, y no el desarrollo Interior y espontaneo de ten-
denclas dindmicas predominantes de la motivacién» <1, 24>,
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En estrecha relacién con el conocimiento, se desarrollan
categorias orientadas a determinar el valor motivacional que
dicho conocimiento tiene para el sujeto. Estas categorias
son las siguientes: :

1. Manifestacion emociona! del sujeto en la expresién del

contenido de la -profesién. Por eJemplo: «Yo veo con amor:

la posibilidad de salvar la vida de mis semejantes.»

2. Manifestaciones emocionales del sujeto ante la realiza-
cién de tareas estrechamente relacionadas con sus inten-
ciones profesionales. Por ejemplo, la expresién de determi-
nadas vivencias ante la lectura de materiales vinculados con
la profesién en la participacién de actividades extraclases
relacionadas con la profesién (en circulos de interés, visitas,
charlas, etcétera).

Ya en el nivel mas desarrollado de la intencién profesional,
cuando ésta se convierte en un instrumento esencial de la
autodeterminacién del sujeto, se manifiesta en la expresién
de su contenido un indice que resulta esencial para la de-
terminacion de su efectividad: el nivel de elaboracién per-
?onal dlel sujeto sobre los contenidos de su intencién pro-
esional.

En nuestros primeros trabajos, este concepto se definia de
una forma teérica general, y su valoracién concreta depen-
dia mucho de la subjetividad del investigador; sin embargo,
hemos ido precisando indices objetivos que posibilitan una
valoracién mds objetiva de este concepto, como son. los
siguientes: .

1. Manifestar en la intencién profesional una tendencia a
la autodeterminacién (resaitar objetivos futuros, ser auto-
criticos, analizarse a si mismo en las tareas que deben ser
enfrentadas, todo esto a partir del conocimiento de la in-
tencién profesional).

2. Manifestar un conocimiento de la profesién, no mediante
la descripcion, sino a través de reflexiones propias.

3. Expresar valoraciones propias sobre la profesién (su apli-
cabilidad, utilidad social, etcétera).

4. Manifestar una orientacién personal, cognitiva o cienti-
fica, hacla el contenido expresado. -
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_a su intencién profesional.

Estos indices le dan una mayor objetividad a la determinacion
de la categoria de elaboracion personal, que tanta impor-
tancia reviste para definir la participacién activa de {a per-
sonalidad como sujeto de su autodeterminacién.

por (ltimo, para evaluar la efectividad de las intenciones
profesionales en la regulacién de la conducta, tomamos en
cuenta los sigulentes indicadores:

1. .Poslcién del escolar hacia las asignaturas més cercanas

2. Realizacién de la intenclén profesional en 'su actividad
extraescolar.

3. Caracterizacién de los padres, profesores y compaiieros
de las Intenciones profeslonales del escolar.

4. Conversacién individua! con el estudlante.

‘Para el estudlo de la efectividad de las intenciones pro-

fesionales utilizamos, en nuestras (ltimas investigaciones,
grupos de estudiantes en calidad de jueces; éstos eran
elegidos de acuerdo con sus condiciones y su poslcién en
el sociograma. Esto garantizaba que entre los jueces es-

- tuvferan representados los grupos mas significativos de)

aula, lo que posibilita una evaluacién méas precisa del mayor
nimero de estudiantes. Las valoraciones se realizaron me-
diante una guia elaborada al efecto, que se detalla méas
adelante. ’

Ademas de -introducir este sistema de valoracién social,
aplicamos una tarea de elaboracién, que consistfa en ana-
lizar un pérrafo de la aslgnatura méis importante de psico-
logfa estudiada en el curso, lo cual exigfa fniclativa y
creatividad. Al crear esta técnica, partimos del supuesto
de que a un mayor grado de desarrollo de la intencién
profesional debia corresponder una mayor agudeza en el
andlisis de un problema, lo cual implica un desarrollo de
elaboracién personal.

Los problemas eran- confeccionados por los profesores de
las asignaturas, a quienes se les proporcionaban los in-
dicadores que esos problemas debfan contener. Estos eran:

1. Tener un caricter conflictivo que obligara al joven a
escoger un camino.

21

e g




2. Que su solucién exigiera reflexiones proplas sobre la
materia en cuestién.

En los Gltimos afios, los estudios sobre creatividad han
dado lugar a una aproximacién cada vez mayor del érea
de la motivacién y de los procesos cognitivos, lo cual ha
repercutido en la elaboracién de técnicas concretas para
el estudio psicolégico de la creatividad. Estas, de una for-
ma u otra, comprometen la motivacién del sujeto hacia
la realizacién de la tarea, que estd estrechamente vincu-
lada a la orlginalidad de las soluclones alcanzadas por
el sujeto ante dichas técnicas.

En relacién con el desarrollo de técnicas concretas de
elecucién para el estudio de la creatividad, el psicélogo
sovistico Y. A. Ponomariov escribe <20, 213>: «<La cons-
trucclén de modelos psicolégicos de soluciones intuitivas
presupone la utilizacién de tareas sencillas en un sentido
cognitivo, pero que Impliquen una dificultad psicolégica
tal, que la solucién no pueda ser alcanzada directamente
por ¢i camino de la conclusién l6gica, ni por cualquier
otro tipo de regla establecida claramente con anterioridad.»

La reflexién de Y. A. Ponomariov sobre las caracteristicas
que deben reunir las tareas utilizadas para el estudio de
ia creatividad, coincide totalmente con nuestra ldea sobre
la forma en que se expresa la elaboracién personal del
sujeto sobre el contenido de su objeto a partir de un
nivel 6ptimo de motivacién hacia el mismo; o sea, que la
creatividad, segiin nuestra concepcién, implica un nivel
éptimo de motivacién hacia la realizacién de la tarea, lo
cual se expresa en una elaborac.6n personal del sujeto,
tanto sobre el contenido de sus motivos como sobre el
objeto de su accién motivada, hacia el que el sujeto se
orientard con un nivel elevado de creatividad.

A partir de lo anterlor, establecimos el supuesto de que
a mayor nivel de.elaboracién personal sobre el contenido
de las intenciones profesionales, el sujeto debe proyec-
tarse con una mayor creatividad ante las tareas que guar-
dan relacién con el contenido de su profesién, todo lo cual
constituye la base para la utilizacién de las téchicas de
ejecucién en nuestra investigacién.

La aproximacién cada vez mas Integral a la personalidad
como objeto de estudio, determina que las Investigaclones
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sobre la creatividad se orienten cada dia con mas fuerza
al estudio integral del acto creativo, el cual no sélo pre-
supone complejas operaciones del Intelecto, sino también
un nivel 6ptimo de motivacién hacia la ejecucion de la
tarea. Esta debe Inscribirse en un 4rea de la vida hacla
la que el sujeto manifieste una sélida motivacién. Las
tareas t_ie ejecucion aisladas, al margen de las tendencias
motivacionales esenciales de la personalidad, expresadas
en sus tendencias orientadoras, no posibilitan que el su-
jetot.sueda movilizar verdaderamente todo su potencial
ereativo.

" Esta es una premisa metodologica que deben tener muy

en cuenta fos investigadores de la creatividad, quienes en
ocasiones se orientan a desarrollar - tareas de ejecucidn
demasi'ado generales, que por su contenido no se pueden
Inscribir en la motivacién de ejecucién esencial; asi por
e]emplo. un problema basado en una ejecucién m'ateméﬂca
de ninguna manera puede utilizarse como una tarea ‘estan-
darizada para el estudio de la creatividad, pues aunque el
problema sea sencillo en un sentido cognitivo, y no im-
plique profundos conocimientos sobre matematicas sino
orlgmahdgd en su solucién, no estimulars verdadera’mente
la creatividad de un sujeto orientado a las ciencias sociales,

Pensamos que la creatividad hay que estudiarla a través
de tareas que por su contenido respondan a las motiva-
clones dq ejecucién esenciales de la personalidad y en
este sentido dichas tareas también pueden convertlvrse en
importantes técnicas para el estudio de la motivacién, sélo
que para este fin lo mé4s Interesante es determln'ar el
nivel de originalidad que el sujeto desarrolla en la soluclén
del problema, mientras que a los efectos de la creatividad
se hace necesario también estudiar los pasos concretos
que conducen a la, solucién creativa,

Créemos que laxinvestigacién en

( 3 esta drea debe estimula

el desarrollo creciente de nuevas técnicas, que nos aprolxil:

;:e:iqa una dmayor precisién en nuestro estudio, sin perder
ueza de contenido expresado en los més

actos de la personalidad. complelos
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LA MOTIVACIGN PROFESIONAL EN JOVENES
DE DIFERENTES EDADES

Estudio de la motivacién profesional
en los adolescentes

A causa de la inexistencia de una concepcién del mundo
que posibilite al sujeto su plena autodeterminacién en su
planificacién profesional futura, a partir de sus puntos de
vista personales sobre la ciencia, fa politica, sobre su pro-
pia individualidad y su vida en general, en los adofescentes
apenas existen intenciones profesionales precisas y ade.
cuadamente ‘fundamentadas que se expresen como forma-
ciones motivacionales complejas, inductoras de un com.
Portamiento independiente del sujeto, orientado por los
diferentes contenidos de sus intenciones profesionales.

En nuestro trabajo con adolescentes, establecimos dos
grupos basados en las particularidades de las intenciones
profesionales de sus integrantes: el primer grupo lo for.
mamos con fos -escolares que expresaron intenciones pro-
fesionales precisas y- bien- undamentadas, caracterizadas

por un conoctmiento adecuado del contenido de la profe.

slén, y una relacién emocional adecuada hacla dicho con.
- tenido. -Este grupo sélo fo integraron 10 escolares de un
. total de 110,

En:fa -edad adolescente se manifiesta la elaboracién per-
sonal de una forma muy primitiva atn, por lo que en esta
etapa las intenciones profesionales se basan esencialmente
en el conocimiento del escolar sobre la profesién, y en
su identificacién emocional con este conocimiento, lo cual
forma una unidad motivacional compleja, reguladora del
comportamiento, que hemos considerado como la primera
etapa del desarrollo de fas intenciones profesionales.

Veamos un ejemplo de una escolar de este grupo. Bdrbara,

alumna de noveno grado, escribe: <A mf me gustaria en
un futuro estudiar medicina porque _es una carrera muy
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bella y de mucha importancia para el desarrollo de la hu-
manidad.

sEn la rama de la medicina mi preferida es la cirugia,
pues es una de las més necesarias. - :

sDesde hace varios ‘afios yo tengo estas ideas, que he
adquiride por algunas amistades que estudian medicina;
ademés de que leo muchos folletos de higiene que mi
mami, por tener el cargo de salud en el CDR, me presta.
También he pasado cursos de la Cruz Roja,

sMi asignatura preferida es la Biologia, tanto humana,
como vegetal, y espero profundizar cada dia m&s mis co-
nocimientos para no fracasar.

»Espero que si llego a estudiar medicina sea internaciona-
lista para ayudar con mi esfuerzo y mis conocimientos a
una vida mejor para todos.

»He adquirido algunos conocimientos en conversaciones con
personas que trabajan en el Instituto de Medicina Legal,
gue estd préximo a mi casa.

sCon el desarrollo de la ciencia habra mayor desarrollo
de la técnica y grandes adelantos en bien de todos.»

En esta intencién profesional se expresa con claridad un
sélido interés cognitivo hacia la profesi6n, el cual se hace
efectivo en la lectura' de materiales y en conversaciones
de la joven con amigos y especialistas. Se observa una
actitud, por parte de esta escolar, a expresar de forma
concreta, en sus conductas, los intereses que manifiesta
en el contenido de su intencién profesional, lo cual es
muy poco usual en esta edad. Por lo general, la actitud
activa explicita en el contenido de la intencién profesional
es propia en jévenes de edad escolar superior, quienes
manifestan una-elaboracién personal elevada sobre los con-
tenidos de su Intencién profesional.

Se observa en la joven un conocimiento general de la pro-
fesién, unido a sdlidos intereses hacia la misma; sin em-
bargo, su nivel de informacién sobre la profesién y la
ausencia de una perspectiva personal m4s elaborada sobre
su futuro profesional, determinan que aln la joven no ex-
prese elaboraciones personales sélidas en el contenido de
su- intencién profesional. Podemos ver que, a pesar de
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la inexistencia de upa concepcién del mundo en esta edad,
ya esta joven es capaz de valorar su profesi6n futura a
través del contanido y la importancia social de la profesi6n.

Este ejemplo nos demuestra claramente el potencial que
ya existe en el adolescente para el desarrollo de intencio-
nes profesionales efectivas en la regulacién de la conducta,
las cuales no se desarrollan, en el caso de la mayoria de

los adolescentes, por deficlenclas concretas del sistema [

de orientacién profesional, y no por limitaciones del de-
sarrollo psicolégico del joven.

Ya en el nivel de desarrollo que exprésa la intencién pro-
fesional de Barbara, podemos affrmar que esa iIntenci6n
constituye una formacién motivacional compleja, cuyo con.
tenido motivacional esta orientado activamente por la au-
toconciencia del sujeto, a pesar de las limitaciones de
informacién que existen en la base de dicha Intencién pro-
fesional,

Otra escolar de este grupo, Melba, de 12 afios de edad,

escribe: «Pienso elegir la carrera de medicina. Creo que
para llevar a cabo esta profesi6n hay que tener buena
promocién y una conducta sotial muy buena, porque no
tode el que plensa estudiaria tiene condiciones para cum-
plir lo que ella exige.

=La medicina me gusta mucho, me agrada tanto que pienso
hacer todo mi esfuerzo para lograr estudiarla.

»En nuestro pais es tanta la necesidad de médicos, que
yo creo que todo estudiante que tenga condiciones debe
orientarsg hacia esta profesién.

»Pienso ser doctora en pediatria en la rama de puericultura;
porque los niflos son mi delirlo y siempre me ha gustado
atenderlos y cuidar de ellos.

»La medicina es una carrera muy esforzada, pero trataré

-al- maximo de lograr mis anhelos.»

En la intencién profesional de Melba se observa un predo-
minio del aspecto afectivo, pues realmente ella se orienta
hacia la profesion futura a través de su afecto hacia los
nifos; sin embargo, ya puede observarse una representa
cién general de las exigencias que esta profesién impone.
Esta es una premisa importante del desarrollo de una ela
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boracién personal sobre las cualidades personales compro-
metidas con la eleccién futura, y constituye una importante
via del autoperfeccionamiento de la personalided.

El vinculo afectivo hacia el contenido de la profesién, ex-
presado en la intencién profesional de Melba, constituye
una motivaciéon importante para la formacién de interesas
concretos hacia la profesién, asf como para fa bisqueda
de informacién relacionada con el contenido de la misma,
todo lo cual posibllitar4 el paso de dicha intencién pro-
fesional a un estadlo mas complejo de su desarrolio.

En la intencién profesional expresada por Melba, a pesar
del predominio del elemento afectivo de su contenido, g8
manifiesta una conviccién sobre la dedicacién que la pro-

. fesién exige, asl como una representacién adecuada de

las exigencias que debe cumplir en su vida presente como
estudiante para poder obtener la carrera, aspecto de gran
importancia para la funcién autorreguladora de la Intencién
profesional sobre la conducta presente del adolescente.
Podemos ver cémo, a pesar del predominio de uno de les
elementos de la intencién profesional, ésta ya implica en
esta etapa distintos elementos psicolégicos integrados en
una unidad por la autoconciencia del sujeto, lo que carac-
teriza a la intencién profesional como una formacién mo-
tivacional compleja en desarrollo.

Los jovenes que forman parte de este grupo manifiestan
en su vida cotidiana una conducta consecuente con sus
intenciones profesionales, la cual conocimos a través de
diversas técnicas; sin. embargo, salvo Bérbara, adn no or-
ganizan su tiempo libre en actividades complementariag
orientadas por su motivacién profesipnal. Esto se eviden-
cia en la técnica empleada de distribucién del tiempo en
un dia ideal, un domingo y un dfa normal de {a semana.
En esta técnica los resultados del grupo se distribuyeron
de la siguiente forma:

1. Escolares que desean realizar sus intereses profesio-
nales el domingo o en un dfa ideal.

2. Escolares que desean realizar sus intereses profesionales
en un dia normal de la semana.

3. Escolares que no expresan intenciones de realizar sus
Intereses profesionales.
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Los escolares de esta. edad conciben su conducta otien-
tada por la motivacién hacia la profesién atnh en los marcos
de su vida escolar y de las actividades relacionadas con
sus asignaturas escolares, pero atn no utilizan su tiempo
libre en actividades relacionadas con la profesién. Esto,
a nuestro juicio, tiene su explicaclén en que el estudiante
todavia no estd comprometido con su elaboracién personal
en los contenidos sobre su intencién profesional, lo cual
hace que sea menos independiente y que se oriente ba-
sicamente por su relacién con las exigencias planteadas
por la escuela.

El segundo grupo se compone de 100 escolares que no
poseen intenciones profesionales precisas. Estos escola-
res tienen muy bajo conocimiento sobre los contenidos de
la profesion y no expresan ninguna relacién afectiva hacia
ella, por lo que no podemos hablar de intenciones pro-
fesionales movilizadoras del comportamiento en estos casos.

Los escolares de este grupo se caracterizan por orien-
tarse hacia la profesién a través de atributos no esenciales
de la misma, que nada tienen que ver con su contenido
especifico.

Veamos algunos ejemplos de escolares de este grupo: Mi-
guel, de 13 afios, escribe en su composiciéon: <A mi me
gustaria ser arquitecto, pues es una profesién muy bonita.»

Odalys escribe: «<Yo quisiera ser traductora, ésta es una
profesién muy interesante que me permitiria conocer los
idiomas. de otros paises y poder traducirlos a todos los
extranjeros en nuestro pafs.»

Los representantes de este grupo conocen muy poco’ del
contenido y la aplicacién de la profesion; ellos la valoraq
basandose en dos o tres adjetivos, y- no expresan ninguna
elaboracion personal sobre los contenidos de la profesién,
ni tampoco ningiin interés cognoscitivo hacia ella.

En general, estos escolares fundamentan sus intencior}es
profesionales sélo sobre la base de deseos y vivencias
muy generales, o por atributos que nada tienen que ver con
el contenido esencial de la profesién. En estos jévenes
no podemos hablar ain de intenciones profesionales efec-
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tivas en la regulacién de la conducta, lo cual se evidencia
en las restantes téchicas utilizadas.

Asf, por ejemplo, conversando con QOdalys, al preguntarle
si conocia algin Idloma, ésta nos respondié: «No lo co-
nozco, pero siento que me gustan las clases que recibo
de inglés en la escuela; me agradan.» A Odalys le gustan
las clases de inglés y, sin embargo, no hace nada por am-
pliar su conocimiento en esta 4rea; meramente expresa
su intencién profesional hacia un contenido que sélo co-
noce superficialmente. Por tanto, podemos concluir que
a Odalys la profesién le atrae por atributos externos a la
esencia del contenido profesional.

En conversacién con la profesora de inglés, ésta nos se-
fialé que Odalys no es buena alumna, y que no le nota
un interés especial por la asignatura.

En general, en los j6venes de este grupo no se observa
una relacién entre lo que expresan hacla la profeslén y
sus actividades encaminadas a la consecucién de sus ob-
jetivos en esta esfera de la vida. '

Algunos escolares de este grupo-incluyen en la fundamen-
tacién de la profesi6n  (inicamente su utilidad para la so-
cledad, y realmente. no. conocen nada del contenide de la

~-profesién. Estos estolares expresan la utilidad de la pro-
fesién so6lo mediante adjetivos calificativos, sin ninguna

elaboracién personal del contenido expresado, lo que nos
indica, que estos contenidos tienen un caracter formal. Esto
lo .€drroboramos al estudlar la esfera moral de estos 16-

- veries mediante la autovaloraclén y los ideales morales,

pues_para que la moral influya con efectividad en la ela-
boracién de una Intencién profesional debe existir uma
esfera moral sélidamente estructurada, la cual tampoco se

- expresa en_estos estudiantes. Como ejemplo de estos es-

tudiantes tenemos los siguientes:

Juan escribe: «Vo.deseo -ser médico pues esta es una pro-
fesiébn muy dtil para la sociedad.»

Lissette escribe: «En el futuro yo pensaré qué profesion
elegiré, pero hasta el momento ro sé cuél sers, pues para
mi lo més importante es que sea significativa para el pals.»

Podemos ver en ambos casos una ausencia total de cons
cimientos o Intereses orientades hacla la profesién, ast
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como de una elaboracién personal sobre fos contenidos so-
ciales expresados, lo que constituye un importante fndice
del caricter formal de este contenido. La motivaclén mo-
ral en la Intenclén profesional no constituye un contenido
externo que se superpone a dicha formacién psicoldglca,
sino un elemento mas que se Integra a la esencia de la
misma e Influye activamente en el desarrollo de sus res-
tantes elementos esenciales; o sea, cuando la motivacién
moral orienta al joven a la eleccién de una determthada
profesién, su accién Inductora no se Hlmita simplemente
al acto de eleccién, sino que va a tener un papel declslvo
en la aparicién de intereses especificos hacla la profesién.
Esto lo observamos nitidamente en la edad escolar superior.

la poca efectividad de la motivacién moral, expuesta en

abstracto por los estudiantes antes menclonados, se expresa
claramente en las otras técnicas utillzadas en la kvestl-
gacién. En conversacién con Juan le preguntamos: =;Qué
ti haces para obtener conocimientos sobre medicina?s
Juan respondié: «Yo atin estoy lejos de la unlversidad, real-
mente no hago nada actualmente en este sentido.» Con-
tinuamos pregunt4ndole, esta vez para determinar su nivel
de elaboracién personal sobre la importancla soclal del
médico: «;Por qué ti no plensas sobre otras profesiones
que tamblén son muy Importantes para el pafs, y decldiste
ser médico?» El respondi6: «<A mf me atrae el prestigio
del médico en la secledad, puesto que todos lo respetan y
valoran.»

A pesar de lo expresado por él en la composicl6n, el mo-
tivo de prestigio personal es -el que realmente orlenta la
intencién de este joven hacia la medicina. Este ejemplo
nos demuestra la necesidad de complementar diversas
técnicas para determinar con preclsién los motivos que
subyacen tras las conductas y la expresién de la perso-
nalidad, pero a su wez nos reafirma la Importancla de la
elaboracién personal para Inferir el papel activo, motiva-
clonal, de los contenidos expresados por el sujsto.

Un ejemplo tipico de un escolar erlentado hacia la pro-
fesl6n por atributos externos a ésta es el de José, de
13 afios, quien escribe: «Yo qulisiera ser ingeniero de bar-
cos, pues me gusta el mar y viajar.»

En conversaclén con José le preguntamos: «;Qué 4 co-
noces sobre la profesién?s El respondl6: «Yo tengo un
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amigo que es marinero. El me cont6 a mi sobre la vida
en el barco, y realmente me gusta mucho esa forma de
vida.»

José no conoce nada sobre el contenido de su intencién
profesional futura y, sin embargo, desea ser ingeniero y
no marinero por el prestigio social que le atribuye a esta
profesién, a pesar de que no le gusta estudlar y de que
sus notas son pésimas.

En la técnica de distribucién del tiempo, la mayor parte
de los J6venes de este grupo no expresaron Intenclones
de realizar actividades relacionadas con su perspectiva pro-
fesional. Los resultados en esta técnica son los siguientes:

1. Escolares que desean realizar sus intenciones profesio-
nales el domingo o en un dfa ideal: O

2. Escolares que desean realizar actividades acordes a su

" perspectiva profesional en un dia normal de la semana: 22.

3. Escolares que no expresan deseos de reallzar ninguna
actividad relacionada con su perspectiva profesional: 71.

(Los estudiantes del segundo. grupo, sobre todo, manifiestan

que dedican tlempo a tareas escolares y no a actividades
especificas orientadas a la profesién.)

Los resultados citados evidencian palpablemente la poca
efectividad de las Intenciones profesionales expresadas por
estos adolescentes. La intencién en estos escolares atn
no constituye una formacién - motivacional reguladora; es
mas bien una expresién superficlal de deseos muy gene-
rales del joven, ajenos al contenido esenclal de la pro-
fesion. ,

Como hemos podido ver, en la adolescencia ain no se ma-
nifiestan intenclones profesionales que expresen un mivel
elevado de elaboracion. personal; sin embargo, como pu-
dimos observar en el nrimer grupo estudlado, ya se logra
ta formacién de Intereses bien definidos hacia la profesién,
y un vinculo afectivo estable hacia el contenido de la mis-
ma, aspectos esenciales para generalizar una actitud bien
definida hacia la profesién, qus culmine en una Intencién
profesional efectiva en la regulacién de la conducta del
escolar. :
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Los intereses hacia la profesién y el vinculo emocional
hacia la misma son elementos motivacionales que, bien
orientados, conducen al escolar a buscar informacién sobre
la profesién y, en un momento dado, posibilitan el salto
hacia la elaboracién personal del contenido de su intencién
profesional, momento éste que resulta decisivo para que
la intencién profesional se transforme en un elemento re-
gulador esencial de la personalidad.

Estudio de la motivacién profesional
en jovenes de preuniversitario

En los jovenes.de preuniversitario ya se observa una di-

ferencia cualitativa importante con relacién a los adolas-
centes.

En esta edad hicimos nuestro andlisis de las intenciones
profesionales a partir de los mismos grupos que forma-
mos en los adolescentes. El primer grupo lo integraron
43 escolares, quienes expresaron intenciones profesionales
precisas. Estos JGvenes han expresado un conocimiento
adecuado del contenido de la profesién, asi como intereses
bien definidos hacia la misma; ya en este grupo aparecen
jovenes que expresan un nivel de elaboracién personal
sobre el contenido de sus intenciones profesionales..

Veamos algunos ejemplos ‘de jévenes de este grupo:

"Maria tonceno grado) escribe: <En el futuro me gustaria
; ser ‘médico, aunque puede haber muchas variantes en las
; situaciones que definan el futuro de una persona.

»Tal vez me guste la medicina por influencia desde niiia
en mi hogar, por esta razén he visitado hospitales y, sin-

- ceramente, no me aterroriza el salén de operaciones, que
. quizds eea lo méas impresionante; pero no querrfa ser ci-

rujana, al contrario, prefiero dedicarme a la hematologia y
estudiar enfermedades de la sangre, porque creo que aquj

. hay todavia mucho que investigar en beneficlo de la hu-

manidad; esto sélo son algunas inclinaciones, como tam-
bién la tengo hacia la psiquiatria, por poseer un Interés
especial a analizar las reacciones de las personas en di-

- ferentes situaciones de acuserdo a su personalidad, asi

como de ser observadora de los rasgos del carécter de las
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personas que me rodean, tratando de entender fa mejor
forma de tratarlas. -

sLa verdad que también me impresiona mucho {a labor del
médico en la sociedad y de ver el contraste de la atenci6n
médica antes y después de la- Revolucién en nuestro pais,
me conmueve pensar que dejarian morir muchas personas
sin la atencién médica necesaria. '

sAunque nuestro pais ha logrado un avance muy grande
en la medicina, todavia son necesarias. muchas manos que
protejan la salud del pueblo, ademéas;-los médicos cubanos
han brindado su ayuda a muchos otros pueblos necesitados
y seguirdn en esta actitud alin més amistosa, cuanto me-
Jores logros se obtengan en el desarrollo médico del pais.

»Bueno, por (ltimo, pienso que la medicina necesita un
estudio profundo y gran dedicacién y yo adoro el estudio.
Ademds, creo tener buen caricter, segtin puedo observar,
para tratar con enfermos.»

En el anélisis de la intencién profesional de Maria se
observa un conjunto de aspectos muy significativos, que
nos llevan al establecimiento de una serie de categorias
més sutiles para el andlisis de contenido de la iIntencién
profesional, lo cual puede conducirnos al establecimiento
de grupos mis significativos para el anélisis de los es-
colares. ‘

En el andlisis del contenido de esta intencién profesional,
observamos lo sigulente:

1. Cualldades volitivas orientadas a la profesién: ser es-
tudiosa, dedicada.

2. Orientacién cognitiva: se manifiesta deseo de conocer
aspectos no dilucidados atin por la medicina.

3. Interéds manifiesto por la investigacion cientifica: no
hay una orientacién pesiva hacia el contenido de la pro-
fesion, sino que se orienta a un campo en el cual, segln
ella misma, «queda todavia mucho que investigar en bene-
ficio de la humanidads.

4. Se expresa una motivacién social bacia la profesién
que contiene una elevada elaboracién personal, y se ex-
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plica mediante una serie de reflexiones propias, el papel
de la medicina en nuestro pafs.

Durante todo e desarrollo de la intencién profesional de
esta escolar, se observa una elaboracién personal de los
contenidos que hace posible una orientaci6n personal pre-
cisa de la Joven en la fundamentacién de su profesién des-

da diferentes -puntos de vista, que van desde el earécter -

de la especialidad que desearia escoger hasta la impor-
tancia social de la profesién. No podemos dejar de se-
fialar, como elementos esenciales para evaluar la elabora
cién personal del jJoven sobre los contenidos de su inten-
ci6én profesional, el planteamlento de problemas especificos
que es necesario abordar y esclarecer, asi como las re-
flexiones propias sobre la profesién y sobre el futuro de
una persona, donde ya se evidencia determinada concepcion
del mundo.

‘Como podemos apreciar en la Intencién profesional de
‘esta escolar, los intereses hacia la profesién se expresan

i

tadora de la accién futura de! sujeto en la profesién y

‘mediatizada por sus reflexiones sobre su participacién en
{a consecucién de estos intereses.

iLa efectividad de esta Intencién quedé plasmada en las
‘elevadas calificaciones de Marfa, asf como en la eantidad
-de tiempo libre que &sta le dedicaba a las lecturas sobre
i medicina. Después de terminado e! preuniversitario, Marfa
 matricul6 medicina y fue propuesta para la orden José An-
! tonlo Echeverrfa por sus excelentes resultados docentes.

Otro Joven de este grupo, Enrlque (duodécimo grado), es-
cribe: «La carrera que deseo estudiar es la medicina, esta
carrera me gusta desde que era muy pequefio.

»A medida que he ido creciendo he tratado de relacionar-
me lo méis posible con ella, pves me gusta mucho el es-
tudio del organismo humano y considero que es una de

las carreras méas bonitas y perfectas que existen. He leido

varios libros de anatomia, psicologia y otros, los que han
aumentado ain més mi Interés por la carrera.

=Siento gran interés por la asignatura de Biologia, en la
cual tengo notas excelentes.
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desde una perspectiva personal muy bien definida, orien-.

,Poseo amigos médicos, conm quienes- converso frecuente-
mente, quienes me han facjlitado observar dos operaciones

quirdrgicas.

JAdemés de lo anterior, veo la necesidad que tiene la
Revolucién de médicos, no sélo para nuestro pais, sino
para enviarlog a otros paises subdesarrollados, que tienen
muy pocos. Yo -estoy dispuesto a ejercer mi profesion en
cualquier parte. que ta Revolucion me necesite.»

En la intencion de Enrique se observa una actitud muy
activa hacia la profesién, Su intencién profesional es muy
efectiva desde un punto de vista motivacional, y esto lo
orienta en su tiempo libre a ia lectura de libros y a la
realizacion de actividades relacionadas con la profesién.

El contenido de la intencién profesional de Enrique tiene
un menor nivel de elaboracion personal que el de Maria,
en to relativo al contenido de la profesién, pues tiene un
nivel de precisién menor coii relacién al 4rea’ en que piensa
especializarse. Sin embargo, se manifiestan intereses muy
solidos hacia la profesion con una elevada carga moti-
vacional. »

En la conversacién con Enrique, éste nos expresé varios
titulos leidos por él, y comprobamos su buena informacién
con respecto a la profesién. Sus compafieros lo respetan
y valoran por sus conocimientos sobre medicina, y €l cons-
‘tituye el centro de un pequefio circulo de interés no oficial
sobre medicina que existe en su aula.

La efectividad de la intencién profesional de Enrique se
manifiesta, ademas, en el hecho de haber escogido la me-
dicina, de la cual es un excelente estudiante ~de tercer

afio.

Algo interesante, que se expresa de forma consciente tan-
to en Enrique como en Maria, es su temprana orientacitn
profesional emocional hacia la profesién, lo cual puede
constituir el primer paso hacia la formacién de intenciones
profesionales realmente movilizadoras de la conducta. Esto
puede observarse de forma nitida en muchos adolescentes.

La intencién de Enrique, al igual que la-de Maria, esta
Integrada por diversas motivaciones, aunque todas toman
su sentido para él en la unidad que representa el contenido
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de la profesién deseada, o sea, que la intencién profesio.
nal no constituye una suma de motivos diversos, sino una

compleja unidad motivacional que, a pesar de los diferen.:

tes origenes de los motivos que la conforman, se expresa

como una Iintegridad funcional cuyo centro es la motivacién
profesional.

Ahora vamos a presentar un caso que, aunque forma parte
de este grupo, manifiesta diferencias significativas res-
pecto de los dos ejemplos presentados anteriormente:

Ada escribe: «Ingenieria textil es la profesion que des-
pierta en mf mayor interés, en realidad mis conocimientos
sobre ella son pobres, pues me gustaria haberlos profun-
dizado un poco mé4s, pero no he tenido la oportunidad.
Sin embargo, me atreveria a Jurar que debe ser muy her-
moso el poder aplicar en la prictica todo el caudal de
conocimientos que se ha adquirido a través del estudio
sistemético de la fisica, la quimica y la matematica, y
ver luego el producto de nuestro trabajo materializado,
contribuyendo asf al bienestar de la sociedad. Con fre-
cuencia he tenido la oportunidad de encontrarme con com-
paferos que estudian en La Habana y aspiran a graduarse
como técnicos medios en esta especialidad, no todos han
sido lo suficientemente explicitos al hablar sobre la mis-
ma, pero cada uno de ellos ha contribuido a que yo me
inclinese hacia ésta por lo que me han contado.

»Algunas cuestiones que me interesan de la profesién son,
por ejemplo, contribuir al perfeccionamiento de algunas
méquinas de las que se utilizan en el proceso de produc-
cién de telas, para hacer éste mas répido y productivo,
o bien dirigir la utilizacién de colorantes, lo cual requiere
de un amplio conocimlento de la quimica.

»Claro, no cabe duda de que Ia ingenieria es mucho més
dificil que la técnica, pero me reconforta saber que con
su estudio estaré capacitada para trabajar en una fébrica,

que es segin mi criterlo, el exponente més vivo de la
vida laboral.»

Esta joven, si bien cuenta con menos informacién que los
anteriores sobre el contenido de la profesién, dado que no
ha tenido posibilidades objetivas para desarrollarlas cuenta,
sin embargo, con una intencién profesional efectiva, regu-
ladora de su conducta cotidiana. En este caso los ele-
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mentos esenciales movilizadores de la intencién profesional

“integran una tendencia bien definida hacia la técnica, que

se expresa en la necesidad de ver materializados sus co-
nocimientos de fisica, quimica y mateméti_ca Y, por otro
lado, su orientacién bien definida a partiglpar en la vnd_a
laboral, la cual guarda una estrecha relacién con_la moti-
vaci6n social general expresada por ella en la intencién
profesional.

Los elementos hasta aqui citados demuestran una acti'ggd
general hacia la profesién que respor}de a.!a concepcion
general del mundo, expresada en la orientacién del escolar
hacia la ingenieria textil. Ellos determinan activamente la

. bisqueda de informacién por parte del escolar sobre esta

profesion.

En esta intencién se observa el cgarécter complejo de su
estructura, y las diferentes motivaciones que pue@en estar
en el centro de la elaboracién del sujeto, a partir d_e las
cuales se desarrollan los restantes elementos de la inten-
ci6n profesional, que la convierte_n en una podero_sa fuerza
reguladora de la conducta del sujeto. En el (caso analizado,
el conocimiento del contenido de la p!-c?fesnon no fue una
premisa para el desarrollo de la intencion pr_ofesnonal. sino
una consecuencia del papel -activo de la misma. 'S’in em-
bargo, lo que si queda claro es que toda lntenclonipr:)-
fesional efectiva en la regulacién del cgmporta;)m enlg
presupone el conocimiento sobre la pr'of.esmr!. c; fen la
bisqueda activa de éste, que es, en dltima ins ani:na, e
material consciente sobre el cual se desarrollan las i
tenciones profesionales del sujeto.

En este caso, se demuestra claramente cémo la rrloth(ljae-
cién hacia la profesién no es un elemento agstracdci) de
la personalidad, que se desarrolla de forma in epenf :'6n
por la informacién que recibe el sg]eto sobre su grole leE:
sino una expresién de las tendencias esen_clales e la ;1
sonalidad, entre las que se encuentran dlvgrsos aspecdoos
generales de la concepcion del mundo del sujeto, or!gnta s
tanto hacia la profesiéon como a la moral, la familia, gt(;
Por tanto, en la medida en que formemos una personalida
bien desarrollada en todos sus aspectos esenciales, esta-
remos formando una premisa importantisima para el de-
sarrollo de adecuadas intenclones profeslonales.
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De lo anterior podemos concluir que el trabajo de orienta.
cién profesional es una labor educativa integral sobre e

joven, que debe tener en cuenta sus particularidades esen..

ciales tanto en io relativo a sus capacidades como en
cuanto a sus principales motivaciones; dentro de esta labor,
la informacién profesional es s6lo uno de los aspectos. En
el trabajo de orientacién profesional, segtin nuestro criterio,
es imprescindible tener en cuenta al escolar como una
individualidad, y ningdn método puede excluir el trabajo
individual sobre el escolar. Piginas mas adelante, volve.
remos sobre estas consideraciones.

En las intenciones profesionales de estos escolares pode.
mos encontrar un conjunto de elementos bastantes gene-
rales que, desde nuestro punto de vista, son esenciales
para la efectividad de esas Intenciones. Entre ellos tene.
mos los siguientes:

1. Expresién de un conjunto de elementos motivacionaleg

diferentes en el contenido de las intenciones profesionales

{motivos morales, sociales, familiares, docentes, etcétera),

2. En estos escolares se observan sélidos Intereses hacia
la profesién, que se expresan activamente en sus inten-
olones profesionales a manera de conductas concretas
orlentadas por su motivacién profesional (leer libros, con-

versar con especialistas, visitar centros docentes o de in.
vestlgacién, etcétera). S

3. De forma general, estos escolares manifiestan un nivel
de informacién adecuado sobre el contenido de su profesién,

4. Se observa ya en esta edad un nivel de elaboracién .

personal sobre el contenido de las intenciones profesio-
nales por parte del escolar. En este contenido se expresa
la Informacién general sobre la profesién y los intereses
hacla la misma, a través de una perspectiva personal bien
definida del escolar sobre su futuro profesional. También
como expresién de 1a elaboracién personal del joven sobre
el contenido de la profesion, &ste comlenza a concebir
aspectos no resueltos del ejercicio de la profesi6n, hacla
los cuales orlenta sus Intenciones cientificas y su creati-
vidad. Este estadio es expresion del méximo nivel auto-
regulador logrado por las intenciones profesionales, el cual
es propio de los jévenes universitarios.
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tas intenciones profesionales en estos escolares forman
comple]as unidades de ‘regulaci6n motlvaclongl. en las que
gl contenido de la profesién, el vinculo afectivo hacia ella,
y la elaboracién personal activa del joven sobre ella, for-
man una unidad indisoluble.

En los escolares superiores las intenciones profesionales
regulan de una forma mas efectiva la conducta del su!eto.
no s6lo en la vida escolar, sino también en la actividad
extraescolar,

En la técnica de distribucién del tiempo, muchos escolares
superiores expresan su deseo de aprovecha-r el tiempo
libre en lecturas sobre la profesi6n, en visitas, charlas,
etcétera, lo cual se expresa nitidamente en los resultados
giguientes obtenlidos mediante dicha técnica:

1. Escolares que desean realizar sus intereses profesio-
nales el domingo y en un dia ideal: 29.

2. Escolares que desean realizar sus intereses profesio-
nales en un dia nermal de la semana: 14.

3. Escolares que no expresan deseos de reallzar sus In-
tenciones profesionales: 0.

En este grupo queda claramente patentizado que las Inten-
ciones profesionales no constituyen un elemento al§lado
de la personalidad dé! escolar; los escolares superiores
incluyen en ellas rasgos esenciales de su personalidad,
convicciones, puntos de vista y otros aspectos que deter-
minan que el acto de eleccién de la profesi6n constituya
un verdadero acto de autodeterminacién de la personalidad.

Los escolares superiores que integran este grupo, al igual
que los adolescentes, reciben por lo general calificaciones
excelentes o buenas, por lo que podemos considerar que,
si bien las Intenciones profesionales no determinan direc-
tamente los resultados docentes, constituyen un elemento
Importante que influye en el estudio de: los escolares,
pues lo ven muy relacionado con su actlvidad .profesional
futura.

El segundo grupo lo formamos con escolares superiores
que, de manera similar a los adolescentes, no manifestaron
intenciones profesionales precisas nl adecuadamente de-
sarrolladas. Este grupo lo formaron 64 escolares.
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Los escolares superiores que Integraron este grupo tienen,
o bien un conocimiento muy superficlal de la profesién,
o ningln conocimiento sobre ésta. Manifiestan Insuficiente

interés hacia la profesién y una pobre fundamentacién de

su intencién profesional. Veamos algunos representantes
de este grupo:

Luis escribe: «A mi me gustaria estudiar varlas cosas,
como literatura en francés, ingenierfa Industrial, periodis-
mo. Pero entre todas éstas la que mé&s me agrada y me
ha gustado siempre es el periodismo, porque es una ca-
rrera muy buena, agradable, y su contenido, que es Ia
escritura y divulgacién de los problemas de nuestro pafs
0 de otros paises, creo que es de gran importancia y
necesidad.»

En el anélisis de la intencién profesional de este escolar,

podemos ver una total superficialidad descriptiva en su con- -

tenido, patentizado esencialmente en la utilizaclén de ad-
jetivos vacios que no expresan ningln nivel de participacién
emocional del joven en el contenido de su intenci6n.

En esta intencién profesional no sélo estd ausente la in-
formacién sobre el contenido de la profesién, sino tam-
bién cualquier tipo de reflexién o motivacién movilizadora
del sujeto, por lo que podemos afirmar que esta intencién
tiene un caricter totalmente formal.

El cardcter formal de las motivaclones hacia la profesién
se evidencia en todas las demas técnicas, en las que se

expresa una ausencia de compromiso del sujeto con res- -

pecto al desarrollo de su intencién profesional en la vida.
Ante la composicién <En qué medida tus caracteristicas

personales influyen en tu éxito o fracaso escolar y cémo -

valorar tu futuro éxito profesional en funcién de estas ca-
racterfsticas», Luis escribe: «Mis caracteristicas persona-

les ‘influyen en mis estudios, pero no grandemente, a ve- -

ces por no haber estudiado la materia de prueba, obtengo
bajos resultados, lo que es un punto importante a superar,
también al hablar en clase con mis companeros de alre-
dedor me distraigo y no atiendo correctamente af profesor,
lo que también influye negativamente en mis estudios.

»Yo valoro el futuro éxito profesional positivamente, ya
que pienso y lucho por superar estas caracteristicas per-
sonales que influye tanto en mi éxito a lograr en el futuro.»
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gn la valoracién de los aspectos personales comprometi-
dos con el éxito escolar y con la futura profesién se ob-
serva la misma superficialidad que en las intenclones pro-
fesionales. Se expresan aspectos puramente situaclonales
de su comportamiento, que evidencian, por una parte, su
débil posicién como estudiante y, por otra, su ignorancia
de las cualidades que pueden estar comprometidas con
su realizacién profesional, lo que indica su pobre reflexién
en torno a esto.

No todos los representantes de este grupo tlenen malos
resultados en el estudio, pues el interés hacia las mate-
rias escolares es el producto de jntenciones profesionales
bien desarrolladas s6lo cuando se acompafia de otros fndi-
ces. Las altas calificaciones, como demostraremos en el
elemplo siguiente, pueden tener en su base gran nimero
de motivaciones.

Diana escribe en su composicién: «Yo deseo estudiar fisica
atémica, porque esta profesi6n es muy importante para el
desarrollo. Ademds, la fisica es la asignatura de la es-
cuela que mds me gusta, en ella siempre he obtenido muy
buenas puntuaciones.»

para esta escolar, las notas tienen una gran importancia
en la elaboracién profesional, sin embargo, no expresa
intereses profesionales bien definidos, ni conocimiento ha-
cla el contenido de la profesién. En su composicién estdn
totalmente ausentes la elaboracién personal y el vinculo
afectivo hacia los contenidos de la profesién. -

Esta escolar, por sus elevados resultados docentes y su
actitud ante el estudio, es muy valorada por sus profesores

- en la escuela. El profesor de fisica plantea: «Diana es

una escolar muy capaz, sobre todo en la fisica; ella ocupé
el pasado afio el primer lugar en el concurso de conocl-
mientos sobre  fisica. Es el mejor expediente de la es-
cuela, tiene un acumujado de 99,4 de 100 puntos posibles.»

En conversacién con Diana, ésta nos manifiesta que co-
noce poco sobre la profesién, pues tiene muchas respon-
sabilidades estudiantiles y ha leido poco sobre la misma.
Sin embargo, entre los escolares observados por nosotros,
hay quienes con més responsabilidades que Diana encuen-
tran tiempo para enriquecer sus intereses y su conoci-
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miento sobre la profesién. ¢En qué se diferencla Diana’

de estos escolares?

La respuesta a esta pregunta estd contenlda en la intencién
profesional de Dlana que, como observamos més arriba,
expresa una total ausencia de motivaclén o conocimientn
sobre la profesi6én que piensa elegir en el futuro. Esto
nos indica que sus Intereses profesionales no son la fuerza
esencial que moviliza su conducta para la obtencién dg
buenos resultados docentes.

En la bisqueda de explicacién al comportamiento de Diana,
nps decidimos a explorar su autovaloracién, por la estre:
cha relacién que tienen los principales motivos de la per-
sonalidad con la necesidad de autoestimacién del sujeto, la
cual se expresa nitidamente tanto en el contenido como en
la adecuacién de la autovaloraci6n.

Para evaluar la adecuacién de la autovaloracién de Diana,
utilizamos el experimento de solucién de tareas de distinto
grado de dificultad que comprometen la ejecucién de las
mismas con el -nivel de Inteligencia de los sujetos, lo cual
se les expresaba a éstos en la consigna. De esta forma
logrdbamos comprometer la ejecucién de las tareas con
un interés bastante generalizado en esta etapa, como es
el de tener una adecuada capacldad.

El experimento estaba compuesto de 4 serles de 9 pro-
blemas cada una; los problemas segufan un orden de& me-

rior a mayor segun el grado de dificultad y tenfan un valor

en puntos equivalente a su posiclén en cada una de las

series. A mayor complejidad tenfa un niimero més elevado

en la serie y, por tanto, valfan méds puntos. Asf, el pro-
blema 1 valdrfa un punto y el 8 valdria ocho puntos. En
total, el joven podia resolver s6lo 4 problemas, con cuyas
soluciones lograrfa el valor total a obtener en el experi-
mento.

Diana comenz6 sus soluciones por el problema 9, el mée
dificil de una de las series, mostrando asf un elevado nive}
de aspiracién; sin embargo, fracasé en la ejecuclén. En
su préxima eleccién, pasé al problema més fécil de otra
de las series, lo que constituyé un camblo brusco en su
seleccién. Este cambio se acompaii6 de un pésimo estado
animico y de la siguiente manifestacién: «En la escuels
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o he resuelto problemas més dificiles que éste sin erro-
res, realmente estas tareas son poco interesantes.s

pespués de la solucién de la segunda tarea, Diana nos
planteé que se sentia mal, y. absndoné de forma violenta
y soberbla el experimento.

gl resultado del experimento, en qus se maniflesta cla-
ramente una reaccién emocional Inadecuada ante el fracaso
{en el caso de esta estudliante,. tendria en su base un
nivel de aspiracién artificialmente elevado, segiin los datos
de nuestras Investigaciones [1980]), coincide con los re-
sultados obtenidos en otrss metddicas. Asi, en la valo-
racién social de sus compafieros sobre ella, se expresa
que a Diana le gusta mucho eloglarse a sf misma, que se
considera mejor que sus compafieros y. desea estar slem-
pre por encima de ellos. '

i tenemos en cuenta estos resultados, podemos afirmar
que Diana ee esfuerza por obtener elovadas notas, sobre
todo, por motivos de prestigio personal y de autovaloracion
elevada, los cuales gratifica mediante su posicién como
estudiante en el grupo. Una vez mas demdstramos asi el
cardcter nocivo que tiene el predominio de motivos de ca-
eicter Individualista en el desarrolio multilateral de la per-
sonalidad, ya que este tipo de motivacién conspira contra
el desarrollo de motivos hacia las actividades concretas
del joven, comoquliera que éstas no son para €l un fin en
sf mismo, sino s6lo un medio para gratificar una motivacién
glena a ellos. Esto no permite que el Joven penetre en
ia esencia de esas actividades y desarroile motivos espe-
cfficos hacia las mismas; de ahf la ausencia de una inten-
cién profesional efectiva en esta escolar.,

Las intenciones profesionales aparecen cuando los motivos .

hacia la profesién se transforman en una tendencia orien-

- tadora de la personalidad del joven, e implican su potencial

consciente en su elaboracién y en la realizacién de acti-
vidades orientadas por ésta.

los representantes de este grupo no se diferencian esen-
cialmente de los del grupo de adolescentes por el nivel de
desarrollo y efectividad de sus intenciones profesionales.

Las diferencias en el nive! de desarrollo de las intenciones
profesionales entre los escolares superiores y los adoles-
centes, pueden definirse esencialmente por los resultados
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del primer grupo, donde se expresan con nitidez las dife.
rencias cualitativas entre ambas edades, sobre la base dg
sus potencialidades reales de desarrollo. Estas diferenciag
se expresan en lo siguiente: ’

1. Las intenciones profesionales en los escolares superig.

res son mds efectivas y activas que en los adolescentes,
lo cual se manifiesta claramente en la expresién de inte.
reses hacia los aspectos creativos e investigativos de la

profesién, que practicamente no se destacan en los ado.
lescentes.

2. En la edad escolar superior los escolares se represen.
tan mejor los diferentes aspectos de la profesién, tantg
en un plano cientifico como en el sentido de su utilidag
y de su utilizacién en la vida concreta.

3. La intencién profesional precisa y bien fundamentads
conduce, en los escolares superiores, a la realizacién dg
actlvidades consecuentes con eila, no sélo en las clases,
sino también en su tiempo [ibre, mientras que los adoles.
centes son menos independientes en este sentido y se
guian mayormente por orientaciones externas.

4. En los escolares superiores se expresa con mucha mas
fuerza que en los adolescentes la elaboracién personal
sobre los contenidos de la intenci6n profesional; en los
adolescentes predomina el conocimiento de la profesidn
y el vinculo afectivo hacia la misma, bien en forma de

intereses concretos o de expresiones emocionales hacia e} .

contenido de la intencién profesional.

Estudio de la motivacién profesional
en jovenes universitarios

Con la entrada en la ensefianza superior, debe producirse
en los jovenes un desarrollo gradual de sus intenciones
profesionales. Estas deben pasar a ser la motivacién esen-
cial que oriente al joven en su trabajo escolar y extraes-
colar, en relacién con sus estudios universitarios.

Sélo el desarrollo de sélidas intenciones profesionales,
que le permitan al joven proyectar con autonomia fines
propios en el estudio de la profesién, posibilita su transi-
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cién de una posicién pasivo-receptivo .como estudiante, a
gna posicién activa, mediante la cual puede desarrollar
valoraclones y reflexiones propias sobre lo estudlado que
{o orlenten a plantearse problemas y dudas y, sobre esta
pase, orlentarse a una participacién activa en las formas
de docencia y a una intensa actividad de estudio indepen-
diente. Esta participacién no respondera sélo a un sistema
de exigencias ante las cuales el Joven reacciona, sino esen-
clalmente a su capacidad de autodeterminacién y a su
orlentacién por fines proplos conscientemente establecidos.

Mediante la formacién de las intenciones profesionales, el
joven hace suyos los motivos profesionales y éstos toman
un profundo sentido personal para él, que lo orienta a fa
realizacién de actividades independientes vinculadas a sus
estudios y le permite una mayor profundidad en los mis-
mos Y, por tanto, un mayor éxito en el sistema de evalua-
ciones. ’

¢l desarrollo potencial de las intenciones profesionales
en los J6venes universitarios puede explicarse por los si-
guientes factores:

1. El desarrollo que alcanza la concepcién del mundo en

_esta etapa.

>2, El vinculo del Joven' con el contenido especifico de

una profesion.

3. La Importancia que para el joven reviste su futura in-
sercion profesional en la sociedad. .

la formacién de Intenclones profesionales sélidas es in-
separable del papel activo que el joven debe asumir ante
el estudio de su profesién, pues presupone una acabada
elaboraci6n personal del contenido de su Intencién profe-
sional. Sélo asi la Intencién profesional adquirird un sen-
tido personal para el sujeto, lo cual le permitird una acti-
vidad Independiente que lo desarrolle como profesional.

Todas las medidas que se tomen para estimular el estudio
individual de! joven, deben tener como finalidad dltima la
formacién de intenciones profesionales; de no ser asf,
estaremos formando a un joven pasivo que se moviliza
s6lo ante orientaciones externas, lo que puede dar lugar
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a un profesional carente de Iniciativa e Incapaz de enfren
tar los problemas que Ja produccién y la vida {e planteap

El hecho de que le otorguemos una gran significacién 3
la formaci6n de adecuadas intenciones profesionales parg
el desarrollo de un buen profesional en la ensefianza sy
perior, no implica que la Intencién profesional sea un cri
terio absoluto de éxito en los estudios, pues la actividag
de estudio es plurimotivada y, como ya se demostré ey
el caso de Diana, analizado anteriormente, el Joven puedg
orientarse a un buen aprovechamiento docente por muilt.
ples vias; sin embargo, consideramos que su creatividad,
Iniciativa y autodeterminacién profesional serdn muy sy
periores cuando existan intenciones profesionales bien de.
sarrolladas. '

El anélisis del papel de las intenciones profesionales en ¢
éxito docente de los jévenes permite superar la visisy
pesimista de que las bajas en la ensefianza superior sg
deben esencialmente a que los jévenes que ingresan ng
tienen capacidades para la especialidad que matriculan;
Es indudable que las capacidades tienen un papel en e
éxito del joven, no sélo en la ensefianza universitaria;
sino en cualquier actividad que el mismo realice. Sin em
bargo, los jévenes que ingresan en la universidad llevan
afios de su vida estudiando y sus promedios les han po
sibilitado su ingreso, lo cual permite afirmar que, s! blen
pueden tener dificultades con el desarrollo de sus capa
cidades en determinadas #reas especificas, deben tener
un adecuado potenclal para el desarrollo de las mismas;

Las capacidades no podemos verlas en abstracto, separa
das de las regularidades funcionales esenciales de la per
sonalidad, cuyo centro es la motivacién del hombre. La
relacién entre las motivaciones y las capacidades- es reci
proca, pues cuando un hombre estd motivado fuertemente
hacia una actividad para la cual posee poca capacidad, por
lo general disminuye esta motivacién con el tiempo, y esta
4rea pasa a un lugar subordinado en su jerarqufa de mot-
vos, o bien disminuye su nivel de aspiracién y se contenta
con alcanzar un nivel mediocre en la realizacién de dicha
actividad, manteniéndola en igual posicién en su Jerarquia
de motivos.

Sin embargo, lo més frecuente es que la motivacién optk
mice las capacidades del hombre en una actividad concreta,
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cuando una actividad no tiene un sentido para el sujeto,
gsta no compromete su autoestimacién en la realizaci6n
de la misma, y tampoco posibilita el desarrollo de sus
capacidades; por tanto, lleva al sujeto, por regla general,
gl fracaso en la actividad.

La motivacién es una condicién inseparable para el éxito
en cualguier actividad y, en este sentido, las intenciones
profesionales. al representar el nivel superior {consciente-
volitivo) dentro de todo el conjunto de motivos que pue-
den orfentar la actividad del joven vinculada a la profesién
(entre éstas, el estudio), se convierte en un factor deter-
minente en el desarrollo de las capacidades necesarlas para
no fracasar.

Una vez qué la profesién se transforma en una tendencia
orientadora de la personalidad, el joven desarrolla una sé-
lida Intencién profesional, y se optimizan las capacidades
y demds aspectos personales comprometidos en la conse-
cucion exitosa de los fines que se derivan de este motivo
transformado en tendencia orientadora.

En los trabajos desarrollados hasta el presente segtin esta
concepcién, en la ensefianza superior, hemos tomado las
siguientes muestras:

Curso 1979-1980:
Jovenes de primer afio de Psicologia: 20.
Jévenas de segundo afio de Psicologfa: 20.

Jovenes de primer aiio de las especialidades de Fisica,
Quimica y Matematica: 30.

Estudiantes de las especialidades antes referidas, pero de
quinto afio (excepto Psicologfa): 30.

Estudiantes cque causaron baja en las especialidades de
Quimica y Matemética: 30.

En el curso 1980-1981 trabajamos con estudiantes de pri-
mer afio de Psicologia, con la diferencia, respecto de los
primeros afios trabajados en el curso anterior, de que las
primeras técnicas se las aplicamos antes de Ingresar a la
carrera, para luego ir analizando los cambios gradyales
que ellos experimentan a medida que van desarrollando
sus estudios.
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Los trabajos desarrollados en el curso 1979-1980 respoy
den a los diplomas de Julia Portnoj, Obdulia Pérez y Mariy
Elena Retureta, estudiantes de la Facultad de Psicologiy
que trabajaron bajo nuestra direccidn.

Al selecclonar las muestras, nos hemos apoyado en los g
guientes elementos:

1. En alumnos de primer y segundo afios de Psicologis,
para constatar las” diferencias que se dan de un afio a otry
en relaci6n con la categorfa estudiada. En esta investiga
cién Incluimos el estudio de los aspectos profesionales dg
la autovaloracién, cuya fundamentacién explicaremos még
adelante.

Ademds, al tomar estudiantes de Psicologia garantizabamos
tener en la muestra estudlantes que habian decidido sy
eleccién en primera opclén. : B

2. En las especialidades de Fisica, Quimica y Matemitica,
debido a que hist6ricamente se han caracterizado por sug
bajos fndices de promocién. En este trabajo nos propu
simos un andlisis comparativo de las bajas con estudiantes
que habfan alcanzado éxito en primer afio y en toda [a
carrera, para lo cual seleccionamos alumnos de quinto afio,

En el trabajo’ de J. Portnoj y O. Pérez se utilizaron las s

guientes’ técnicas: s

1. Composiciones abiertas: -z,Pbr qué escogiste esta ca
“rrera?s, «;Qué trabajo se realiza en la especialidad -una vez

terminada?s, «;En qué espetlalidad ves mayores perspec
tivas de desarrollo personal?» :

2. Cuestionarios.

3. Técnica de los 10 deseos.

4. Técnica de distribucién del tiempo.

Para la calificacién de-las composiciones se establecieron
una serie de pardmetros especificos <21, 49>, los cus
les se analizaban no sélo por el contenido que el sujeto

expresaba acerca de los mismos, sino también por Ia
forma en que estos contenldos eran expresados.
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para valerar los contenidos expresados y analizados me-
diante estas categorias mds especificas, se establecieron
tres categorias generales, que son:

1. Nivel de informacién general manifestado por el estu-
diante en los diferentes aspectos que se analizan.

2. Elaboracién personal: se manifiesta una elaboracién per-
sonal de los contenidos cuando se cumplen los siguientes
requisitos: a) nivel de informacién elaborado en funcién
de las aspiraciones o inquietudes personales, o sea, cuan-
do el nivel de informacion no es totalmente descriptivo,
sino elaborado y procesado por el sujeto a través del pris-
ma de sus reflexiones particulares sobre el contenido ex-
presado; b) valoraciones propias del contenido de la infor-
macion, lo cual implica que, ademds de manifestarse una
glaboracion de la informacién mediante las inquietudes y
aspiraciones personales del sujeto, se planteen valoracio-
nes propias sobre estas reflexiones orientadas al plantea-
miento de problemas concretos de estudio en la profesion.

Ademds, en este trabajo las autoras incluyeron también,
en calidad de categoria general, la =valoracién de las ca-
pacidades y caracteristicas personales para el ejercicio de
la profesién», como uno de los aspectos esenciales, junto a
los dos anteriores, para definir la adecuacién de las inten-
ciones profesionales de sestos “estudiantes.

para ilustrar como estas categorias generales se relacio-
nan con las otras, mas especificas, pongamos el siguiente
ejemplo: una de las categorias especificas establecidas
para el andlisis de las intenciones profesionales es la de
«relacién de los ‘objetivos fundamentales-del futuro con la
profesién=. En este indice se tenia en cuenta como el
joven se proyectaba hacia el futuro, y si incluia co.ntemdos
profesionales en su proyeccién, lo cual se detel.'r.mnaba de
una u otra forma por las diferentes técnicas utilizadas.

Sin embargo, el analisis de este contenido no permitia

arribar a las mismas conclusiones sobre su ’efect'ivifiad
cuando el sujeto simplemente nominalizaba algdn ob;_e:nvo,
que .cuando éste se expresaba mediante su elaboracwr!'y
reflexion personal; asi, por ejemplo, J. M., cuya Intencién
profesional se orienta a la fisica, plantea en una dg las
partes de su composicién: «Mi objetivo a lograr sera ser
investigador de la fisica de los semiconductores, lo cual
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me apasiona y considero que ain hay muchas cosas pe;

resolver en esta 4rea.s

Si bien el objetivo puede ser mas explicito, como verg
mos mas adelante, en este joven la informacién precisy
sobre lo que quiere en el futuro forma una unidad con
su orientacién hacla fa investigaclén y con su expresién
afectiva. Se plantea también inquietudes en cuanto a lag
cuestiones que atin estdn por resolver en esta érea, fo
cual ngs indica su activa participacién en la formulacidp
del objetivo y expresa un nivel adecuado de informacicy
y elaboracién personal. '

L. K., otro estudiante de la misma especialidad, escribe;
«En el futuro me dedicaré a investigar cualquier cuestity
de la fisica, pues la carrera me gusta.»

En este objetivo no se expresa el misma nivel de infor.
macién ni de elaboracién personal que en el anterlor, por
o cual podemos afirmar que la Intenclén profesional da
este Joven no tlene el mismo nivel do desariollo, én cuante
@ su proyeccién futura, que la del anterior, aspecto éstg
de esencial importancia para la efectividad de las inten.
ciones profesionales en la regulacién de la conducta,

En este ejemplo se aprecia claramente c6mo el objetivo
no puede ser evaluade sélo por e! contenido que se enun
cia, lo cual es algo muy extendido en la investigacidn
psicoldgica, sino esenclalmente por la expresién de la per
sonaltdad en la formulacién del mismo, a lo cual pensa-
mos acercarnos con las tres categorflas més generales
formuladas por nosotros.

Las autoras de este trabajo de diploma agruparon a los
j6venes, para su enélisis, en cuatro grupos:

Grupo I, constituido por los estudiantes que poseen un
‘nivel de informacién ampiio y preciso, elaboracién personal,
asi como una valoracién de sus cepacidades y caracteris.
ticas personales para el ejercicio de ia profesion.

Grupo H, conformado por los estudiantes que poseen un
nivel ampiio de informacién, asf como una adecuada ela-
boracién personal, pero que no expresan una valoracién
de las capacidades y caracteristicas personales para esa
profesién. .
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Grupo ill, en el que se Incluyen los estudiantes con un
nivel de Informacion amplio o global, pero que no poseen
elaboraclén personal.

- grupo 1V, integrado por los estudiantes que no manifiestan

ni informacién ni elaboracién personal.

£n el andlisis de los resultados, las autoras encontraron
lo siguiente en los j6venes de nivel superior.

Alumnos de primer afio de Fisica, Quimica y Matematica.
La mayor parte de los estudiantes de la muestra seleccio-
naron su especialidad sin manifestar interés hacia la mis-
ma, aunque muchos respondieron en las diferentes técnicas
que actualmente si les gusta la especialidad.

Las autoras escriben on relacién con esto <21, 31>: «De-
bemos sefialar que si bien en las licenclaturas de Mate-
mética y Fisica no saben fundamentar las causas de este
cambio de valoracién, en la licenciatura de Quimlca, todos
los, estudiantes manifestaron que este cambio positivo se
debe a la posibilidad de aplicar los conocimientos en acti-
vidades concretas, especificamente en el laboratorio.»

Este dato resulta interesante, pues evidencia que los es-
tudlantes del primer afio forman, con relativa rapidez, un
interés hacia la carrera, a pesar de no existir un trabajo
sistemético dirigido a su orientacién profesional. Un factor
importante para el desarrollo de los intereses hacla la
profesion en los estudiantes de Quimica lo constituye la
vinculacién de sus conocimientos con las practicas de la-
boratorio.

Pensamos que la posibilidad de utilizar las categorias y
técnicas brindadas en clase, en la préctica, o bien de ob-
servar c6mo éstas se comportan en la préctica, permite
al estudiante desarrollar sus intereses y, a su vez, ir for-
mando una concepcién general mas completa sobre su
profesién.

los resultados generales que arroj6 el estudio con los es-
tudiantes de primer afio fueron los siguientes: en cuanto
al nivel de informacién scbre la carrera, sélo uno mani:
festé una informacién amplia y precisa; el 50 % expresé
una informacién global, mientras que un 468 % no ma-
nifest6 ninguna informacién.
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Es evidente que sin informacién es imposible desarrollar

una intencion profesional que influya con efectividad sobre
la conducta, asi como tampoco se pueden desarrollar in.
tereses profesionales sélidos, pues les faltaria a éstos e]
contenido, aspecto indisolublemente ligado a su potencia.
lidad dindmica sobre la conducta.

En cuanto a la elaboracién personal, el 958 % de la mues.
tra no la evidenci6, pues esta categoria, aunque no de-
pende de manera absoluta del nivel de informacién alcan-
zado —Ilo cual analizaremos de manera mis detaliada
posteriormente—, si se relaclona con él, siendo imposible
tener una elaboracién personal sobre un contenido que se
desconoce absolutamente.

De los estudiantes tomados por las autoras en la muestra
de primer afio, s6lo uno evidencia una intencién profesio-
nal adecuadamente desarrollada. Ei escribe lo siguiente
sobre su profesién: «Yo opino que la Matemé4tica es el
idioma de las ciencias, que el buen matemético es capaz
de ir a la Biologfa, a la Quimica, a la Fisica, a fa Me-
canica y a otras muchas ramas y comprenderlas, ya que

Heva implicito un dominio general, una base cientifica que:

le permite hacer esto.

»La Matemdtica abre e! entendimiento, ensefia a razenar
consecuentemente, a tener en cuenta lo necesario y a de-
sechar lo sobrante. Creo que el buen matemético casi
siempre nace con una especial afinidad hacia los nimeros,
lo refleja siempre (no tiene que ser directamente, suman-
do a los 3 afios nimeros de dos cifras, quiero decir, amor
por lo que ellos significan) y luego le es mas facil ir a
la ciencia.»

En la composicién de este estudiante se encuentra un nivel
adecuado de informaci6én sobre la funcién de la Matemaética

entre las cienclas, asi como también un Interés bien de- -

finido y un amor profundo hacia la misma.

Ademés, su nivel de elaboracién personal sobre su objeto
de estudio tiene tal desarrollo, que incluye elementos de
una determinada concepcién del mundo y del hombre, lo
cual se expresa en su valoracién sobre el papel de la
matemética en el razonamiento, que orienta al hombre
hacia lo esencial, asf como en el papel del amor temprano
hacia los ndmeros en el camino hacia esta ciencia.

En este joven las reflexiones sobre el objeto de su pro-
fesion futura trascienden los limites de su contenido vy
lo llevan a generalizaciones més complejas sobre el hom-
bre y el desarrollo de la vocacién.

gste joven fue igualmente excepcional dentro de su grupo
en las restantes técnicas aplicadas; asi, en la técnica de

los =10 deseoss, manifiesta deseos referidos a realizarse

como persona a través de los logros en la actividad pro-
fesional, y también expresa actividades relacionadas con
su especialidad en la técnica de distribucién del tiempo,
lo cual corrobora la efectividad de su intenci6n profesional.

£l nivel de desarrollo de la intencién profesional manifes-
tado por este joven es propio de esta edad, y susceptible
de desarrollar por la mayoria, pues como ya demostramos
anteriormente, este nivel se:manifiesta en estudiantes in-
cluso del décimo grado, sélo que es necesario un trabajo
efectivo de orientacién profesional en los cursos prece-
dentes para que no sea la historia personal de cada joven
la gue determine que, excepcionalmente en unos pocos,
se presente una motivacién profesional altamente desarro-
llada en forma de intenciones en el primer afio de la uni-
versidad.

Alumnros de quinto afio de Fisica, Quimica y Matematica.

. En términos generales estos alumnos expresan un interés

hacia” su especialidad, lo cual se evidencia en el hecho
de que 20 de.los 31 estudiantes manifiestan una informa-
cién amplia y precisa sobre su objeto de estudio, y sélo
2 estan totalmente desinformados. Esto :constituye un salto
cualitativo con relacién al primer afio. -

El ‘nivel de informacién mayor de estos jovenes es expre-
sion de sus intereses hacia la profesién y, a su vez, in-
fluye en el desarrollo de estos intereses, que ellos mismos
manifiestan directamente. Sin embargo, sélo 3 expresan

intenciones profesiorales sélidamente desarrolladas y efec-

tivas, lo cual nos indica que los motivos profesionales en
estos estudiantes atin no han llegado a un nivel superior

‘de desarrollo que posibilite su transformacién en motivos

autorreguladores del comportamiento, orientdndolos con
independencia y creatividad en su trabajo profesional futuro.

La experiencia diaria nos demuestra que muchos de nues-
tros graduados universitarios la mayoria de las veces no
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manifiestan la iniciativa y la disposicidon necesarias para
aplicar sus conocimientos en las condiciones concretas de
trabajo que deben enfrentar, en lo cual influye de forma
directa su poco desarrollo como personalidad profesional;
uno de los indices mas claros de esta insuficiencia lo
constituye la ausencia de intenciones profesionales madu-
ras y adecuadamente desarrolladas.

El estudiante, en la medida en que va asimilando los con-
tenidos de su profesién mediante la ensefianza, debe ir
desarrollando sélidos intereses hacia la misma, asi como
una concepcién general de su profesién y de su papel en
ella, factores decisivos para su futura practica profesional.
Los conocimientos, como una suma mecénica que pasiva-
mente va acumulando el estudiante, no conducen verdade-
ramente a la formacién de un profesional capaz, que pueda
utilizarlos y aplicarlos eficazmente; asi en el proceso de
estudio es tan importante la asimilacién de conocimientos
como la formacién de una personalidad multilateraimente
desarroilada que los aplique y los enriquezca.

Entre estos J6venes un ejemplo de intencién profesional
desarrollada es el de L. O., quien escribe: «Creo que la
Quimica contribuye mds que otra especialidad cientifica a
la formacién del caricter, ya que en ella la Investigacion
debe hacerse con mucha profundidad. Ademds, el estudio
de la Quimica es muy importante para otras ciencias, tales
como la Biologia, la Bioguimica, la Medicina, etc. (..} mi
especialidad ha contribuido a desarrollar en mi un caracter
més firme y una personalidad segura, o sea, cada dia me
siento més seguro de lo que quiero.»

Vemos que este estudiante, de forma semejante al ejemplo
presentado en la muestra de primer afio, trasciende en su
valoracién los limites puramente técnicos, y hace valora-
ciones muy vinculadas a una concepcién del mundo y de
si mismo. )

Contrariamente a este ejemplo, los dos jévenes gue ma-
nifestaron muy bajo nivel de informacién sobre la profe-
sién en este afio, no expresaron un nivel de elaboracién
persona!l e hicieron valoraciones tan elementales como las
que puede hacer un estudiante de secundaria bésica; asi,
R. H. plantea en cuanto a las perspectivas de desarrollo
personal que su especialidad le ofrece: «Estudio la Ma-
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temdtica por necesidades del pais, por eso quiero dedicar-
me a ver si llego a ser alguien.»

Esta es una valoracién totalmente personal, que a sélo
unos meses de la graduacién del estudiante nos evidencia
un completo desconocimiento y una ausencia total de pro-
yeccion en el “ejercicio de su profesion, indice sélido de
su poca formacion como profesional.

Alumnos que causaron baja en Fisica, Quimica y Mate-
matica. El 882 % de la muestra selsccionada eligié la
especialidad en los Gltimos lugares. La mayoria de ellos
manifesté que lo hacia por falta de interés hacia esta pro-
fesion.

como ejemplo de esto, O. M. escribe: «<Yo cogi la carrera
de Quimica por quedarme pendiente, la misma no me
gustaba nada. En realidad pensaba que la carrera no me
iba a dar nada, pues no me gustaba y terminaria, si es
que terminaba, en algo que nunca me iba a gustar (..} yo
creo que cuando a uno le gusta una cosa se esmera siem-
pre en ella, le coge mas aprecio, la hace suya, pero como
en mi caso no me gusta, siempre estaba de mal humor,
nunca veia cuando estudiaba que fuera a alcanzar algo.»

En la valoracién expresada por este estudiante se mani-
fiesta un nivel de reflexién orientado a reforzar su faita
de interés por la Quimica, y la ausencia de un sentido
propio en relacion con esta especialidad, hacia la cual

-no sentia ningidn vinculo.

El 11,8 % restante de la muestra escogié esta profasién
en los primeros lugares, aunque esia decisién no estuvo
hasada en una fundamentacién realmente relacionada con
¢l contenido de la profesion. Esto se evidencia tambisn en
¢l hecho de que ninguno de los estudiantes que pertene-
cen a esta muestra expresé un nivel amplio de informa-
¢ién, ni de elaboracion personal en sus rﬂflexmnes sobre
fa profesién.

El 647 % de la muestra seleccionada no posee ningtin
tipo de informacién acerca de los contenidos propios de
la especialidad.

En las intenciones profesionales de estos jovenes se ma-
nifiesta un formalismo que evidencia tanto la falta de co-
nocimiento sobre el contenido de su profesién como la
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ausencia de intereses hacia la misma. Por ejemplo, g
estudiante H. V. escribe en su composicion: «Un fisico
realiza un trabajo muy importante en esta sociedad, ya que
ayuda a conocer mas la naturaleza. Todo tiene que ver

con la Fisica. Si no fuera por ella no existiera un gran

desarrollo.»

La elaboracién de H. V. constituye una descripcion total.
mente pasiva de aspectos externos al contenido mismg
de la profesién, a su esencia, la cual estd, a su vez, total
mente desvinculada de su individualidad. Esto, por supuesto,
expresa la ausencia de una verdadera intencién profesional,

Otro aspecto destacable en estos j6venes que causarop
baja es que en sus composiciones sobre las especialidades
que les brindarian mayor desarrollo personal, mencionan
otras diferantes de la que estudian.

Si bien nuestro analisis no esta orientado a refutar e
papel de las capacidades en el éxito profesional —cuestién
evidente que debe ser estudiada y desarrollada por la psi
cologia— es indudabler que en los jovenes que causan
paja existe falta de motivacién hacia el estudio, hecho que
en unos casos se explica por tener que realizar una elec
cién que no es de su agrado, dentro de la cual no pueden
desarrollar nuevos intereses, mientras que en otros se
debe a un nivel muy pobre de informacién y de interés
hacia su vida profesional, hacia la cual se orientan me
canicamente como un préximo paso que se ven obligados
a dar, sin ningdn nivel de autodeterminacién en su eleccién,

Consideramos que el trabajo de J. Portnoj y O. Pérez cons-
tituye un paso mis en esta compleja linea de estudio que,
como hemos analizado, reporta datos de gran interés para
la educacion superior.

En el trabajo de diploma realizado por Maria E. Retureta
con estudiantes de primer y segundo afios de la carrera
de Psicologia, la autora se planteé como objetivos carac
terizar las intenciones profesionales y los aspectos pro-
fesionales de la autovaloracién en los jovenes, asi como
analizar la relacién que existe entre las intenciones pro-
fesionales y los aspectos comprometidos con el ejercicio
de la profesion que integran la autovaloracién en estos
sujetos. ’
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gn este trabajo se utilizaron las siguientes composiciones
para evaluar la intencién profesional de los jévenes: «;Qué
rofesion .quisiera estudiar? ;Por qué?» y «;Cémo yo me
jmagino mi futura profesién?». .

para evaluar los aspectos de la autovaloracién comprome-
tidos con el ejercicio de la profesion, utilizamos las com-
posiciones siguientes: «;Cuéles, a. juicio tuyo, son los as-
pectos positivos y negativos de tu persona?s, «Te consideras
un estudianta con éxito o fracaso en tus estudios? ;Qué
causas determinan esto?» y «;En qué medida tus caracte-
risticas personales influyen en tu éxito o fracaso- escolar,
y cémo td valoras tu éxito profesional futuro en dependencia
de estas caracteristicas personales?s.

para estudiar los aspectos de la autovaloracién- comprome-
tidos con el ejercicio de la profesién, la. autora comenzd
por composiciones generales sobre la autovaloracién que
nos permitieran conocer las caracteristicas y el desarrollo
general alcanzado por esta formacién psicolégica en la per-
sonalidad de los estudiantes; por lo demds, comenzar por los
aspectos méds generales nos permitia determinar con una
mayor precisién el papel de las cualidades y atributos
vinculadps con la profesibn que se expresaban en esta
formacidn psicolégica, pues en-la medida en que estos con-
tenidos aparezcan en la composicién mds general, qe menos
induce su expresién, mayor serd su fuerza reguladora en
la personalidad del joven. '

Desde nuestro punto de vista, una intencién profesional
proyectada adecuadamente hacia el futuro, que sea real-
mente eficaz en la regulacién de la conducta presente del
sujeto, debe estar estrechamente vinculada con el anélisis
que el sujeto realice de las cualidades, capacidades o atri-

butos que le permiten la realizaciéon de su proyecto, los

cuales se expresan en la autovaloracién.

En esta investigacion, como en la anterior, se utilizaron
las técnicas de los «10 deseos=» y de la distribucién del
tiempo; esto, unido al cuestionario y al analisis de los
resultados docentes, nos permitia evaluar la efectividad
de las intenciones y de la autovaloracién por la coincidencia
con estas técnicas y, a su vez, nos posibilitaba combinar
el estudio de la individualidad con el de las regularidades
generales que - participan en este proceso.
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En este trabajo realizado por M. E. Retureta se plantea por
primera vez la relacién entre la autovaloracion y las inten.
ciones profesionales, y se manifiesta una elevada relacidn
entre los niveles de desarrollo alcanzados por ambas for.
maciones psicolégicas.

Al continuar esta linea de trabajo, desarrollamos una in.
vestigacién con los estudiantes que ingresaron en ia carrera
de Psicologfa en el curso 1980-1981. La carrera tendra una
duracién -de cinco afios, a través de los cuales estudiaremos
a estos estudiantes mediante técnicas muy diversas, utiii.
zando todas sus manifestaciones en el proceso docente
como vias para su estudio.

En nuestro trabajo, al igual. que en los anteriores, utili.
zamos las composiciones como una via esencial para co-
nocer los contenidos de la autovaloracién y de las intencio-
nes profesionales. Las composiciones utilizadas fueron las
siguientes: «;Por qué te gusta la Psicologia?» y =;Qué cua.
lidades de tu personalidad piensas que te ayudarén en el
desempeiio de tu futura profesién?».

para evaluar el nivel de desarrollo alcanzado por las in-
tenciones profesionales, mantuvimos las categorias traba.
jadas en investigaciones anteriores, o sea, el nivel de In
formacién expresado en la intencién profesional sobre el
contenido de la carrera, el nivel de elaboracién personal,
e inclulmos la categoria vinculo afectivo con el contenido da
la profesién.

Para el estudio de la autovaloracién desarrollamos un sisi‘

tema mas amplio de categorias, que son las siguientes:

1. Cualidades humanistas: amor a los demds y a la hu
manidad, deseos de ayudar, de curar, etcétera.

5. Cualidades morales generales: ser colectivista, sencillo,
amar el trabajo, hacer explicitas la posicién revolucionaria.

3. Cualidades volitivas, orientadas a la profesion: ser es:
tudioso, persistente, etcétera.

4. Actitud intelectual adecuada ante el objeto de estudios:
actitud reflexiva, anatitica, cientifica.

5. Cualidades relacionadas con una actitud profesional de-
finida: ser decidldo, acometedor, original, tener criterio
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propio, defender con fuerza sus criterios (entiéndase esto
en relacién con el contenido de la profesién).

6. Orientacién cognitiva: expresién del deseo y de la ne-
cesidad de conocer.

7. Actitud general hacia la vida gomo expresion de la
orientacién a la profesién: optimismo, fe en el hombre,
generalizaciones sobre si mismo o sobre la realidad a partir
del contenido de la profesién, etc. (este punto estd estre-
" chamente vinculado con la relecién existznte entre la
esfera profesional de la personalidad y una determinada
concepcién del mundo).

8. Tendsncia a la autodetcrminacién: resaltar objetivos
futuros, intenciones, etc., dominio de si mismo, critica.

9. Actitud activa hacia la vida: disposicién expresa a
actuar, a demostrar en el comportamiento real los conte-
nidos autovalorativos y su papel regulador en la personalidad,
a partir del cual intentaremos establecer diferentes niveles
de participacién en la conducta del hombre.

Estas composiciones les fueron aplicadas a los estudiantes
durante el proceso de seleccion para ingresar a la Facultad
de Psicologfa de la Universidad de La Habana, como si
formaran parte de las pruebas que debian efectuar, lo cual
garantizaba un nivel 6ptimo de motivacién y autocompro-
metimiento de los estudiantes en la realizacion de las
mismas.

Al afio de haberse aplicado estas composiciones, aplicamos
otra, cuyo titulo fue: «;Qué valoracién tienes actualmente
de la carrera de Psicologia?».

Junto a esta composicién, utilizamos un cuestionarlo en el
que recogimos un conjunto de informaciones de interés
nuestro sobre la valoracién que el estudiante tenia del
desarrollo de sus intereses, cualidades y capacidades en el
afio transcurrido en sus estudios. Ademds, este cuestiona-
rio incluia una evaluacién del estudiante sobre las asigna-
turas recibidas en ese primer afio, asf como otros aspsctos
de interés que nos permitian precisar el desarrollo alcan-
zado por €l hasta ese momento, y su relacién con el pro-
néstico establecido mediante las primeras técnicas aplicadas.

Otra téenica que aprovechamos en nuestra investigacién
fue la entrevista realizada a los estudiantes para su ingreso
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a la Facultad, la cual nos proporcionaba un material com-

plementario importante a los efectos de la validez de las

técnicas empleadas por nosotros.

Para determinar la efectividad de las intenciones profesio-
nales estudiadas, no nos limitamos a técnicas de expresion
del estudiante; elaboramos también un cuestionario de eva-
luacién que debia ser contestado por dos equipos de jueces
estudiantes. Cada equipo qued6 integrado por tres jévenes
de los mas responsables y destacados del aula, pero que
a su vez tenfan esferas diferentes de relaciones interper-
sonales, lo cual nos permitia aumentar la objetividad de las
observaciones realizadas. :

La guia de evaluacién estaba orientada a la valoracién de
aspectos relacionados con la expresién conductual esperada
del estudiante en sus distintas actividades, a partir de los
aspectos expresados por él en su autovaloracién y en las
intenciones profesionales.

Cada aspecto de la guia evaluativa debia ser evaluado por
cada uno de los jueces dentro de una clasificacién de alto,
regular o bajo, para cada estudiante del grupo. Por ejemplo,
la proposicion ntimero 1 de la guia era: «Nivel de elabo-
racién propia de sus planteamientos=», lo cual estd estre-
chamente relacionado con el nivel de desarrollo de Ia
elaboracién personal, categoria para el andlisis de contenido
de la composicién sobre intenciones profesionales. Junto
a esta proposicién habfa otras relacionadas con dicha ca-
tegoria. El objetivo esencial de esta técnica evaluativa era
corroborar, madiante indices concretos y observables de
la actividad del estudiante, el nivel de desarrollo profesional
diagnosticadoe por las otras técnicas utilizadas.

Ademas, con vista a evaluar también la efectividad del
desarrollo de las Intenciones profesionales, nos planteamos
que el mismo debia ir acompafiado por- el aumento de la
capacidad para plantearse problemas y por la originalidad
en la expresién del conocimiento, aspectos esenciales de
la categoria «elaboracién personals, considerada por noso-
tros como muy importante en la efectividad de las inten-
clones profesionales. .

Para evaluar Ié capacidad en el planteamiento de problemas
vy la originalidad en la expresi6n del conocimiento, prepara-
mos protocolos de la asignatura principal de Psicologla que

66

los estudiantes cursan en cada afio; en este caso, por ser
estudiantes que terminaron el primer afio, utilizamos un
protocolo de Psicologia General 1I, que fue elaborado por la
profesora principal de la asignatura sobre la base de los

- objetivos que le explicamos, expuestos mds arriba. Estos

protocolos se los seguiremos aplicando a dichos estudian-
tes en los restantes cursos de la carrera, con vista a analizar
su desarrollo profesional en el transcurso de los cinco
afios de estudio.

Las actividades desarrolladas con estos estudiantes al fi-
nalizar el primer afio,; se realiZaron siguiendo el principio de
que estaban orientadas al perfeccionamiento del plan de
estudio, con lo cual lograbamos su participacién y un ade-
cuado nivel de motivacién para la realizacién de la tarea.

En total trabajamos con 46 estudiantes del primer afio de
Licenciatura  en Psicologia, con quienes pensamos realizar
algunas tareas orientadas al desarrollo de su motivacién
profesional, cuya efectividad constataremos por los cambios
que se operen a partir de la introduccién de dichas tareas.

Para el andlisis de los resultados, una vez evaluadas las
diferentes técnicas aplicadas, dividimos a los estudiantes
en los siguientes grupos:

Grupo I: jovenes con ‘autovaloracién e intenciones profe-
sionales adecuadamente desarrolladas.

Grupo Hll: jévenes con intenciones profesionales y autovalo-
racién en proceso de desarrollo.

Grupo lll: jévenes con autovaloracién adecuadamente desa-
rrollada e intenciones profesionales poco desarrolladas.

Grupo IV: jévenes con intenciones profesionales bien de-
sarrolladas y una pobre autovaloracién.

Grupo V: jovenes con autovaloraciéon e intenciones profe-
sionales poco desarrolladas.

Grupo VI: jévenes con una expresion formal de la autova-
loracién y de las intenciones profesionales.

Esta division en grupos nos permitié establecer una deter-

" minada gradacion en la clasificacién de las formaciones

psicolégicas estudiadas y planteamos, de acuerdo con esta
gradacién, un pronéstico sobre el desarrollo del estudiante
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en los cinco afios de duracién de la carrera, con lo cual
se supera la comparacién mds gruesa de grupos con inten-

clones o sin intenciones profesionales, ya que entre ambos .

polos existen diversos grados de desarrollo de la motiva-
cion profesional que deben ser tenidos en cuenta.

Pasaremos ahora a un andlisis detallado de cada uno de
los grupos, atendiendo a las técnicas aplicadas durante el
proceso de seleccién para su ingreso a la Facultad. Ademds,
incluiremos en este analisis los resultados de la técnica
de valoracién social sobre esos estudiantes, como un ele-
mento esencial para evaluar la efectividad de lo expresado
por ellos en dichas técnicas.

Posteriormente analizaremos ¢l comportamiento de cada unc
de los grupos en las técnicas aplicadas una vez terminado
el primer afio, y compararemos el potencial de desarrollo
desplegado por cada uno en el primer curso de la carrera.

Pasaremos ahora al analisis por grupos:

Grupo 1, jévenes con autovaloracién e intenciones profesio-
nales adecuadamente desarrolladas: este grupo lo formaron
12 estudiantes; veamos algunos ejemplos individuales del
nivel de desarrollo alcanzado por éstos en la autovalora-
cién y las intenciones profesionales.

. L. R., en la composicién «;Por qué te gusta la Psicologia?s,
- escribe- lo siguiente: «El hombre es el animal de mayor
* capacidad en la naturaleza, el tinico que piensa. Vive en la

sociedad y como tal desarrolla una conciencia social.

»la psiquis es tan compleja, ;Por qué, por ejemplo, ante un
mismo estimulo reaccionan diferente los hombres? z,F.'or qué
todos somos tan distintos en la vida social?, son interro-
'-gantes que a-mas de uno lo incitan a conocer sobre el

‘tema, sobre los ilimitados alcances de la mente humana,

sobre sus problematicas.
»Mientras mas desarrollado es el hombre y la so'ciedad mas
compleja es la mente, mas estucio requiere ésta. A mi

me gusta la Psicologia porque la veo necesaria. én toda la
vida, en todas las facetas, en todas las relaciones de la

sociedad.

»Ya no se trata de ser psicélogo para ‘curar locos’, no, y
es que el hombre necesita conocerse, analizarse y saber
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cémo hacerlo, sus posibilidades reales, su capacidad, y el
psicélogo como trabajador social en cualquier especialidad
tiene la misién de ayudar a la comprensién de la vida,
hacerla més grata, atender problemas tan humanos que real-
mente vale la pena conocer.

»Realmente, al principio, en mi fue una curiosidad la Psi-
cologia, una curiosidad que va incrementindose cada dia
que conozco algo nuevo. Despertd la curiosidad lecturas
de obras, por ejemplo, El idiota y Crimen y castigo de
Dostievsky. jRara habilidad del hombre de reflejar deter-
minados problemas en determinada forma! Alejo Carpentier
y sus talentosas obras. El conocimiento diario de mis com-
pafieros también propicié el interés por la psicologia. A
veces razonaban y razonan cuestiones que me parecen in-
teresantss, (tiles, complicadas y entre todos tratamos de
explicdrnoslo desde un punto de vista imparcial y objetivo.

»También por mis compafieros he observado cémo la for-
macién del hogar, a veces, trae para esos JGvenes trastor-
nos en el comportamiento social y c6mo, poco a poco, en
un medio agradable y educativo van cambiando a formas
superiores y mas desarrolladas.»

La intencién’ profesional de-esta joven es un ejemplo pre-
ciso de una motivaci6n, éptima hacia la profesion, expresada
con un elevado nivel de elaboracién personal sobre la in-
formacién de que dispone. En la composicién se plantean
interrogantes y problemas de indudable valor y originalidad,
y se supera la visién clasica tan extendida de que la psi-
cologia es una profesién basicamente orientada a la cura-
ci6n de trastornos mentales.

La joven reflexiona con un adecuado sentido psicolGgico
sobre problemas de la vida cotidiana y de su medio, asi
como sobre. obras clasicas de la literatura que tienen un
elevado sentido psicolégico (las de Dostievsky). Se observa
en su composicién una disposicién activa a enfrentar la
vida mediante un prisma psicol6gico, lo que a su vez le
reporta un mayor conocimiento y un enriquecimiento de su
proyeccion profesional. '

En la composicién «;Qué cualidades de tu personalidad te
ayudaran en el desempefio de esta profesién?s, L. R. escribe:
«La disposicién a estudiar psicologia es ya algo que ayuda-
ra en el desempefio de la profesién. El andlisis y observacién
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también me ayudardn a un mejor desenvolvimiento dentro
de esta carrera. La comprensién y el sentido de humanismo,

compafierismo e igualdad, asi como la posibilidad de razo- -

nar de forma légica y gradual con cualquier persona, son
aspectos importantes también para mi futuro profesional.
‘También_ser sociable es importante en mi caso, y el hébito
de leer, que trae consigo ver mejor las cosas.»

En la composicién autovalorativa se expresa de forma pre-
cisa, en primer lugar, la disposicién para estudiar la carrera,
actitud que implica un nivel motivacional éptimo y cons-
ciente hacia la misma y que se traduce en una activa dis-
posicién hacia la profesién. Para L. R. la seleccién de la
carrera no fue un momento casual, ni orientado por deter-
minadas circunstancias externas, sino un profundo acto de
autodeterminacién.

El contenido expresado en esta composicién complementa
los contenidos manifestados por esta joven en su intencién
profesional, y se destacan precisamente aquellas cualidades
que posibilitan el nivel alcanzado por ella en la intencién
profesional. Asi, por efemplo, destaca el ser observadora
y analitica, aspectos esenciales para el planteamiento de
los problemas que realiza en su composicién anterior,
asi como para abstraer elementos valorativos de su medio
concreto relacionado con la aplicacién de la psicologfa.

Las cualidades humanistas que destaca, asi como su ca-
pacidad para establecer una comunicacion racional y l6gica
con los demds, también se expresa en su proyeccion pro-
fesional. Se destaca, por Gltimo, su hdbito de leer, lo que
indica que éste constituye también un importante contenido
motivacional de su autovaloracién.

Como puede observarse del andlisis de las dos composi-
ciores de esta estudiante, el cardcter motivacional y regu-
lador de los contenidos que integran su autovaloracién
expresan su efectividad precisamente en la elaboracién de
. su Intencién profesional, en cuya base se encuentran las
cualidades y atributos manifestados por ella en la auto-
" valoracién. Este caso es un verdadero ejemplo de la es-
trecha relacién, en la proyeccién motivacional futura, de la
! intencién profesional y la autovaloracién, aspectoe integra-
. . dos estrechamente en un poderoso sistema autorregulador
. del comportamiento.
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En la relacién entre la autovaloracién y la intencién pro-
fesional " alcanzada en este caso, se evidencia claramente
la unidad del contenido.y el aspecto dindmico de la motiva-
ci6n. No se puede considerar la perspectiva temporal de un
motivo fuera del contenido que en ella se expresa, el cual
enriquece el potencial dindmico de los motivos. y conduce,
con-su desarrollo, a la formacion de un fuerte sistema
autorregulador que incluye otras formaciones psicol6gicas,
como el expresado en este caso.

Los resultados de la entrevista corroboran plenamente nues-
tra interpretacién de las composiciones. En éstas se desta-
can su nivel de intereses, su vocacién y madurez.

En la valoracién social se puede observar un alto nivel de .

elaboracién propia en sus planteamientos, su expresion de
inquietudes en clases y seminarios, de interés hacia la
carrera y de dominio de los temas que aborda. En fin, se
evalia con la més alta calificacién.en los distintos puntos
de la guia evaluativa, aunque algunos jueces expresan que
durante el curso ha disminuido la valoracién social en al-
gunos de estos aspectos. ' .

Otro estudiante de este grupo, J. C. G., escribe en su com-
posicién sobre la intencién profesional: «<Desde el inicio de
las lecturas que he realizado: siempre ‘me interesaron las
caracteristicas de los que protagonizaban lo que leia.

»Al salir del medio que constituye mi casa y encontrarme

con amistades méas profundas y caracteres mas diversos,
sobre todo, al comenzar la ensefianza secundaria y mucho
mas aln en:la preuniversitaria, comencé a interesarme y a
preguntarme a mi mismo sobre las reacciones- que -tenian
las personas-que me rodeaban ante diversas situaciones y
empecé a tratar de comprender el porqué .de esas reac-
ciones y hasta a tratar de preverlas, también me ha im-
presionado mucho el cambio de personalidad, o por lo
menos, su variacién en algo de esas personas, al--enfren-
tarse con situaciones distintas: a las que conocian-antes...»

Hasta aqui se destaca una gran avidez por penetrar en las
causas de la conducta humana, asi como la orientacién a
plantearse problemas- concretos de su vida: cotidiana con
un caracter. eminentemente psicol6gico, y de orientarse a
sus actividades, sobre todo :la lectura, con un prisma.psi-
col6gico, en todo-lo cual se -asemeja -a L. R.,-la estudiante
del protocolo anterior.: : : :
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En las composiciones de estos Jévenes se expresa de por
si la efectividad de las formaciones psicolégicas que estu-

diamos, pues se plantean con exactttud un conjunto de .

aspectos derivados de una reflexién motivada del joven
que lo orienta en sue comportamientos concretos de la
vida cotidiana, y el producto de esta orientacién motivada
hacia el medio se expresa en datos concretos de la com-
posicién.

En su composicién este estudiante prosigue: «<Me interesa
mucho saber por qué puede variar su actitud una persona,
o por qué puede manteneria aunque tenga que enfrentarse

‘a fuertes oposiciones, me interesa conocer cémo una per-
sona puede equivocar su linea en la vida y sitempre me
" "ha surgido el aquello de ayudarles, de entenderlas.

-=En fin, todo este aspecto de la personalidad y las varia-
ciones del cardcter me fascina y pienso que Investigaciones .
y estudios en ese sentido son (tiles para el que lo reallza

hasta para conocerse a si mismo, y si se tlene el afan
de ayudar a los demas en un problema, resulta algo, que
aunque dificil es hermoso.

sAdemas, creo que la psicologia puede cumplir una tre-
menda funcién social y ayudar en alto grado al desarrolio
de una correcta psicologfa de los problemas sociales, con
los que se tiene que enfrentar nuestro pueblo revoluciona-
rio en este proceso.»

'En esta parte de la composici6n resulta una especial agu-

deza para el planteamiento de problemas psicolégicos, asi
como intereses bien definidos hacia la profesién y hacia la
investigacién, que evidencian una actitud activa de biisqueda
y profundizacién de conocimientos en el campo de la psi-
cologia. Ademds, se expresa un sélido vinculo emocional
hacia la profesién.

Debemos destacar también las reflexiones de este joven
sobre el papel social de la profesi6n, lo cual demuestra la
activa participacién de su motivacién moral en el desarrollo
de su intencién profesional,

En su composicién autovalorativa este joven expresa: «Ante
todo creo que la cualidad de mi personalidad que més me
ayudaria en el desarrollo de esta profesién es la de Ir slem-
pre al fondo de los problemas, analizar los detalles su-
perficlales o aparentes, pero no confiar nunca en ellos,
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siempre buscar. debajo de esos detalles, esto lo aplico
en general en todas las situaciones personales que en-
cuentro.

»5é también ceder en el momento necesario, cuando es
preciso que no se rompa el equilibrio entre dos personas
o un grupo, claro nunca a costa de los principlos.

»Como otra cualidad que opino me sea itil, puedo citar el
empeiio que pongo en lo que realizo, en el grado dez pro-

fundidad con que me identifico con lo que hago, en el -

amor, si se quiere llamar asi, que vuelco en ia solucién
de un problema y aunque no lo pueda resolver al final,
lo doy todo de mi parte.»

La reflexion autovalorativa de este joven trasciende la des-
cripcién de rasgcs o cualidades para expresarse en forma
de actitudes generales hacia la vida que, inscribiéndose en
los marcos de una concepcién del mundo, son, a su vez,
cualidades que garantizan la expresién efectiva de las in-
tenciones profesionales de este estudiante.

En su composicién se expresa definidamente una.actitud
intelectual y cognitiva hacia la vida, que se caracteriza por
su flexibifidad y por su orientacién hacia la causa de los
problemas. Se manifiesta un elevado espiritu investigativo
y una sélida entrega emocional hacla su realizacién. Todos
estos aspectos son esenciales para la elaboracién del con-
tenido por é! expresado en su intencién profesional, dentro:

. de la cual se sefialan en forma concreta, conforme se ex-

presaron mediante otros contenidos en las diferentes dreas
de la vida del sujeto, pues constituyen elementos gque,
por su generalidad y esencialidad, son realmente aspectos
de ia concepcion del mundo reflejados - en su auto-
valoracién.

* Como en el caso anterior, se manifiesta una estrecha co-

rrespondencia, tanto funcional como por sus contenidos,
entre la autovaloracién y la intencién profesional de este
estudiante, que forman un sélido sistema autorregulador.

Al igual que la joven anterior, este estudiante recibl6 la
méxima calificacién en todos los aspectos que forma la
guia evaluativa aplicada por el grupo de estudiantes que
actuaron en calidad de Jueces.
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BPealralnain . Iinka

T Inatitn¥n de

Es de destacar, ademés de la estrecha relaci6n entre lai'if "
autovaloracién y las intenciones profesionales en todos fog"
jévenes de este grupo, asi como la riqueza de contenidy .

de ambas formaciones psicol6gicas claramente evidencig.
das en los dos casos anteriormente presentados, la activg
participacién autorreguladora de Ja ‘autovaloracién sobre lai
conducta de todos estos jévenes. Esto se manifiesta con
matices diferentes en cada uno de ellos, por lo cual, a
pesar de que se expresa con claridad en los ejemplog
planteados, quisiéramos ejemplificar algo mas esta funcidn
de la autovaloracién con otros protocolos.

H. M. R. escribe en su composicién sobre la autovaloracidn:
«Me considero una persona decidida, con criterio propio,
definida en mis reflexiones, sencilla y sensible.»

«Pienso que saber definirse es importante, afrontar y saber
defender un criterio, una opinién (siempre con base) y,
sobre todo, saber convericer con elementos de peso, hacer
reflexionar a’las personas de una forma sencilla, lo més
clara posible, sin -jactancia de conocimientos, ni autosufl-

ciencia, es algo que considero muy importante para nuestra
profesién.»

En este -pdrrafo se evidencia la manifestacion de sélidas
y esenciales cualidades y actitudes que al'lgual que en el
caso anterior, forman parte de una concepcién del mundo
Yy se expresan en este caso concreto, en la orientacion
de - este joven hacia la profesién.

Ella continda: «Algo en lo que si tengo gran confianza es
en mi _sensibilidad, porque es un rasgo que si he podido
constatar. Me conmuevo ficilmente ante cualquier situacién
penosa,. o .cualquier problema, no sélo de una persona
querida, sino también de quien no conozco, y siento que
late en mi el deseo de ayudar, de descubrir la forma de
mejorar su problema. Creo que esto me ayudard a ponerme
en el lugar de la persona que afronte una dificultad e
identificarme plenamente con ella.

»A veces me preocupa la idea de que se dificulta encon-
trar en el hombre lo sano, lo puro, lo sincero de sus
pensamientos, y. realmente quisiera contribuir a que la hu-
manidad fuera cada vez mejor, con sentimientos de bondad
y sin tanta avaricia, que poco a poco mata el amor y la
ternura que debe caracterizarla y quisiera sentirme {que
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espero que en ese caso los conocimientos y el desenvol-

vimiento de mi carrera me ayuden) capaz de hacer llegar
a los hombres este mensaje para proporcionarles una vida

integra y feliz.»

En esta parte de la composicién se observa la actitud de
la joven de constatar y conocer rea[mente sus rasgos en
su vida concreta, lo que se evidencia en el analis{s que
hace sobre su sensibilidad y la forma en que ésta se ex-
presa en su vida cotidiana, signo muy importante de la
reflexion dirigida sobre si misma a partir de los cqntenldos
autovalorativos. Estos alcanzan su mayor potencial auto-
rregulador cuando el estudiante se orienta a confrontarlos
con la préctica.

s de destacar en esta composicién el elevado cqntenido
moral y humanista que forma parte de la Rroyecclén pro-
fesional de esta joven, apoyado en las cualidades concre-
tas de su autovaloracién, condicién que se comb[na de
forma acertaca con otras cualidades que'cal:actenzgn a
todo buen profesional, como es tener criterio propio Yy
defenderlo con fuerza. En su autovalorac!én también se
observan generalizaciones estrechamente vmculadarsra una

- determinada concepcién del mundo.

Este contenido analizado en la 'autovalpraciép’ de esta !oven
se corresponde plenamente con su m'genc_::lon prqfemongL .
lo que se expresa claramente en el mgunentp parra.lfo Me
su composicién sobre las intenciones profesionales: «Me
he decidido por esta carrera porque creo que en la vida
la felicidad de los hombres es lo méis importante, y que
para lograr un equilibrio en las personas es necesario no
s6lo estar sano fisicamente, sino psmuncament_e.. Sentlrse
independiente, libre, duefio de sus actos y decisiones, sa-
berse definir en cualquier circunstancla' de _lg vida, es
algo que una vez logrado debe causar _sa_’nsfaccnon y d?rnos
confianza en el logro de nuestros objetivos y propésitos.».

Este parrafo refleja fielmente el sen’;ido‘esencial de 'la
orientacién de esta joven hacia la psicologia, y se relac:p-
na estrechamente con su autovaloracién, importante medio
para la autorregulacién de sus fines.

En la entrevista que le fue realizada, esta joven ebtuvo
la méxima evaluacién, y sus cualidades fueron destacadas
por los entrevistadores.
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Si bien esta joven no fue evaluada, como los casos ante
riores, por los valores més elevados de la escala en cada

aspecto de la guia, esto sf lo alcanz6 en los puntos mag

relacionados con su autovaloracién y su intencién profesio-
nal, que fueron los siguientes: intensidad en el estudip
individual, dominio de los temas que aborda, calidad de
las exposiciones en clases, firmeza y decisién en sus ex-
posiciones.

Otra joven de este grupo, A. M., escribe en su composi-
cion sobre la autovaloracién: «Ante todas las cosas' de-
bemos ‘plantear que en el desempefio de esta profesién
es indispensable que guste la ciencia, que a uno le interese
y que sea capaz de investigar en todo momento el porqué
de las cosas, el porqué de las situaciones, tanto internas
como externas, que le guste el estudio de ella, también
es necesarlo sentirse seguro de si mismo para poder
entender y ayudar a los demds, analizar la vida, tal y

como es, sin subjetivismo ni reacciones violentas que sélo-

tienen en su base el descontrol y la inseguridad.»

La autovaloracion de esta joven se orienta en lo esencial
hacia atributos muy directamente relacionados con la pro-
fesion, y manifiesta un sélido Interés ppr la ciencia, una
orientacién cognitiva hacla la bisqueda de las causas de
los fenémenos estudiados, asi como una valoracién psi-
coldgica adecuada de cualidades comprometidas con el
ejercicio de la profesién, como es la seguridad en si
misma.

Como puede observarse del anilisis de todos los protaco-
los presentados, en éstos se expresan aspectos esencia-
les sobre los que se desarrollan los gomportamientos mds
significativos del estudiante hacia la profesién, los cuales
se manifiestan tanto en sus proyecciones de las intencio-
nes profesionales como en su comportamiento concreto
en la vida cotidiana.

De los 11 j6venes que integran esta muestra, 9 presen-
tan las calificaciones més elevadas, otorgadas por los jue-
ces en todos los puntos de la guia evaluativa, y sélo 2 son
evaluados de aregulars, en algunos aspectos. El balance
general de la valoracién es realmente positivo, ya que
todos tienen promedio de sobresaliente en el primer afio
de la carrera.
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esto, en lo cual tengo confianza.

3

La estrecha relacién que se manifiesta entre los resultados
de las técnicas de elaboracién utilizadas y los resultados
concretos de los jovenes, obtenjdos tanto por la valoracién
soclal como por pardmetros objetivos de esfos mismos
resultados y su actividad en el afio, nos permite afirmar
la fuerza motivacional de la relacién entre la autovalora-
cién y las intenciones profesionales, asi como la estrecha
relacion entre el contenido de estas fuerzas motivaciona-
les Y su potencial regulador sobre la conducta. Estas con-
clusiones nos permiten afirmar el cardcter pronéstico de
las técnicas utilizadas, las que posibilitan la discriminacién
de los diferentes niveles de desarrollo de las formaciones
psicolégicas estudiadas.

Grupo I, integrado por jévenes con intenciones profesiona-
les y autovaloracién en proceso de desarrollo. Este grupo
estd integrado solamente por 3 estudiantes, los cuales,
aunque aln no manifiestan un nivel de desarrollo 6ptimo
en las formaciones psicolégicas estudiadas, si expresan
fndices significativos de que estas formaciones tienen un
determinado desarrollo que les permite una participacién
bastante activa en la regulacién de la conducta. Veamos
a continuacién algunos ejemplos concretos de estudiantes
de.'este grupo:

1. D. escribe en su autovaloracién: «En mi opinién me ayu-
dardn a desempefiar, esta profesion la seguridad en mi
misma, mi interés por el estudio y el poder de anilisis
que poseo.

»Creo que aunque debo ser mas desenvuelta, superaré

»También me ayudardn en el desempefio de esta profesidn
mi forma de ser, pues soy honesta, me gusta analizar las
cosas antes de decirlas y me gusta estudiar, Ademés, me
sensibilizo con los problemas de los demés, casl como
si. fueran mios, esto creo que me ayudaria a adentrarme
més en la vida de los que trato de auxiliar con el desem-
peiio de esta profesién, lo cual hard mi trabajo mas bello
y humano.»

Como puede apreciarse en la composicién de esta joven,
se expresan un conjuntd de rasgos efectivamente compro-
metidos con el ejercicio de la profesion. .Sin embargo,
estos rasgos no alcanzan el nivel de desarrollo, de elabo-
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racién y de coherencia que expresan los jévenes del primer
grupo. No obstante, se evidencia la participacién activa
de la autovaloraci6n de esta joven en su proyeccién hacia
la profesién, lo que se expresa en su anélisis critico sobre
su desenvolvimiento, aspecto que considera importante
para sus relaciones con los demaés.

La intencién profesional de esta joven corrobora el ani-
lisis de su autovaloracién; en su composicién escribe:
«Mi opinién es que la psicologia es el mejor modo que
tenemos de comprender y ayudar a los demds, por eso me
gustaria. estudiarla.

»Sin ella no serfa posible dar solucién a problemas que,
ya sean sencillos o complejos, impiden el 6ptimo desarrollo
psiquico de quien los posea. Ademds, entiendo que estas
cuestiones podrian influir también en su actividad dentro
de la sociedad misma.

»Me gusta la psicologia, ademds, porque me gustan los
nifios, sus relaclones, su forma de representarse las Ideas
y lo que sienten.

2También creo que la psicologia se hace necesaria actual-
mente, pues vivimos una vida répida, agitada, que quizés
no nos afecta, pero quizas influye en el sistema nervioso,
y encontramos en esta especialidad una via que nos ayuda
a comprender mejor lo que en realidad sentimos, nos ayu-
da, nos estimula a continuar nuestra labor revolucionaria
dentro de la sociedad, en fin, veo en ella formas més
eficaces de servir al pueblo.»

En esta composicion, si bien se manifiesta ya una cierta
elaboracién .personal, pues su contenido no es totalmente
descriptivo y se expresan inquietudes y reflexiones pro-
pias a pesar del poco nivel de informacién que se evi-
dencia, no hay, sin embargo, una profundidad real ea los
problemas maniféstados y se observan varias reflexiones
que no guardan una total coherencia entre si, por cons-
tituir problemas diferentes sobre los cuales esta estudian-
te no expresa una elaboracién totalmente acabada.

En la guia para la valoracién de los jueces, I. D. recibe
«regular» en el punto «Nivel de elaboracién propia de sus
planteamientoss, lo cual coincide con lo expresado en su
autovaloracién y en su intencién profesional. Otro aspecto
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que coincide con la autocritica que manifest6 sobre su de-
senvolvimiento ‘en la autovaloracién, es que no es valorada
como firme y segura en sus exposiciones; en general, la
valoracién social sobre ella es baja, lo que evidencia que
tanto la intencién profesional como su autovaloracién atin
no han llegado a un nivel de desarrolio que posibilite una
previsién exacta del comportamiento mediante sus conte-
nidos; sin embargo podemos plantear que son formaciones
en desarrollo, tanto por los resultados de las técnicas como
por la veloracién social.

Otra alumna de .este grupo, R. L., escribe en su autovalo-
racion: «Entiendo que tengo buenas cualidades que pueden
ayudarme en el desempefio de esta profesién. Soy una
muchacha que nunca he tenido problemas ni psicolégicos
ni sociales, me he desarrollado en un ambiente tranquilo y
feliz, he recibido algunos golpes, por ejemplo, el falleci-
miento de mi padre, que a mi entender me ha hecho ad-
quirir una gran madurez para mi.edad; su ejemplo ha
sido muy importante para mi desarrollo pues me inculcé
un gran afén de colectivismo y ayuda mutua.

»Tengo buen caracter, personas que me conocen hace tiem-
po afirman que nunca me han visto brava, si estoy dis-
gustada -por algin motivo no me comporto inadecuada-
mente con quienes me rodean. i

»Soy compreﬁsiva,'cériﬁosa, y me gusta ayudar a todos
aquellos que tienen .dificultades para. seguir un camino
recto y justo.» : . R -

En esta composicion se expresa una orientacién autovalo-
rativa esencialmente humanista, y se plantean cualidades
orientadas hacia los deméas como esenciales para el eler-
ciclo de la profesién. Sin embargo, por carencia de .infor-
macién y de una representacién precisa -del contenido de
la profesién, como” veremos al analizar la.intencién profe-
sional, la alumna no manifiesta en su autovaloraci6n cua-
lidades de tipo cognitivo o investigativo comprometidas
realmente con la esencia profesional. - )

La sensibilidad de esta joven hacia los demés se incre-
menta por la muerte de su padre, muy valorado por ella,
y ‘este hecho -desarrolla sus reflexiones sobre el colecti-
vismo y la ayuda a los demaés. ’ ) . ’
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En una parte de su composicién sobre la intencién profe-
sional, R. L. escribe: «En primer lugar, siempre me han

gustado las asignaturas de ciencias, y a mi entender con.

sidero que la Psicologia lo es.»

«Soy una persona que no se conforma con saber las
cosas, si no que me gusta ahondar en ellas, y saber el
porqué de ellas, me ha gustado conocer el cardcter de
las personas, el transcurrir de su vida en la sociedad, en

el medio en que se desarrollan, conocer sus problemas y -

ayudarlas a resolverlos de una forma constructiva que les
dé firmeza e impetu para seguir adelante...»

Como vemos, existe una relacién estrecha entre los con.
tenidos por ella expresados en su intencién profesional y
en su autovaloracién. En la intencién profesional se observa
una ausencia de informacién sobre la carrera y la expresion
de una orientacién cognitiva muy general, nada especifica
de la psicologia, que béisicarmente se orienta a la solucién
de los problemas de los demas, aunque en ambas forma-
clones psicolégicas se expresan motivos realmente signi-
ficativos para ella, que deben llevarla a seguir enrique-
ciendo el contenido psicolégico de las mismas en su sen-
tido profesional mas especifico.

En la valoracién social sobre su conducta se evalia como
alto el punto «Intensidad de su estudio individuais, lo cual
apunta al enriquecimiento de su intencién profesional.

Este grupo es realmente muy pequefio, pero resuita impor-
tante a los efectos de nuestro estudio por constituir un
grupo de ‘transicién, cuya evolucién nos puede proporcio-
nar interesantes resultados en los préximos afos, pues
tanto en la autovaloracién como en la intencién profesional
de estos jovenes se expresan indices de efectividad en
su papel regulador; deben ampliarse sus contenidos y ga-
nar éstos én profundidad y desarrollo en el drea de la psi-
cologia, para-que realmente dichas formaclones alcancen
su nivel autorregulador 6ptimo en la motivacién profesional.

Grupo 1lI, integrado por jovenes con autovaloracién desa-
rrollada e intenciones profesionales poco desarrolladas.

Este grupo consta de 9 estudiantes, quienes manifiestan
un desarrollo éptimo de su autovaloracion que no han po-
dido alcanzar en sus intenciones profesionales. Veamos
algunos ejemplos: ’
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M. H. escribe en su composicién sobre la autovaloracién:
.considero que de las cualidades de mi personalidad que
;e ayudardn a desempefiar esta profesién estén mis in-
terés por el analisis, ya que cada hecho que me ocurre,
cada problema que resuelvo en el aula, me gusta hacerlo
utilizando la l6gica y pensando; por ejemplo, me gusta
estudiar, analizando cada cosa que mc aprendo, no repi-
tiendo mecéanicamente cada tema.

sAdemés, entlendo que soy bastante firme y decidida en
mis actuaciones. Me gusta zyudar a mis compafieros y re-
flexionar sobre mis propias actuaciones para analizar cémo
mejorarlas.

.0tra cualidad que poseo es que me gusta estudiar.»

Esta joven expresa una autovaloracién muy adecuada en la
que se combinan aspectos de naturaleza cognitiva orien-
tados a la profesién como objeto de estudio y de trabajo
cientffico, con cualidades personales para la ejecucién de
la profesién. Se expresa un elevado nivel de conciencia
sobre sus propios actos, asi como una fuerte tendencia a
la autodeterminacién, manifestada por su orientacién a re-
flexionar sobre sus propias actuaciones con vista a analizar
c¢émo mejorarlas.

sin embargo, la intencién profesional de esta joven, por
su contenido y por su potencial dindmico para regular la
conducta es muy Inferior a su autovaloraci6n.

En su composicién sobre la intencién profesional escribe:

«Ma gusta la Psicologia, ya que siempre me he interesado
por el andlisis y estudio de la personalidad, he sentido
gran atraccién por estudiar los modos de conducta de las
personas, asf como sus causas.

»Quisiera poder adentrarme en el pensamiento de los hom-
bres que me rodean y poder ayudar con la mejor dis-
posicién a los mismos.

sMe gusta, ademas, la Psicologia porque mediante ella
puedo conocer el desarrollo del hombre dentro de la so-
ciedad en que vive, sus relaciones con otros hombres y
sus manifestaciones dentro de la misma, asi como la in-
fluencla que ella ejerce en el desarrolio del Individuo des-
de que es pequefio hasta que se hace adulto.
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Como podemos constatar, el contenido -de la intencig;
profesional de esta estudiante es bastante convencional;
se expresan pocos problemas con originalidad. Ademés, dg
forma semejante a los estudiantes del Grupo I, los pro.

blemas que plantea no manifiestan una elaboracién aca.

bada, sino que pasa por ellos de forma bastante superficia,
con menos nivel de profundidad que los estudiantes de|
Grupo 1. :

Esta joven, aunque posee una autovaloracién efectiva, ng
ha desarrollado atn una motivacién profunda hacia la pro.
fesion, en lo cual influye la falta de informacién que todavig
manifiesta sobre el contenido de ésta y que determina qus
su intencion profesional exprese un nivel de desarrollo
bajo. .

En los resultados de la entrevista se corrobora lo expre.
sado en la autovaloracién, y en las conclusiones se manl.
fiesta que es una muchacha.segura y con criterios bien
definidos, aspectos esenciales de la tendencia a la aute-
determinacién descrita por ella. o ’

En_la valoracién. social, sin embarge, M. H. recibe una baja
calificacién, en lo cual influye el hecho de que la guia
evaluativa estd orientada esencialmente a evaluar la ex-
presién comportamental de aspectos vinculados a la inten
cién profesional. .

Desde nuestro punto de vista, esta joven deberd desarrollar
su intencién profesional en los afios préximos, si desarroila
verdaderos intereses hacia la profesién, aspecto esencial
de la autodeterminacién de la personalidad que debe apa-
recer en su desarrollo posterior. :

B. M., otra estudiante de este grupo, escribe en su aute
valoracién: =Cohsidero que me ayudard fundamentalments
para estudiar. Psicologia la comprensién que tengo de los
problemas de mis semejantes y mi capacidad para escu-
charlos atentamente, analizar los aspectos negativos y po-
sitivos, y aconsejarlos finalmente por la alternativa que

-sea mas justa y positiva para ellos.

»Creo que me ayudars, ademds, el optimismo y la decisién,
pues no creo que existan problemas sin solucién y me
lanzo a resolverlos y a preguntar el porqué de las cosas.
Una vez que he comprendido algo, lo Hevo hasta sus @i
timas consecuencias (siempre que esté en el camino co
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' recto, claro estd). Tengo fe en el hombre y en su.ca-

acidad de crear, pensar y construir una obra, y su rapida
respuesta ante las dificultades. :

,Ninguna meta me parece exagerada, pues creo que
siempre se puede més y, sobre todo, e! deseo de luchar

r el futuro y por ayudar a los demds, y a mi pais o
cualquier otro, me dard 4nimo y fuerza para seguir hasta
ol final y desempefar con amor esta profesién.»

En esta composicién se expresa una sélida tendencia a la
autodeterminacién, tanto en la disposicién a luchar con
fuerzas por los criterios propios como en la proyeccién
hacia el futuro expresada en la composicién.

En el contenido expresado por esta estudiante se manifies-
ta una adecuada concepcién del hombre, apoyada en su
optimismo y en la conviccién de su cardcter constructivo
y creativo, aspecto esencial para desarrollar profesional-
mente la psicologia. Su autovaloracién trasciende todo tipo
de descripcién de cualidades y se expresa como un sélido
sistema de autodetgrminacién. Se destaca también, en el
contenido de Ia autovaloracién, una activa_disposicién a
la consecucién de sus fines.

En su composicién sobre la intencién profesional escribe:
«Me gusta estudiar la Psicologia, ya que considero que
es una de las especialidades mas humanas que se conocen,
porque contribuye en gran parte a crear un individuo dtil,
ayudando a que se desenvuelva de modo correcto en la
sociedad, con lo cual ayuda al desarrollo de la misma.

sPara mi el ser psicéloga seria algo muy grande pues
haria realidad mi suefio de afios: contribuir al bienestar de
mis semejantes, resolver los distintos problemas que se
fes presentan y, de esta forma, ayudar con mi esfuerzo a
la constitucién de una sociedad y a la edificacién de un
futuro feliz para todos.

sUna mente sana da lugar a un individuo sano y, a su vez,
sste serd capaz de desarrollar sus méximas cualidades fi-
sicas y psiquicas y ponerlas en funcién de los demas. Por
ello creo que mi deber debe estar en garantizar esto y asf
quedaré satisfecha, porque sé que mis esfuerzos no serén
en vano y tendrdn sus frutos. La Psicologia me gusta por-
que, ademés de ser bella, realiza una labor profundamente
humana.»
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Esta composicion se caracteriza por su orientacién huma.’

nista y .social hacia la profesién; sin embargo, no hay ung
elaboracién personal de! contenido expresado, el cual reg
ponde a nociones muy conocidas y generalizadas de la re.
presentacién popular sobre la profesion. Se expresa up
vinculo emocional con el contenido, que nos indica la efeg
tividad de la esfera moral de la personalidad de esta. Joven;
pero sin que haya un conocimiento ni una elaboracién per.
sonal sobre el contenido mismo de Ia profesién.

La evaluacién social de B. M. guarda una relacién estr&
chisima con las conclusiones expresadas al analizar suj
protocolos. Veamos ahora la valoracién realizada por Ios
jueces en los diferentes indices:

1. Nivel de elaboraci6n propia de sus planteamientos:

X .
A - R B

2. Manifestacién de interés hacia la carrera:

X
A R B

3. Intensidad de su estudio individual:

X
A R B

4. Expresién de inquietudes en clases y seminarios:

X
A R - B
5. Expresa dominio de los temas que zborda:
X
Si—— No——

6. Tiene conocimiento sobre materiales extras de Psicolo-
gia:

X
Si—— No
7. Sus exposiciones son de calidad en clases y seminarios:
X
Si-—— No———

. g. Es firme y decidida en sus exposiciones:

X
Si——— No———

9. Se caracteriza por su entusiasmo para abordar las tareas
inherentes a la Psicologia: :

X
Sf— No———

gn el perfil de la valoracién social realizada por los jue-
ges, se expresa claramente lo méas caracteristico de la
gutovaloracion y de la intencién profesional estudiadas en
esta joven. De una parte, observamos que su nivel de ela-
poracién personal y la manifestacién de sus intereses hacia
la carrera se evalian de <regular», mientras que la inten-
sidad de su estudio individual, asi como el dominio de
los temas que aborda, la calidad de sus exposiciones y
su firmeza y decisién en las mismas se evaldan «altos,
lo cual evidencia el pape! autorregulador de la autovaloracién
en la orientacién volitiva de su comportamiento.

los aspectos evaluados como «regular», o que no se ma-
nifiestan en su comportamiento, son precisamente aquellos
mas estrechamente vinculados con el potencial regulador
de las intenciones profesionales.

En la mayor parte de los jévenes de este grupo (7 de los
9) se expresa una valoracién social con estas caracteristi-
cas, lo cual nos reafirma nuestra suposicion de que la
existencia de una autovaloracién sélidamente desarrollada
debe constituir la base del desarrollo de intenciones pro-
fesionales en un futuro no muy lejano, pues la autovalora-
cion implica una direccién consciente sobre la conducta
dirigida a la ‘actividad profesional, que propicia el desarrolio
de los motivos e intereses hacia la carrera. Esto, unido
al nivel de desarrollo alcanzado por la autoconciencia en
estos j6venes, debe conducir al desarrollo de efectivas

.intenciones profesionales.

Este grupo pone en evidencia una vez mdas el cardcter
plurimotivado de la motivacién profesional en el joven, pues
si bien en los dos primeros grupos la intencién profesio-
nal constituia el elemento decisivo en la motivacién de
los Jévenes hacia la profesién, en este grupo esa motiva-
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cién se orienta por otros intereses, sean estos morales'ef:
politicos o de otro tipo, que se apoyan basicamente, pary
su expresién, en una sélida autovaloracién. -

La existencia de una autovaloracién sélida y efectiva debg
implicar un comportamiento consecuente del hombre, e
cualquier drea de la vida en que éste se comprometa,
pues al esforzarse por estar al nivel de la imagen qug
tiene de si, se comportard de acuerdo con las exigenciag
de la actividad que realiza y se desarrollara con bastants

éxito en ella, lo cual le posibilitarda gradualmente la for, |

macion de motives nuevos y especificos hacia su actividad,

Otra estudiante de este grupo, L. G., escribe en su auty.
valoracién: «En el desempefio de esta profesién, me ay
dardn varias cualidades de mi personalidad, entre ellas,
el ser una persona que me gusta llevar todos mis actos
hasta el fin, esperando como es Iégico el éxito, ademds,
siempre tengo fe en los resultados a obtener, aunque comg
toda persona he tenido momentos en mi vida de pesimis:
mo, me caracterizo por ser optimista y tener confianza en
mi, o sea, en el dia de mafiana espero alcanzar mi mayor
desco que es el graduarme de Psicologia.»

En esta autovaloraci6n, aunque no muy extensa por su con
tenido, se expresa una sélida tendencia a la autodeter
minacion, que se evidencia en la orientacién de esta joven
hacia el futuro y en la fuerza que expresa en la conseci

cion de sus actos hasta el final. - Se manifiesta también

una actitud general hacia la vida de optimismo y confianza
en si misma, muy relacionada con la concepcién general
del mundo que posee, entre cuyos aspectos también sg

expresan la voluntad y la capacidad de autodeterminacién
sobre sus actos.

Sin embargo, al igual que en los casos anteriores, se rea
liza mas bien una autovaloraci6n general que, por su-
puesto, influye sobre su orientacién hacia la profesion,
pero que nn incluye un analisis preciso de cé6mo estas cua-
lidades influyen o influirdn en su ejercicio profesional. La
intencidon profesional de esta joven, al igual que en los
casos anteriores, no expresa una elaboracién personal y
refleja un bajo nivel de informacién sobre el contenido
de la profesion, g '
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pado lo interesante de la valoracién social que los jueces
realizan da ella, dada su estrecha relacién con la del caso
gntertor, la presentamos a continuacion:

1, ‘Nivel de elaboracién propia de sus planteamientos:

X
A - R B )
9. Manifestacién de intereses hacia la carrera:
L X '
A _ R B
3. -imen_sida_d de su estudio individual:
X
A- R B—
4; Expresién de inquietudes en clases y seminarios: .
X
A——. R—— B—-
5. Expresa dominio de los témas que abqrda:
Si—— No——
. .Tiene conocimiento sobre materiales extras de Psico-
logia: : .
_ X
7. Sus éxposiciones son de calidad en clases y seminarios:
x S
Si———— No
.8. Es firme y decidido en sus exposiciones:
. X ,
Si—— No——

9. Se caracteriza por su entusiasmo para abordar las ta-
" reas Inherentes a la Psicologia:

X

Si—— No——
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Como puede apreciarse, la coincidencia es casi exacta ep.
tre la valoracién social sobre esta joven y e! caso anterior
y guarda una relacién muy similar la expresién dei
comportamiento de los aspectos relacionados cen la aute.
valoracién y las intenciones profesionales, lo cual queds
totalmente explicado por el nivel diferente alcanzado por
estas dos formaciores psicolégicas en la personalidad de
estas estudiantes.

Como se ha podido observar, en los jévenes de este grupg
no se manifiesta una relacién estrecha entre el contenido
de la autovaloracion y el de las intenciones profesionales,
por lo que éstos alin no constituyen un sistema efectivg
de autorregulacién. La orlentacién motivacional de estog
jévenes se apoya basicamente, para su efectividad, en la
autovaloracién, aunque, como ya explicamos, tenemos g}
pronéstico de que desarrollarén sus intenciones profesio-
nales en el curso de la carrera. T

Grupo 1V, integrado por jévenes con intenciones profesio-
nales bien desarrolladas y una pobre autovaloracién. Este
grupo lo constituyen 4 personas solamente; sin embargo,
dado el interés que el mismo tiene para el anélisis teérico
de lo estudiado, decidimos analizarlo en calidad de grupo,
igual que hicimos con el Grupo Il.

L. P., estudiante de este grupo, escribe en la composicitn
sobre su intencién profesional: «Estoy convencida de que
una vez definida la personalidad, la forma en que ésta
actie depende tnica y exclusivamente de alguna situacién
accidental y en la mayorfa de los casos de la educaci6n
que recibi6 la persona de sus familiares, del ambients
donde desarrollé los primeros afios de su vida,

»Nadie naclé como es, de sus padres sélo hered6 carac-
terfsticas genotipicas que quizds fisicamente le permitan
parecerse a ellos.

»Siempre me Interes6é conocer por qué unas personas se

manifiestan en ocasiones de manera poco comdn, por qué
hay nifios que teniendo un cociente de Inteligencia normaj
afrontan dificultades en su aprendizaje, por qué hay tantos
trabajadores que se manifiestan Incorrectamente en su
centro de trabajo, por qué hay personas menos decididas
que otras, por qué hay estudiantes que no atienden a clase,
que le contestan en mala forma al profesor, por qué un
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campesino se manifiesta de una forma y un obrero de
otra.

sIndiscutiblemente que para conocer todo esto que me
interesa debo estudiar Psicologia, debo conocer ¢cdmo fun-
ciona la psique de ese nifio, de ese campesino, o ese obre-
ro, que forman parte de nuestra socledad.

»Creo que mediante un estudio psicolégico de cada una
de las cosas expuestas, se puede llegar a conclusiones
vélidas y muy utlles, que nos facilitardn la solucién de
muchas dificultades que indiscutiblemente entorpecen el
desarrotlo de nuestro proceso.

-Ademds, estudiando Psicologia opino que podré educar
mejor a mis hijos, tarea ésta que como madre revoluclo-
narla debo cumplir cabalmente.»

En esta extensa composicién sobre su intencién profesio-
nal, se plantean una gran cantidad de interrogantes que
debe resolver esta estudiante, que abarcan d&reas muy
diversas de la vida, en las que efectivamente la psicologia
puede desempefiar un_ importante papel. En el planteamien-
to de estas interrogantes se observa una reflexién pro-
funda y personal sobre la psicologfa que, a pesar de la
relativamente poca informacién que posee la estudiante,
le posibilita una representacién bastante ‘adecuada y am-
plia del objeto de la psicologia, con un elevado nivel de
elaboracién personal.

Ademss de las interrogantes planteadas, en su composicion
se obgerva el desarrollo de una concepcién psicolégica
de los fenémenos que la ileva a valoraciones sobre la per-
sonalidad, la infancla y su propio rol futuro de madre, todo
lo cual enriquece ain més la intencién profesional de esta
joven.

El nivel de desarrollo alcanzado por esta intencién pro-
fesional nos lleva a afirmar su cardcter efectivo en la
regulacién motivacional, sin ninguna duda, lo cual se ex-
presa claramente en el comportamiento de esta joven.

En la entrevista realizada durante su proceso de Ingreso
a la Facultad, se concluye que es una joven estable, ma-
dura, de mucha facilidad para establecer relaciones hu-
manas, de una vocacién muy bien definlda.
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En la encuesta de jueces se valoré a esta joven mediante
el siguiente perfil:
1. Nivel de elaboracién propia de sus planteamientos: -

X
Ao R B

2. Manifestacién de intereses hacia la carrera:
X
A

R B

Tanto en la entrevista como en la evaluacién de los jueces
puede apreclarse que su comportamiento es totalmente co-
herente con la valoracién §ue hemos realizado sobre -su
intencién profesional; ademés, L. P. fue elegida como la
alumna més destacada de su grupo en el curso 1980-1981,

gin embargo, su autovaloracién estd muy por debajo del
nivel alcanzado en su intencién profesional. En. su compo-
siclén autovalorativa esta Joven escribe: «Dentro de las cua-!
lidades que creo poseer para desarrollar esta hermosa pro-:
fesi6n podria citar las siguientes, ante todo, poseer un !

correcto estado de salud, un adecuado equilibrio emoclonal, | t
un adecuado nivel de comprensién, no poseo problemas /- |
ideol6gicos mi politicos, tengo-un ambiente familiar propiclo,|

3. Intensidad de su estudio individual:

A R— B

4. Expresion de inquietudes en clases y seminarios:

X

A R : B

5. Expresa dominio de los temas que aborda:
X " '

Si : No—
6. Tiene conocimiento sobre materiales extras de Psicologia:

. X
Si——+ No

7. Sus exposiciones son de calidad en clases y seminarios:

X
Si—— No

8. Es firme y decidida en sus exposiciones:

X
St No—-—

‘9. Se caracteriza por su entusiasmo para abordar las tareas
inherentes a la Psicologia: : : :

S——  No——

X - ’ siento gran amor hacia los nifios, soy soclable dentro de/

mi radio de accién, me gusta y me interesa la profeslén'i
soy revolucionarla y estoy dispuesta a darlo todo por con:
cluir exitosamente mis estudios universitarlos sl llego a
ser seleccionada para la Facultad de Psicologfa.» ‘

En esta autovaloracion se observa una orientacién muy des-
criptiva, que pasivamente reproduce un conjunto de aspec-
tos aislados sin una elaboracién acabada que haga posible
su Integraci6n en un sistema autovalorativo realmente orien-
tado hacia la profesién y vinculado de forma estrecha, por
su contenido, a la intenclén profesional,

En los jévenes de este grupo aiin la autovaloracién no
constituye una formacién psicoldgica efectiva que apoye
su motivacion hacia la profesién; sin embargo, el nivel de
desarrollo de las intenciones profeslonales es tan elevado,
que posibilita una orientacién motivacional 6ptima en estos
jovenes, quienes son muy destacados en tode lo relativo
a su formacién profesional.

Otra alumna de este grupo, M. J. P, escribe en su inten-
cién profesional: «<Me gusta la Psicologia porque es una
ciencia que permite ver al humano desde sus sentimien-
tos, es decir, demuestra cémo el hombre, a través de su
cerebro, refleja el mundo exterior y se comporta acorde
a este reflejo.

sLa Psicologia para mi es una extraordinaria madeja de la
eual se desprenden hilos gue en cada momento llevan un
sentimiento humano, y precisamente por eso me gusta,
porque gquiero conocer al hombre no como carne y hueso,
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sino como ser viviente unico, capaz de comprender el
mundo y adaptarse a sus requerimientos; porque ademds
me siento en la necesidad de estudiar c6mo debe compor-
tarse la vida desde el interior del ser y, por ende, cono.
cer esa fuerza magnética que nos lleva a pensar y a ra-
zonar cada uno de los momentos de nuestra existencia.

sAdeméas, me gusta esta ciencia porque es una via que
ayuda a orientar nuestras ideas, a esclarecer las tinieblas °
de cualquier adversidad, y siento que debo prestar mi
ayuda de una forma u otra a todos aquellos que se slen-
tan agoblados por sus dificultades, que mis posibilidades

y mis sinceros deseos de ayudar al ser humano en la
esfera sentimental puedan atenuar toda inseguridad o pro-
blema.»

En esta composicién se refleja un elevado nivel de elabo.
racién personal, que integra un conjunto de valoraciones
interesantes y originales sobre la psicologia. Se expresan
problemas que realmente se estudiardn durante la carrera,
a pesar de que la estudiante manifieste algunas confu-
siones en los términos utilizados. ‘Se observa la expresi6n
de intereses sdlidos hacla la carrera, asi como una moti-
vacién de ayuda y comprensién a los demés.

Al igual que los restantes miembros de este pequefio
grupo, M. J. P. obtiene una valoraci6n social alta, y las
conclusiones sobre ella en la entrevista expresan: sJoven
sincera, alegre y desenvuelta, madura, sensible, que ma-
nifiesta interés por la especialidad y por el hombre, ex-
plicandolos adecuadamente.» .

La evaluacién realizada por los jueces expresa el siguiente

perfil:
1. Nivel de elaboracion propia de sus planteamientos:
. X -

A 3 B

2. Manifestacién de intereses hacia la carreral
X

A R B

3. Intensidad de su estudio individual:
X

A——— R B :

g2

4 Expresién de inquietudes en clases y seminarios:
X
A R B

5, Expresa -dominio de los temas que aborda:
- X

Sf No
g, Tiene conocimiento sobre materiales extras de Psico-
Jogfa:

X
Si No———

7. Sus exposiciones son de calidad en clases y seminarios:

X .
Si No——

8. Es firme y decidida en sus exposiciones:

X
Si. No

9. Se caracteriza por su entusiasmo para abordar las ta-
reas Inherentes a la Psicologfa:

Xr

-

S No

Esta alumna afronté dificultades personales durante el pri-
mer semestre, que indudablemente afectaron la expresién

_|de su interés y entusiasmo, aspectos que no obtienen la

méxima calificacién en la guia de evaluacién, Sin embargo,
los aspectos més objetivos y concretos de su comporta-
miento relacionados con su intencién profesional, son eva-
luados como ealtos» en la escala, lo que evidencia el
elevado nivel motivacional de su intencién profesional.
Esto le posibilitd' una destacada actuaci6n en el curso,
percibida por sus compafieros no s6lo por sus notas, sino
tembién por los Indices establecidos en la escala, a pesar
de las dificultades personales que tuvo.

Su autovaloraclén, al igual que en el caso anterior, no ex-
presa una rlqueza psicol6gica en su contenido. S6lo men-
clona cualidades que estdn en relaci6n con una concep-
cién clinica de la psicologia, sin penetrar verdaderamente
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de su personalidad que pueden ip.
la consecucién de sus objetivos pro.
expresados en su intenclén

en aquellos aspectos
fluir activamente en
fesionales mdas generales,
profesional.

A continuacién presentaremos un parrafo de autovaloracitn
que resulta significativo para evaluar ésta integralmente,
pues encierra los contenidos esenciales expresados du.
rante la composicién en formas diferentes; el parrafo dice:
«Considero que mi afan de comprender en todos l0s as.
pectos a aquellos seres que {ieguen a mi con alguna di
ficultad es un elemento fundamental que contribuird a mi
desarrollo en esta profesion, porque considero que, ante
todo, un psicélogo debe tener un alto grado de compren
si6n, una infinita sinceridad, y deseos de librar a alguien
de sus dificultades psiquicas, contribuyendo asi a su equi
librio mental...»

En este parrafo se encierra una orientacion autovalorativa
dirigida esencialmente 2a aspectos humanistas y éticos de’
ja profesion, lo cual matiza toda su expresién autovalora.
tiva. Sin embargo, no sé manifiestan elementos de natu-
raleza cognitiva u orientados por una determinada concep-
cién general de la vida o la profesién, ni aspectos que-
expresen una tendencia a la autodeterminacién, todos los
cuales son caracteristicos de una autovaloracion desa
rrollada y efectiva.

Los cuatro jovenes de este grupo manifiestan como ca--

racteristica general sélidos intereses por la profesion, que
se expresan de forma concreta en la manera de abordar
las cuestiones de su desarrollo profesional, asi como al
enfrentar los distintos aspectos de su vida estudiantil, ante
lo cual actian con profundidad y creatividad mediante una
participacion muy activa en las diferentes exigencias de

la carrera.

La minoria reprvesentada por este grupo en la muestra es
cogida nos evidencia que el desarrolio de un nivel optimo
de motivacion, expresado en Ia intencion profesional me-
diante fines mediatos a alcanzar de forma consciente, e€s
dificil de desarrollar fuera de un sistema autorregulador
consciente, en que la autovaloracién no participe activa-
mente formando un nivel determinado de desarrollo de
la personalidad: el consciente-volitivo. Sin embargo, es
posible que el desarrollo sélido de intereses profesionales
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“sMe gusta también porque, sobre todo,

se exprese a su nivel Gptimo en intenciones profesionales
efectivas, sin que la personalidad haya alcanzado un nivel
tal, que implique el desarrollo de la autovaloracién.

' pensamos, sin embargo, que el nivel alcanzado por estos

jovenes en el desarrolio de su intencién profesional debe
conducirlos al desarrollo integral del nivel consciente-vo-
itivo de la personalidad, el cual incluiria el desarrollo de
la autovaloracién y formarfa, como en los jévenes del
Grupo I, un sélido sistema de autorregulacion.

‘grupo V, integrado por jovenes con autovaloracién e in-
tenclones profesionales poco desarrolladas. En total lo
componen 5 estudiantes. Los integrantes de este grupo
a pesar del poco desarrollo de sus intenciones profeslo:
pales y de su autovaloracién, expresan’ éstas en un grado
mayor que los jovenes del Grupo VI, por lo que entendimos
adecuado integrar un grupo con ellos que nos proporcione

criterios més precisos para el andlisis de su desarrollo

-ylterior en la carrera.

Veamos algunos ejemplos de jovenes de este grupo: A. E.
escribe en su composicién sobre la intencién profesional:
«la plscologia me gusta porque estudidndola puedo cono-
.cer los problemas psiquicos del individuo y sus dificultades.

-puedo ayudar a muchas personas en los momentos dificiles

de su vida, ademas de relacionarme con ellos de tal forma
que puedan confiar en mi y decirme sus problemas.

a t puedo relacionarme
con los nifos que me gustan mucho y ayudarios. La
psicologfa nos permite comprender més profundamente ai
ser humane, su caracter y su comportamlento ante la vida.
podemos estudiar estos eomportamientos, analizarlos y dar-
les la solucién que tengan.

»Por todas estas cosas me gusta la Psicologfa, ademés
de.poder conocer las cosas desde un punto de vista ob-
jetivo y vreal, como mismo se presentan en el transcurso
‘de la vidd.»

Esta intencién profesional expresa un contenido totalmente
conocldo, y muy extendido en la poblacién sobre lo que
es la psicologia; se sefialan junto a una visién eminente-
:mente clinlca de la profesion, algunas Inquietudes cogni-
l.tuva’s muy poco elaboradas, pero que expresan clerto in-
terés por la carrera. La intencién profesional manifestada
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por esta joven adn no es éfectiva en la regu]acién de gy
comportamiento, segin los criterios establecidos para g

analisis de la misma. En ella se puede -observar muy pogy !

informacién y una ausencia casi total de elaboracién par,
sonal.

Nuestro criterio sobre el nivel de dfesarrollo de la intep.
cién profesional en esta jJoven coincide con la valoracitp
sobre ella realizada por los jueces, la cual es baja ey
todos los parédmetros establecidos, con excepciép de Ia
intensidad de su estudio individual, que se evalia comg
regular.

Los criterios de la entrevista también son coherentes cop
las restantes técnicas utilizadas. En e_l informe de !a entre.
vista se sefialan su inmadurez y desinformacién.

En su autovaloracién, A. E. expresa: «Me ayudaréan e‘r_1 el
desempefio de esta profesién cualidades de mi pers;)na idad
como las siguientes: me gusta mucho ayudar a las per
sonas que presentan algdn problqma. me gusta ser so-
ciable y dulce, ademds de comprender a los cqmpanems
que me rodean.

sMe desarrollo bien en el colectivo, comparto siempre las
ideas que de él salgan y se corres:pondap con mis intereses,
Me gustan mucho los nifios y siento u’1tere.s por conocer
las dificultades que presenten, por qué dejan la escuela
algunos, etcétera.

»En fin, mi forma de ser me ayudaria mucho a desempefiar
esta profesién tan bonita.»

En la composicion se observa una tendencia a destacar
valores éticos y morales, dirigidos bésicamente a la com-
prensién y ayuda de los demas, base sobre la cual esta
estudiante desarrollé su intencién profesional. Sin embar-
go, estos valores, aunque relacionados con el contenlido
de la intencién profesional, realmente expresan un anélisls
bastante estrecho de las cualidades comprometidas con
el ejercicio de la profesion, y no constituyen un _ver(.:lfldero
sistema autovalorativo orientado a la autodeterminacién de
la personalidad en la vida profesional.

Como puede apreclarse del andlisis de las composiciones,

ambas formaciones psicolégicas (intencién y autovaloracié) {:

se expresan en esta joven con un bajo nivel de desarrolle,
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aunque se manifiesta entre ambas una cierta corresponden-
cia de centenido, orientado éste basicamente por ciertos
intereses muy generales y poco elaborados (ayuda a los
demés e Interés por los nifios), pero que pueden dar lugar
a motivos mas sélidos hacia la profesién en la medida en

que esta Joven avance en sus conocimientos sobre psico-
logla. )

En general, los estudiantes de este grupo presentan ca-
racterfsticas muy similares a las manifestadas por A. E.
En algunos casos hay un poco mas de desarrollo en [a
autovaloraclén e intencién profesional como, por ejemplo,
en P. G, quien escribe sobre su intencién profesionat:
«Realmente puedo afirmar que la Psicologia es una de las
carreras mas humanas, que penetra profundamente en la
personalidad y la razén, teniendo como fundamento la 16-
glca, la gnoseologia y la filosoffa marxista, por lo que se
puede afirmar que es una clencia de gran interés.

sLa Psicologfa comenzé a gustarme desde el momento que
eentl Inclinacién por conocer e investigar al ser humano,
ayudar a aquel que afronte problemas y verdaderamente
no tiene una visién clara del papel que le toca Jugar en
la sociedad.

»Esta clencia que antes he mencionado, requiere una dedi-
caclén adecuada para analizar el comportamiento de los
grupos, su reaccién 'y el fundamento que lleva implicito.

sEn estos momentos la Psicologia desempefia un importante
papel en mi vida, pero como antes he dicho, me infareso
en gran medida por la actitud que asume cada personalidad
ante diferentes situaclones.»

En esta intencién profesional se combinan elementos total-
mente formales y descriptivos, que no poseen ninguna
elaboracién personal por estar distantes de los conocimien-
tos reales que la estudiante posee, con una clerta orlenta-
cién cognitiva hacia la profesién cuya elaboracién es atin
muy primitiva. No obstante, estos intereses se expresan
en algunas Inquietudes cognitivas bastante acertadas, que

deben desarrollarse rapldamente con el estudio de la ca-
rrera.

En su autovaloracién esta Joven escribe: «Esta composicién
requiere un conjunto de cualidades, entre las que se pue-
den citar el caracter suave para poder tratar con todo tipo
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de personas, que en muchos casos tienen uma compleja
personalidad. También puedo mencionar el énfasis que hay
que poner en el estudio para exitosamente desarrollarnos
aqui.

nEstas cualidades que deben caracterizar a todo aquel que
emprenda esta profesién se encuentran en mi persona, y
lo que es también fundamental, la seguridad en todo lo
que hago.

»Las cualidades antes mencionadas y el interés que tengo
de - emprender la carrera me ayudardn a desempefiar con
éxito la profesién.»

En la autovaloracion de esta joven s2 expresa bastante
superficialidad y pobreza de contenido: Menciona cualida-
des muy generales, necesarias para cualquier tipo de es-
tudio. Ademés, manifiesta un gran conformismo consigo
misma, al expresar una pobre autovalorizacién sin ningun
nivel critlco en su anilisis.

Los resultados de la entrevista son muy negativos. Se
sefiala que es una joven introvertida, apocada y sin ningtn
interés. Sin embargo, la valoracién social realizada por
los jueces sobre su comportamiento estd mdas proxima a
las conclusiones establecidas a partir de las técnicas uti-
lizadas. La valoracién social de los jueces se expresa en
el siguiente perfil:

1. Nivel de elaboracién propia de sus planteamientos:

X
A—r R B—
9. Manifestacién de interés hacia la carrera:
X
Ae——o R———— B
3. Intensidad de su estudio individual:
X
A—m0 R— B—n
4. Expresién de inguietudes en clases vy seminarios:
X
A— RB—— B
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5. Expresa dominio de los temas que aborda:

X
A— R B

6. Tiene conocimiento sobre materiales extras de Psico-
logia:

X
Sf—— No——

7. Sus exposiciones son de calidad en clases y seminarios:

) X
Si—— No——
8. Es firme y decidida en sus exposiciones:
X
Si——— No

9. Se caracteriza por su entusiasmo para abordar las ta-
reas inherentes a la Psicologia:

X
Si—— No——

La valoracién social sobre esta joven guarda una relacién
muy estrecha con el pronéstico realizado mediante las
técnicas psicoldgicas empleadas; vemos que ella mantiene
una buena posicién ante el cumplimiento de sus deberes
como estudiante, y manifiesta un determinado nivel de
intereses hacia la carrera y de elaboracién propia en sus
planteamientos, lo que indica realmente la presencia de
interés por la profesién. Sin embargo, éste atin no ha ad-
quirido un nivel elevado que le posibilite una orientacién
mas activa hacla las actividades extraescolares, a partir
de su autodeterminacién personal, lo cual exige un nivel
mayor de participacién de la autovaloracién y las intencio-
nes profesionales en la regulacién de la conducta.

En general, los jovenes que integran este grupo, aunque
con un bajo nivel de desarrollo en su autovaloracién e in-
tenciones profesionales, reflejan ciertos intereses hacia la
profesién en ambas formaciones psicoldgicas, y manifies-
tan determinados comportamientos concretos (evaluables)
orientados al estudio de la psicologia. Esto se refleja en
la valoracién social de los mismos, que, aunque baja, re-

39




sulta superior a la de los estudiantes del Grupo Vi, quienes
no manifiestan el mas minimo desarrollo de las formacio-
nes psicolégicas estudiadas.

El analisis de @este grupo nos demwestra que, aunque la
motivacién hacia la profesién no alcance su nivel éptimo,
expresado por una autorregulacién activa y consciente del
comportamiento mediante las intenciones profesionales vy
la autovaloracion, la presencia de intereses hacia la pro-
fesién tamblén moviliza el comportamiento y se expresa
en las formaciones antes mencionadas, cuyo andlisis es
una via importante para determinar también niveles mas
elementales de motivacion hacia la profesién. Sin embar-
go, considero que el estudio mas profundo de estos niveles
més elementales presupone la creacién de nuevas técnicas
psicolégicas, especificas para los mismos.

Grupo VI, integrado por jovenes con una expresion formal
de la autovaloracién y de las intenciones profesionales.
Este grupo estd compuesto por 7 estudiantes que aln no
manifiestan ningin nive! de desarrollo de sus intenciones
profesionales y de su autovaloraci6n, cuyos contenidos son
formales y carecen de una influencia efectiva en la regu-
lacién de la conducta.

A. C. R., estudiante de este grupo, escribe en su compo-
sicién sobre la intencién profesional: «Desde que pensé
en lo que me gustaria estudiar me orienté a esta carrera
porque ademés de parecerme bonita me parece muy in-
teresante.

»Me gustaria comprender y dar solucion o ayudar a aque-
llas personas que por determinados factores y situaciones
presentan problemas en su cardcter, su personalided, que
pueden ocasionar trastornos en su conducta.

~También me gusta mucho saber la forma en que piensan

los nifios y adolescentes, sus rasgos, inquietudes. su ma-
nera de manifestarse.»

En general, no se manifiesta el mds minimo nivel de ela-
boracién personal en esta intencién. Se describen de una
forma muy reproductiva, de manera bastante pasiva vy fria,
algunos aspectos que estudia la psicologia.

En su autovaloracién, A. C. R. escribe: «Yo crec sue una
de las cosas que méds me pueden ayudar en el ejercicio
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de la profesion es que soy muy ecuanime, me gusta ana
fizar ante una situacién, primeramente, sus causas, tratando
de darle una salida, sin exaltarme, pensando siempre en
que se podran obtener logros.»

£l contenido de su autovaloracién es igualmente pobre,
no expresa cualidades realmente comprometidas con el
ejercicio de la profesi6n, practicamente manifiesta sélo una
cualidad, la de ser ecuinime, la cual se relaclona con una
vislén muy estrecha del contenido de la profesién y se
desarrolla de forma muy general en la composicién. La
actitud ante el conocimiento es bastante general e ines-
pecifica, y no evidencia realmente un compromliso de su
autovaloracién con su proyecclén hacia la psicologfa.

La pobreza de las formaciones psicolégicas analizadas, en
{as que nl slquiera se manifestaron intereses con clerta
fundamentacli6én o vinculo emocional, se expresa en la va-
loracién social sobre su comportamiento, en la gque se
evaluaron como <bajos» todos los pardmetros analizados,
salvo el de manifestar intensidad en su estudio individual.

Otra estudiante de este grupo, V. B., escribe en su Inten-
ci6n profesional: «La Psicologia es una carrera muy bonita,
que nos permite tener una estrecha relacién con los seres
humanos, conocerlos, var sus problemas y tratar de ayu-
darles para que puedan ser felices. Siendo psicélogos po-
demos ayudar a todas las personas, conocer sus problemas,
en fin, es una carrera que tiene mucha importancia para un
pafs como el nuestro, en el que se trata que todo el mun-
do viva lo mejor posible y sin ningdn tipo de problema,
por todo esto es que me gusta la Psicologfa.»

La proyeccién de esta joven hacla la carrera tiene en su
base la intencién de ayudar a los deméss, repetida de for-
ma muy generalizada y difusa, lo que determina que no
pueda precisar realmente la especificidad de esta ayuda
d partir del contenido concreto de la psicologfa como cien-
cia. La representacion sobre la profesién adolece de una
profunda falta de informacién y, por tanto, su contenido
resulta algo Idealista y alejado de la realidad. No se ma-
nifiesta ningin nivel de elaboracién personal sobre la in-
formaci6n expresada.

En su autovaloracién, V. B. escribe: «Algunas cualidades de
mi personalidad que me ayudarin en el desempefio de mi
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profesion es mi caracter, soy una persana que cae bian,
me sé entender con los demas. Aquellos que més se
relacionan conmigo me cuentan sus problemas, y me gusta
analizarlos, tengo paciencia y me gusta aywdar a los demas.

»Creo que tengo una serie de cualidades que me permiti.
rén ser una buena psicéloga y aguellas en las que tenge
dificultades las podria superar, ime gusta conocer los pro-
blemas de las personas y trato de darles solusién o acon-
sejarlas. Siempre presto interés a todo lo que se me plan-
tea y trato de hacer un analisis profundo de las cosas,
expresando lo que creo acerca de ellas.»

La joven se autovalora mediante una serie de atributes
generales y ofrece una representacién muy estrecha de
sus prepias cualidadas, apelando a la descripcion de al-
gunos comportamientos que no Ilega a conceptualizar en
cualidades precisas. Manifiesta tener una serie de cuali-
dades que no llega a describir, tanto positivas como ne-
gativas, y se limita a destacar dzterminadas actitudes ge-
nerales que se inscriben dentro de una concepcién limitada
de la psicologia. Su exposicién autovalorativa carece da
elaboracién y profundidad.

Esta joven, al igual que la anterior, es evaluada «hajo» en
todos los pardmeiros de la guia evaluativa, menos en el
de intensidad de su estudio individual, en la que fue eva-
luada de «regulars.

En estos jovenes se manifiesta tanto un escaso contenido
como un bajo potencial dindmico en las formaciones psico-
l6gicas estudiadas. Sin embargo, a pesar de ser el grupo
mas pobre dentro de los alumnos estudiados, tienen un
mayor desarrollo que los estudiantes de Fisica, Quimica
y Matemaética ubicados en este grupo en la investigacion
presentada-mé&s arriba.

El estudio de las intenciones profesionales y de la auto-
valoraclén en estudiantes de la ensefianza superior, nos
muestra una mayor y mds activa participacién de estas for-
maciones en la direccion motivacional hacia la profesion,
que la manifestada por los estudiantes de la ensefianza
media. Se puede afirmar que la intencién profesional es
la formaci6n psicol6gica especifica, mediante la cual so
expresa el mayor nivel de desarroilo de la motivacién pro-
fesional en esta etapa, y puede convertirse, en condiciones
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idéneas de desarrollo, en una formaci6n bastante exten-
dida entre los estudiantes universitarios, pues constituye
una premisa necesaria para el trabajo independiente y crea-
tivo que exige este nivel de ensefianza.

Analisis del desarrollo experimentado
por los grupos durante su primer afio
de estudios en la universidad

Una vez culminado el primer afio de sus estudios univer-
sitarios, les aplicamos nuevas técnicas a los j6venes con
el objetivo de analizar e! desarrollo de las formaclones
psicolégicas estudiadas, asf como para evaluar las reali-
zaclones de los j6venes y, de esta forma, constatar en la
préctica los pronésticos que establecimos al dividirlos en
grupos diferentes, de acuerdo con el desarrolle de sus
intenciones profesionales y de su autovaloracién.

Las técnicas que les aplicamos a los estudiantes al termi-
nar su primer afio fueron las siguientes:

1. Cuestionarlo; Con esta técnica se pretendia que el joven
realizara un andlisis del afio recién cursado, tanto desde

el punto de vista de los contenldos de !a carrera como-

de su desarrollo individual. Las preguntas del euestionario

posibilitaban el analisis critico de las diferentes asignaturas -

por parte del estudiante, como- son su interés por ampliar
sus conocimientos, por investigar, etcétera.

2. Composicién abierta: «;Por qué te gusta la carrera ac-
tualmente?» Con esta composicién pretendiamos estable-
cer la evolucién que ha experimentado el joven en su
intenciéa profesional, c6mo ha enriquecido su representa-
clén sobre la profesién a partir de sus primeros estudios
sobre la misma. :

3. Por (ltimo, establecimos una prueba para evaluar el
nivel de profundidad alcanzado en una de las asignaturas
cursadas, que exlgia un razonamiento mas especificamente
psicolégico para la comprensién de su objeto; ademés,

evaluamos el nivel de creatividad y originalidad que el es-.

tudiante expresaba en la solucion del problema.
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La tarea se componia de dos partes: la primera, que ya ex-
plicamos, tenia cormo objetivo evaluar la creatividad y la
profundidad del estudiante en el manejo de un conocimiento
que ya habfa recibido; y la segunda consistia en establecer
el nivel de desarroilo de las reflexiones del estudiante
sobre la aslgnatura de Psicologia més importante del curso
que comenzaba, o sea, de su segundo afio, lo cual nos
posibilitaba evaluar la ampliacién del conocimiento por parte
del joven, asf como su nivel de proyecci6n intelectual en
un campo desconocido que, segin nuestra hipétesis, esta
muy relacionado con un nivel 6ptimo de motivacién hacia
la profesién que orienta al Joven a una constante reflexion
hacia los contenidos de la misma, posibilitindole aproxima-
ciones mds precisas hacia ellos.

Para la evaluacién de la tarea se realizé una clave sobre
las posibles respuestas que reflejaban una mayor creati-
vidad y profundidad del conocimiento; la clave ee esta-
bleci6 segiin el nimero de elementos creatlvos que el
estudiante expresaba en sus respuestas, para lo cual nos
asesoramos con la profesora de la asignatura de segundo
afio.

Esta prueba estaba orientada a comprobar nuestra hipétesis
acerca de la estrecha relacién que existe entre la creati-
vidad de! joven y su elaboracién personal sobre el con-
tenido de una determinada esfera del conocimlento y su
motivacién hacla la misma, ya que la optimizacién de la
expresion intelectual del hombre en una determinada &rea
del conocimiento estd indudablemente ligada a su mo-
tivacion.

Los resultados de los cuestionarios y de la composicién
se analizaron por grupos y se comportaron de la siguiente
forma:

Grupo 1. Los estudiantes de este grupo manifestaron un
conjunto de valoraciones sobre la profesi6n que eviden-
cian una activa reflexién acerca de su objeto de estudio
y una valoracién muy acertada de los diferentes elementos
que inciden en su formacién profesional; ademdas, presen-
taron una evolucién de su intencién profesional en corres-
pondencia con los nuevos conocimientos adquiridos.

En estos estudiantes se expresa de forma general una
valoracién positiva de la carrera, tanto por sus contenidos
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como por los profesores que imparien clases, y se man-
tiene una sélida expectativa de profundizacién del conoci-
miento en afos futuros.

por eJemplo, M. O. escribe en su composicién sobre la
valoracién actual de la carrera: «También quiero sefialar
como he notado la calidad de los profesores con los que
hemos tenido contacto, asi como los que nos han impar-
tido clases, que han contribuido grandemente y de forma
muy positiva a dar nuestros' primeros pasos en nuestra
formacién como psicélogos.»

A. D. escribe: «En cuanto al colectivo de profesores es-
timo que es muy bueno y que se ha preocupado por lle-
varnos la méxima informacién y abrirles paso a nuestros
intereses cientificos.»

Esta Joven no sélo expresa una valoracion positiva general
sobre los profesores, sino que especifica elemen:cos de sul
gestién relacionados con sus motivaciones propias, comol
son la obtencién de informacién sobre la profesion -y el
desarrollo de intereses cientificos, o sea, que la alumna
realiza una valoracién técnica del profesor basada en las
expectativas que se derivan de su intencién profesmqal,
le cual Indica que ésta no sélo es un instrumento activo
para sus actitudes ante el estudio, sino también para su
valoracién y enjuiciamiento de lo que le rodea, de manera
gue su intencién profesional expresa un nivel de generaI!-
zacién y efectividad donde se evidencia que sus conteni-
dos trascienden el plano especifico de los estudios, trans-
forméndose por su nivel de desarrollo en elementos efec-
tivos de su concepcién del mundo.

R. A., con relacién a este mismo aspecto, escribe: «Me
gustaron mucho las asignaturas de Psicologfa, Biologia y
Filosoffa, éstas fueron impartidas por profesores que con-
tribuyeron a motivarme mis por el estudio, no s6lo de la
carrera, sino que me impulsaron a profundizar en estas
asignaturas.»

En este estudiante también observamos una valoracién del
profesor basada en la motivacién creada por este dltimo
para profundizar en las asignaturas, elemento cognitivo-
motivacional muy relacionado con el desarrollo de las in-
tenciones profesionales del estudiante.
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Este mismo estudiante, &! znalizar las asignaturas de [y
carrera que no cumplieron sus expectativas, sefala en g

respuesta a la pregunta 4 del cuestionario: «Estas asigna..

turas fueron Neuroanatomia y Matemética. la primera fue
impartida muy bien, pero no abri6 en mi el espiritu de
profundizar en el estudio, no significé mucho para mi for-
macién, quizds se debe a la poca adaptacién que tuve 4
‘a Universidad en un inicio.»

Veamos como él puede discriminar, en su valoracién sobre
su asignatura, entre la calidad que tuvo al ser impartida
y los intereses que la asignatura desarrollé en él, para
lo cual desarrolla una determinada explicacién. En esta
respuesta se observa el cardcter activo del nivel cons-
clente-volitivo, que orienta zl joven a una reflexién cons.
tante sobre la vida y sobre si mismo, buscandoles expli-
c_:aciones sisteméticas a las diversas situaciones que en.
frenta,

La valoracion de los profesores no sélo se realiza en los
marcos puramente técnicos, sino también en su papel so-
bre la formacién de los alumnos; asi, J. C. G. escribe en
su composicién: «Ademds, la tendencia a medir conoci-
misntos mas que notas en el método de algunos profesores
cpntribuye a crear cierto colectivismo y a eliminar la ma-
nifiesta y cruda competencia (no evaluacién), que se
establece en muchas ocasiones entre los alumnos.»

En esta respuesta se evidencia una valoracién general, de
cpntenido moral-educativo, que se enmarca en una concep-
cién general sobre la formacién del estudiante, no sugerlda
por la composicién, lo cual evidencia una determinada
concepcién del mundo que induce una multiplicidad de
reflexiones acerca de los elementos que participan en su
desarrollo como estudiants. ‘

E.n'tre los aspectos especificos del contenido de la profe-
sién que se valoran y analizan profundamente, esta la re-
laqio’n teoria-préctica, elemento esencial en la formacién del
psicologo que aidn no hemos logrado perfeccionar total-
mente en nuestros planes de estudio. Ante esto se reali-
zaron diferentes valoraciones, como son las siguientes:

A. D. escribe: «Considero que nos han sido muy atiles ios

conocimientos practicos ya que nos ayudan a comprender
mas las clases teéricas.» )
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R. A. escribe en su respuesta 10 del cuestionario: «Si, a
veces deseo profundizar mas en los temas que tratan de
flegar a un conocimiento mas objetivo, que no se quede
s6lo al nivel de conferencia.. ¢;Por qué no trabajar con
nuestros recursos el perfeccionamiento y utilizacién de
nuestros laboratorios? ;Falta personal o tiempo? El per-
sonal puede buscarse en el estudiantado, y del tiempo nos
encargamos nosotros, los mayores beneficiados de esta
necesidad.»

En esta respuesta se hace un andlisis critico con relacion
a la utilizacién de los laboratorios, en el que se expresa
una posicién activa hacia la solucién del problema con la
particlpacién del estudiantado. Esta es una respuesta alta-
mente motivada que expresa con claridad la importancia
que este estudiante le atribuye a las actividades ‘practicas,
asl como eu activa disposicién a solucionar el problema,
importante indice de su autodeterminacién en direccion
de los motivos principales de su personalidad.

También sobre la relacion teoria-practica M. O. escribe:
«Respecto al trabajo de familiarizacion creo que es de una
importancla esencial, pues nos comenzamos a familiarizar
directamente con lo que serd nuestro futuro trabajo y en
mi caso, al menos, considero que he aprendido mucho y
que he obtenido mucha experiencia en el mismo, pues me
permitié conocer una serle de trabajJos que se realizan en
el érea de Psicologia’ Infantil.»

‘En esta exposicion se expresa otra faceta importante de
estos estudiantes, como es la ripida aparicién de motiva-
cién hacla actividades relacionadas con el estudio, asi como
la valoraciéon de la actividad en términos de su utilidad
para su futura formacién profesional, valoracién que tiene
en su base las intenclones profesionales.

Con relacién al desarrollo que han experimentado durante
su primer afio de estudios, los jovenes de este grupo, con
una sola excepcién, hacen valoraclones precisas y profun-
das de los cambios que sienten haber experimentado; este
aspecto resulta esenclal para su formacién, ya que sienten
su desarrolio y avance, hecho de importancia cardinal para
el desarrollo de su motivacién profesional.

Con relacién a esto, J. C. G. escribe lo sigulente en la
pregunta 13 del cuestionario: «Desde que Ingresé a la
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Carrera creo que soy mas objetivo en mis andlisis y he
aprendido a buscar la esencia de los problemas aungue

me equivoque, pero se me ha motivado a no quedarme

con lo que se muestra y a no conformarme con las apa-
riencias de los problemas. Se me ha ensefiado a disctitiy
los problemas y a no quedarme callado y aceptar pasiva.
mente las cosas.»

Vemos cémo este estudiante valora altamente tanto una
actitud cognoscitiva y cientifica esencial que ha desarro-
llado ante su objeto de estudio, como una actitud ética y
de principio en calidad de profesional, estrechaments liga.
da a su actitud cognoscitiva: Ia de expresar y defender
sus ideas, manteniendo una actitud activa ante el cono-
cimiento.

Otra estudiante de este grupo, A. D., escribe: <En los se-
minarios hemos profundizado y aclarado nuestras dudas,
desarrollando nuestra capacidad para sostener una posi-
cién y defenderla.»

Como en el caso anterior, esta estudiante no sélo valora
la importancia cognoscitiva del seminario, sino también las
actividades que como profesional se desarrolian en el mis-
mo, lo que evidencia que su nivel de desarrollo de la
motivacién profesional no expresa un proceso aislado da
su personalidad, sino una concepcién integral del mundo,
dentro de lo cual se incluye como un aspecto importante
la profesion, analizada también a través de las actitudes
morales y éticas que un profesional debe desarrollar.

H. M. R. escribe en su respuesta a la pregunta 13 de]
cuestionario: «Pienso que la carrera me ha ayudado a ser
m&s comprensiva, m&s humana, aunque anteriormente ya
me consideraba asi, el vinculo con mis compafieros y el
hecho de conocerlos me ha ayudado a desarrollar mas
estas cualidades. Ademas, la carrera ha despertado en mi
el afdn de profundizar y de comprender realmente todo el
material que se me imparte.»

Vemos Igualmente, en el andlisis de lo expresado por esta
joven, la combinacién de cualldades &tico-morales y de ac-
titudes hacia el conocimiento en su valoraci6n sobre el
desarrollo que ha experimentado en la carrera.

En los estudiantes de este grupo se expresan sélidos inte-
reses cognitivos hacia la psicologia, los cuales quedan

108

corroborados en la lectura, por parte de todos ellos, de
otros materiales aparte do los que oficialmente tienen que
leer en los cursos.

Como ejemplo de expresién de los intereses cognitivos
desarrollados de manera especifica dentro del estudlo, tene-
mos los sigulentes: J. C. G. escribe en la pregunta 3 de su
cuestionario: «La asignatura Sensopercepcién es de las que
més me han gustado en el curso, esta asignatura muestra
muchos fenémenos por los cuales me habfa Interesado ante-
riormente en la carrera, ademés de poder comprobar expe-
riencias personales. Ademds, el método de ensefianza creo
que no puede ser mejor, motiva mucho las clases y lo
invita a uno a documentarse més.»

Vemos en su exposicién cémo la asignatura da respuesta
a Inquietudes anterlores valoradas por &I y lo motiva a
documentarse méas, expresiones precisas del interés cog-
nitivo expresado en él mediante el estudio de la aslgnatura,
lo cual no es mis que la concrecién de los Intereses mas
generales que en un principio expresd en sus intenciones
profesionales.

Una particularidad interesante del nivel de desarrollo real
y efectivo de {a intenci6n profesional, establecido a priorl
por el estudiante antes de ingresar a la carrera, es su po-
sibilidad de expresar estos intereses en aslgnaturas espe-
cificas de la carrera, proceso cuyo éxito dependerd del
nivel de desarrollo real de las motivaclones expresadas en
la proyeccién mediata dada en las Intenciones profesiona-
les. El mecanismo psicolégico subyacente en este proceso
es la especificacién de la motlvaclén expresada en un fin,
en aquellos aspectos vinculados a la consecucién definitiva
del mismo.

Otra manifestacién més indirecta del sélido interds que la
especialidad ha desarrollado en los jévenes de este grupo
la constituye la aseveracién de H. A. ante la pregunta nd-
mero 14 del cuestionario, al escribir: «Siento ¢émo se pre-
siona el tiempo al intentar dividirlo mas para el estudio,
antes tenfa mucho tiempo libre, actualmente llevo up ritmo
de estudio, que de forma voluntaria y agradable lo he
hecho Intenso y slento realmente que el tiempo no me
alcanza.s
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En esta valoracién sobre el tiempo se pone de manifiesto
la intensidad de la motivacién hacia el estudio en este joven.

Debido al mayor conocimiento sobre la profesién y al au-
mento de su precision, en los jovenes de este grupo se
trasluce un desarrollo de sus intenciones profesionales, en
las cuales se expresa no sélo un sélido interés hacia la
profesion basado en originales elaboraciones personales,
sino una visién mas realista y objetiva del contenido de la
psicologia. .

Veamos como esto se expresa en algunos jovenes de este
grupo. B. Z, escribe: «Me gusta la carrera porque en ella
he encontrado aspectos muy interesantes, en una ciencia
cuyo vpjeto de estudio es la subjetividad del hombre. Creo
que no es tan sencilla, yo me hacia la idea de una com-
plejidad de otro tipo, donde en cada suceso teniamos que
descubrir algo un poco misterioso, y ahora me he dado cuen-
ta que si bien hay procesos complejos, lo son por su na-
turaleza, por la naturaleza compleja del hombre en su en-
frentamiento a un medio mucho mas complejo cada vez.
Por esto la Psicologia me gusta ahora mucho mas, he apren-
dido qué es ella realmente, qué estudio y qué puedo
aprender y aplicar dentro de eila.»

En esta composicién se expone una concepcién general,
muy real; sobre la complejidad del psiquismo humano y
el papel del medio social, cada vez méas complejo en su
desarrollo. La intencién profesional inicial de esta joven le
ha posibilitado desarrollar una nueva definicion de su in-
terés por lo psiquico, al tener en cuenta {o aprendido en
el curso, y sobre esta base continia desarrollando su
motivacién hacia la carrera, a través de nuevos contenidos
asimilados y procesados conscientemente.

El desarrollo de nuevos contenidos en sus intenciones pro-
fesionales determinard que en un momento dado se expre-
sen de forma cualitativamente nueva las tendencias di-
namicas orientadas hacia el estudio de la profesién, al dar
lugar a una expresion mas solida de la energia motiva-
cional en aquellas actividades estrechamente vinculadas con
la profesién.

Otra alumna de este grupo, M. O., escribe: «Ante todo,
quiero destacar cémo he cambiado mis ideas acerca de lo
que era esta especialidad, realmente pensaba que, a pesar
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de gustarme, y seguirme gustando mucho, iba a aprender
menos, pues me imaginaba un contenido. mucho mis teérico,
que no se complementaba con la prictica en ningin momen-
to, valoracién esta que he cambiado totalmente.

=Valorando la Psicologia de forma general, creo que es una
especialidad muy joven y con mucho gue trabajar e investi-
gar todavia, pues hay una gran cantidad de hipétesis y
teorias atin por comprobar.»

La intencién profesional actual de esta joven posee tam-
bién nuevos contenidos valiosos, elaborados a partir del
conocimiento recibido, y que tienen una gran importancia
para su formacién profesional Integral: se forma una nueva
representacién de la relaci6n entre teorfa y practica en la
psnciologia, como ciencia en desarrollo, visién que le ayu-
dara a encontrar su posicién con relacién a su objeto de
estudio; esta posicién no sera, basindonos en sus reflexio-
nes, de tipo pasivo-reproductivo.

En los ejemplos expuestos se observa una orientacién de-
finida hacia los aspectos técnicos de Ja psicologfa, la inten-
cion profesional de ambas estudiantes se orienta por una
aproximacién mds real al objeto de estudio de la psicolcgia
y sus particularidades. La reorientacién de las intenciones
profesionales de estas j6venes sobre la base de los nuevos
con‘tenidos asimilados, no disminuye ep nada sus intereses
hacia la carrera, sind que, por el contrario, los aumenta.

Para resumir las caracteristicas mas generales manifesta-
das en la val.oracién de la profesién por parte de estos
estudiantes, diremos lo siguiente:

1. Se manifiestan sélidos intereses cognitivos y cientificos
hacia la especialidad.

2. Se manifiesta una valoracién positiva general, tanto de
los profesores como de los contenidos de las asignaturas.

3. Se hacen reflexiones criticas importantes en relacién con
la carrera, lo que evidencia un cemprometimiento con .ella,
tanto afectivo como cognitivo.

4. Se expresa una tendencia generalizada a valorar as-
pectos esenciales de la profesion, como son la relacién
teoria-préctica, la actualizacion bibliogréfica, etcétera.
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5. Se expresan reflexiones Interesantes sobre el desarrolio
que han experimentado como estudiantes y como Individuos
después de cursado el primer afio en la Facultad.

Un fendémeno interesante que pone en evidencia el nivel
de desarrollo de los intereses hacia la profesién en estos
jovenes, es su expectativa hacia la profundizacién de los
contenidos de la profesién en sus afos futuros de estudio;
asi, por ejemplo, A. D., alumna de este grupo, expresa en
una parte de su composicién: «Actualmente opino que la
carrera de Psicologia continda siendo mi especialidad favo-
rita, a lo largo de este curso me he familiarizado con las
cuestiones mas generales que la misma aborda, aunque no
nos hemos adentrado profundamente en la materia, pues
eso corresponde a fos afios superiores.»

Este tipo de expresi6n se reflej6 en dos alumnos mas del
grupo, al evidenciar una expectativa que expresa realmente
la légica del proceso pedagégico en ia educacién superior,
la cual se orienta no sélo al aumento de los conocimientos,
sino a una profundizacién de los mismos que posibilite una
integracion del conocimiento psicolégico a un nivel cada vez
mas profundo. Esto no debe depender del trabajo indivi-
dual del estudiante en abstracto, sino que debe ser un
proceso orientado por la ensefianza.

Estos resuitados sobre la valoracién de la profesion se
corresponden con lo expresado por el nivel de desarrollo de
las intenciones profesionales en estos jévenes, pues par-
tiendo de nuestro diagnéstico inicial sobre sus intenciones
profesionales, era l6gico esperar que si la motivaclén que
estas interciones encerraban era efectiva, la misma se tra-
dujera en una posicién activa hacia el estudio, que se
expresara tanto en una actitud positiva hacia los diferentes
elementos de la carrera, asf como en una valoracién critica
de los aspectos que incidieron negativamente en los es-
tudios, aspectos que se complementan cuando se adopta
una actitud reflexiva y activa hacia un determinade con-
tenido.

En este epigrafe no vamos a realizar un andlisis exhaus-
tivo por grupo; nos detendremos esencialmente en el Gru-
po lii, cuyos integrantes deben desarrollar sus intenciones
profesionales de acuerdo con nuestra hipétesis, y en el
Grupo Vi, por ser el méis rezagado en cuanto al desarrollo
de la autovaloracién, y de las Intenciones profesionales,
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de manera -que resulta -Interesante anallzar su evolucién
durante el primer afio de eus estudios en la universidad.

gn relacién con los restantes grupos, Iremos sefialando lo
més esencial de su comportamiento, que efemplificaremos
debldamente cuando lo entendamos necesario.

Grupo II. Sus integrantes son Jévenes con intenclones pro-
fesionales en proceso de desarrollo. Se observa una evo-
juclén muy parecida a la experimentada por los Jévenss
del Grupo 1. Estos J6venes muestran una motivacién posi-
tiva hacla la carrera, aunquq no expresada a un nivel tan
glto como la de los J6venés del primer grupo; y al igual
que éstos, han penetrado profundamente en lo relaclonado
con la ensefianza de la Psicologia.

R. L., estudiante de este grupo, responde asi a la pregunta
{1 del cuestionario: «<En cuanto a la Psicologia General |1,
creo que debfan introducirse elementos que ayudaran a la
dinémica del curso, pues por su contenido, a pesar de ser
muy necesario, en ocasiones es algo tediosa, sunque a mf
me gusts. Con relacién a Psicologia General I, tiene un
gran ndmero de clases précticas, lo cual considero muy
necesario.»

Como puede observarse, en lo expresado por esta alumna
se manifiesta un Interés particular por el vinculo de la
teorfa con la préctica, factor muy valorado también por los
gstudiantes del Grupo-l. :

Los alumnos de este grupo experimentan un desarrollo de
sf mismos que se manlfiesta nftidamente en su autovalora-
ci6bn ante la pregunta nimero 13, en cuya respuesta no
sélo valoran elementos de su actitud ante el estudlo en
particular, sino también aspectos de su personalldad nece-
sarios para su actividad general como psicélogos.

Asf 1. D. responde a la pregunta 13 de la siguiente manera:
«Desde que comencé la carrera he superado algo el miedo
que tenia de heblar en grupos, y esto ha sido poshie
mediante los seminarios, los cuales me obligan a participar
y exponer mis ideas ante los demas.

sEsto lo considero muy importante para mi desarrollo futuro
como psicéloga. 3

Este ejemplo es sumamente Importapte, pues nos demues-
tra la forma en que se ha combinado upa Intenclén profe-
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sional efectiva mediante la cual el joven se esfuerza por

superar los obsticulos que conspiran contra su éxito como
estudiante, con una adecuada autovaloracién de las [imi.-
taciones que lo afectarian en su vida profesional futura;

Esta combinacién determina un esfuerzo de la joven diri-
gido a superar sus limitaciones para hablar ante los demis,

limitacion que no sélo es valorada en los marcos de sus.

resultados docantes, sino también en sus perspectivas fu-
turas como profesional.

Indudablemente que una sélida motivacion hacia la pro.
fesion posibilita al sujeto movilizar una importante energia
dindmica motivacional, orientada a la modificacién de aque-
llos aspectos de la autovaloracién que limiten su realiza-
cién profesionat.

En estos estudiantes, a diferencia de los de! Grupo I, los
intereses hacia la profesién alin no se traducen en sélidos
intereses hacia la investigacién ni hacia la profundizacién
del conocimiento recibido, pues no se manifiesta en ellos
una tendencia sélida a la ampliacién de la bibliografia dada
en el curso, lo que si se expresa de una manera frecuente

en los estudiantes del Grupo l. Este hecho demuestra que.

adn su intencién profesional, cuyo desarrollo se hace pal-
pable por la semejanza de los contenidos expresados por
el Grupo 1, no posibilita una actitud tan activa en la con-
secucién de la intencién profesional, como la expresada
por los jovenes del grupo anterior. :

Grupo Ill. Lo constituyen jévenes con una autovaloracién
desarrollada e intenciones profesionales poco desarrolladas.
Este grupo valida el criterio de clasificacién inicial en fos
resultados de estas pruebas, pues aln no expresa una in-

tencién profesional desarrollada, ni tampoco elementos que’

evidencien una motivacién sélida hacia la carrera. Sin em-
bargo, estos estudiantes manifestaron placer por el estudio
de la profesién y se interesaron por las asignaturas esen-
ciales que se les impartieron, pues de forma general ex-
presaron preferencia hacia las asignaturas de Psicologia

General y hacia otras muy relacionadas con la Psicologia,

como Anatomia Funcional del Sistema Nervioso.

En sentido general, los jévenes de este grupo no expresan
interés hacia la investigacién, ni profundizan su conocimien-
to- mediante la titeratura adicional a la recibida oficiaimente
en el curso, lo cual revela la poca fuerza que adn tienen
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sus intereses en relacién con los expresados por tos jo-
venes de los grupos 1 y ll. Asi, B. M,, estudiante de este
grupo, responde a la pregunta 7 del cuestionario sobre la
lectura de materiales adicionales: =Sélo he leido la biblio-
grafia fundamental que han orientado. en clase. Creo que
esto se debe fundamentalmente a que mi planificacién del
tiempo quiza no haya sido lo suficientemente correcta como
para permitirme estudiar otros materiales.» Esta respuesta
expresa el bajo nivel de prioridad dado a estas lecturas.

Otra estudiante de este grupo, L. G., escribe ante esta
misma pregunta: «Sf, lo he leido, articulos del Sputnik, y el
material que nos dieron en la practica de familiarizacién
acerca de la Psicologia Infantil, entre otros.»

En esta respuesta se expresan intereses, pero ellos no
determinan adn una posicién activa de la personalldad en
la lectura y bisqueda de informaci6n, pues se trata de una
informacién bastante casual e inducida externamente, que
no expresa una biisqueda activa relacionada con los con-
tenidos del curso.

Si bien los j6venes que pertenecen a este grupo no de-
sarrollan sustancialmente sus intenciones profesionales, si
expresan en éstas un cambio de actitud hacia la profesidn.

Asi, J. L. escribe en su .composicion: «Antes de comenzar
la especialidad me agradaba la Psicologia por lo que comdn-
mente se hablaba de ella, por lo que se veia en las peliculas
de argumento psicolégico, y por lo que habia lefdo, en sf
me agradaban todos los problemas que aborda la Psicologia
{problemas que en aquellos momentos yo los reducia al
problema de la Psicologia Clinica, o sea, el trato con el
paciente, ayudarlo, aconsejarlo, etc.) Ahora la Psicologia
me agrada mucho mis, pues aunque han sido breves las
referencias recibidas en comparacién con el tiempo de es-
tudio que nos queda (5 afios), he visto que la Psicologia
trata problemas tan Interesantes que ni los podria haber
Imaginado. En mi motivacién han influido mucho la préctica
de familiarizaci6n, asi como la visita al Instituto de Medlcina
Deportiva y otras actividades.»

En esta composicién la joven reconoce el enriquecimiento
de su intencién profesional, en comparacién con el momento
de su Ingreso a la Facultad, cuando su visién sobre la
psicologia se limitaba al camino de la psicologia clinica.
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Ademss, se observa un aumento de la motivacién hacla I
carrera a partir de las asignaturas recibidas en primer afio,

lo cual constituye un momento esencial para el desarrollp -

de las Intenciones profesionales. Se constata, realmente,
un importante desarrollo de las intenciones profesionales
en los jévenes integrantes de este grupo, lo cual apunta
hacia el desarrollo integral de su sistema de autodetermi.
nacién de la conducta.

Otra joven de este grupo, B. N., escribe en su composi-
cién: «Al ingresar en esta carrera me sentia motivada hacia
la Psicologia, porque consideraba que era muy interesante
Yy, sobre todo, muy humana, pues con el conocimiento que
iba a adquirir iba a contribuir al mejor desarrollo dei in-
dividuo y de la sociedad.

»Esta opinién no ha sido modificada durante el curso, la
carrera no me ha defraudado, por lo que me sigue gustando
y espero que continie aumentando mi interés hacia ella en
la medida que adquiera més conocimientos y que éstos se
hagan més especificos, debido a que actualmente son muy
generales, ademds, la practica también contribuird a hacer
crecer los intereses hacia la especialidad.s

En esta composicion también se observa una definicién im-
portante de los intereses hacia la carrera, a través de las
asignaturas recibidas en el primer afio, lo cual indica [a
relacién directa entre el nivel de informaci6n y el desarrolio
de las intenciones profesionales, pues en ambos casos se
observa un déficit de informacién en el momento de in-
gresar en la especialidad. Se ve, como en el caso anterior,
una ampliacién en la representacién sobre la profesién, la
cual se limitaba a los valores humanistas.

Esta joven manifiesta de forma consciente una expectativa
a seguir al desarrollar sus intereses en la medida en que
continde aumentando sus conocimientos sobre la profesién,
asf como con el desarrollo de actividades practicas en el
campo de la Psicologia.

Es interesante resaltar el papel de la préactica en el desa-
rrollo de las motivaciones hacia la profesién en estos es-
tudiantes, lo cual ha sido una constante en los tres grupos
analizados hasta el momento.

En general, se observa en este grupo, tal y como se es-
peraba hipotéticamente a partir del desarrollo observado
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en la autovaloracién de sus integrantes, un desarrollo de
su Intencién profesional en la medida en que avanzan en la
carrera.

gn los jévenes del Grupo 1V, formado por una minorfa de
los jévenes estudiados, se observa un nivel de motivacién
hacia la carrera muy eimilar al expresado por los del Grupo I,
al manifestar una importante comprensién del papel de las
gsignaturas recibidas en su formacion, lo cual no se ma-
nifesté en los grupos Il y lll, que si expresaron un cierto
rechazo a la Psicologfa General | por su carcter bésica-
mente tedrico. Sin embargo, en este grupo se valora la
asignatura de la siguiente forma: L. P. escribe en su res-
puesta sobre las asignaturas que més le gustaron: =Con-
sidero que la Psicologia General | fue necesaria para formar
nuestra base, tanto desde un punto de vista psicoldgico,
como filoséfico, que en ella se nos formé para analizar
los fenémenos psiquicos.»

Otra joven de este grupo, P. G., responde a la misma pre-
gunta: «La Psicologia General | me dio una visin integral
de la Psicologia y me encaminé en los pasos de la espe-
cialidad.»

En estas estudiantes se observa una relacién con los con-
tenidos de las asignaturas, no tan sélo en su Interés
inmediato hacia las mismas, sino también en el papel de
éstas en su formacién profesional integral.

Los j6venes de este grupo mantienen una actitud general
muy bien definida, y muy positiva hacia.los contenidos de
la especialidad, al mantener intenciones profesionales que
expresan una elevada efectividad y alto nivel elaborativo;
asf, P. G. escribe en su intencién profesional: «Antes de
estar en la Facultad realmente no tenfa mucha Idea de las
asignaturas, aunque habia lefdo algo, pero creo que no
era suficiente.

»La idea fundamental que tenia sobre la carrera era pene-
trar en el hombre, y mas especificamente en trabajar con
el enfermo mental:

sActualmente veo que el campo no es sélo ése, que es
mucho més amplio, y que el trabajo del psicélogo es muy
atil.

»La valoracién actual que tengo sobre la carrera es buena,
me interesan un conjunto de aspectos del conocimiento
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psicolégico que alin se presentan como hipdtesis, o que
nos brinda un amplio campo de investigacién.

»En cuanto al personal docente de la Facultad, es magni-

fico en lineas generales, manteniendo las mejores relacio-
nes humanas con los estudlantes.

»Las asignaturas que he recibido tienen un adecuado orden
légico, y si bien en las clases no se puede dar todo lo que
se puede saber en un campo determinado de conocimiento,
los profesores que hasta ahora he tenido han estado en la
mayor disposicion de brindar sus conocimientos para am-
pliar los nuestros.»

En la intencién profesional de esta joven se expresa un
enriquecimiento de su representacién sobre la Psicologia,
y una valoraciéon muy positiva de los diferentes aspectos
de la carrera, desde las asignaturas hasta los profesores.
P. G. manifiesta también en su contenido intereses hacia
la investigacién y la profundizacién del saber a partir de
su reflexién sobre los conocimientos recibidos en su primer
afio de estudio en la universidad.

En general, se observa en los jévenes de este grupo un
enriquecimiento de su intencién profesional, a partir de un
mayor conocimiento de los contenidos de la psicologia
adquiridos en el primer afo de sus estudios, lo cual con-
firma —analizando también los resultados de los grupos 1
-y ll— la importancia de las intenciones profesionales para
el desarrollo de actitudes positivas hacia el nuevo cono-
cimiento y, por otra parte, el importante papel de la in-
formacién sobre la carrera en el desarrollo de las inten-
ciones profesionales.

En los alumnos del Grupo V, formado por jovenes que ex-
presan un bajo nivel de desarrollo en su autovaloracién e
intenciones profesionales, se revelan caracterigticas dife-
rentes a las expresadas por los estudiantes de grupos
anteriores.

Ninguno de los jévenes integrantes de este grupo respon-
di6 afirmativamente a la pregunta 7 del cuestionario, de
lo cual se desprende que ninguno ha leido materiales com-
plementarios para ampliar los conocimientos reclbidos.

En estos Jévenes no se han desarrollado ain los intereses
hacia la carrera durante este primer afio, con excepcién
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de uno de sus integrantes que si ha avanzado en este
sentido.

Vveamos algunas valoraciones que confirman esta afirmacién:

0. P. escribe en su composicién: «Me gustaba méas la Psi-
cologia cuando la pedi, pues aunque se dan varias asig-
naturas en el primer afio y se da un esbozo de la Psicologia
en la asignatura Psicologia General |, creo que esta primera
parte de la carrera se hace un poco extensa, y en realidad
aquello que nos motivd a pedirla me ha defraudado un
poco.»

V. B. escribe en su respuesta a la pregunta 4 del cuestio-
nario: «Psicologia General | fue en realidad la asignatura
que no cumplié mis expectativas, porque no aborda aspec-
tos especificos de los fenémenos psicolégicos, sino que
va a la generalidad de los mismos y en definitiva a los
aspectos generales de la Psicologia en tanto ciencia so-
cial, aunque desde luego, comprendo que hay que comenzar
por este contenido para poder llegar a esas especifici-
dades.»

En estas valoraciones se observa que estas jévenes no
han desarroliado verdaderos -intereses hacia los contenidos
de la Psicologia en el primer afio, e incluso en la res-
puesta a la pregunta del cuestionario se refleja una valora-
cién imprecisa e inadecuada de los contenidos recibidos en
la asignatura Psicologia General |.

Otro indice importante del bajo interés de estos alumnos
por los contenidos de la carrera se expresa en la respuesta
a la pregunta 8 del cuestionario, sobre las asignaturas a las
que dedican un mayor tiempo de estudio.

Asi, O. C. escribe: «A Estadistica porque es la mas dificil.»

V. B. escribe: «A Psicologia General, porque es la que
més cantidad de seminarios y clases précticas tiene, y a
Estadistica porque es la mas dificil del semestre.»

A. A. escribe: «Le dedico més tiempo de estudio a la Psi-
cologia, porque entiendo que es una de las asignaturas de
més contenido y dificultad, ademas, es la dnica relacionada
directamente con la carrera por lo que creo que es la més
Importante.»
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Todas las respuestas ofrecidas por estos jévenes dejan ver
que las causas determinantes de su estudio son ajenas g
su autodeterminacién personal y, por tanto, no guardap
ninguna relaciéon con sus intereses propios.

A diferencia de estas respuestas, A. E., la Unica joven de
este grupo que ha desarrollado sus motivos hacia la pro.
fesion, escribe: «Le dedico mas tiempo a Psicologia Genera|
porque es una asignaiura bdasica para poder tener éxito
en la carrera, porque tiene mucha bibliografia e informa.
cién que debemos leer y ademéas, porque me interesa co-
nocer mas de ella.»

En esta respuesta, a diferencia de las anteriores, se hace
referencia a elementos Mmotivadores personales en la base
de la actitud hacia el estudio, lo cual es sefial-de un cierto
nivel de autodeterminacion profesional relacionado con un
cierto nivel de motivacion hacia la profesién.

En el Grupo VI se presentan las mismas caracteristicas
manifestadas por los estudiantes del Grupo V, aunque se
observa una evolucién positiva en dos estudiantes.

Para no repetir lo ya demostrado anteriormente, nos limi
taremos al analisis de las dos excepciones por el interés
que éstas ofrecen.

V. B. escribe en su respuesta a la pregunta 8, ejemplifi-
cada en varios estudiantes en el andlisis del grupo anterior:
«Le dedico mayor tiempo de estudio a la Psicologia porque
es la asignatura que me interesa més, ademas, la asigna
tura exige mucho estudio por su complejidad, no bastando
lo que se da en las clases.»

En su composicion sobre la intencién profesional, esta
estudiante expresa de forma muy autocritica: =Creo que
debo superarme mucho en Psicologia General 1l para al-
canzar mayores conocimientos que en la Psicologia Ge-
neral 1, la cual terminé el semestre pasado con tres.»

En esta alumna se expresa un interés hacia los contenidos
de la carrera, manifestado no sélo en la valoracion de las
asignaturas, sino también en la actitud critica y activa que
se plantea ante el estudio. En esta alumna se observa un
desarrollo consecuente con sus intereses hacia la carrera,
que se expresa también en un desarrollo de la actitud hacia
el estudio.
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La otra alumna que manifiesta Intereses hacia los conte-
nidos impartidos en la carrera dentro de este grupo es
N. LL; asf, ante la pregunta 3 del cuestionario sobre las
asignaturas que més le agradan en el semestre, responde:
«Psicologia General ll es interesante, pero la profesora
ademés es muy buena, y nos guia no sé6lo dentro de su
asignatura, sino que nos ayuda a canalizar cualquier interés
hacla la Psicologfa.»

En esta respuesta se observa una valoracién positiva no
s6lo hacia la asignatura, sino también hacla el profesor
que la Imparte, en cuya base se encuentran los Intereses
de esta estudliante.

Otra valoracién (atfplca para los grupos V y Vi), realizada
por ella, se expresa ante la pregunta 4 del cuestionatio,
sobre las asignaturas que no cumplieron sus expectativas,
a lo cual responde: «Ruso y Estadistica, pues considero que
el grado de conocimiento que se adquiere es Insuficltente
con lo que nos dan en la prictica esos conocimientos,
serfa necesarlo una preparacién de otro tipo, por lo cual
para mf no tlene sentido incluirlas en el curriculum.»

Esta Joven sefiala ademés en la pregunta 7, bibliografia
extra lefda sobre Psicologia.

Este caso expresa Incluso un nivel de desarrollo de motl-

vacién hacla la carrera superlor al anterlor, lo cual realmen-

te nos sorprendls, dada la semejanza de sus respuestas
con las expresadas por los J6venes integrantes de los gru-
pos que manlifiestan Intenclones profesionales mis desa-
rrolladas.

Ante esta sltuacién, nos entrevistamos con la profesora de

_ Psicologfa General 1l para recoger criterios sobre el de-

sarrollo de esta alumna, y la profesora nos expresé que la
consideraba una buena alumna y que sus resultados habfan
sido satisfactorios a pesar de afrontar problemas personales,
factor que puede haber sfectado el desarrollo de sus moti-
vaciones al nivel de ia Intencién profesional.

En estos j6venes no se manifiesta una correspondencia
entre los intereses hacla la profesién, expresada en el cues-
tionarlo y el desarrollo de sus Intenciones profesionales,
fo cual resalta claramente en la composicién de N. G. sobre
su intencién profesional al terminar el prlmer afio. Ela
escribe: «La carrera me gusta actualmente porque veo en
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elia infinitas posibilidades de ser dtil a la sociedad, al
hombre, ver cémo con un estudio mdas profundo de él se
pueden eliminar muchos problemas que se afrontan en la
actualidad, permitiendo ser més justos a la hora de evaluar
y explotar las capacidades del hombre, para ir a una so-
ciedad donde verdaderamente el bienestar del hombre sea
premisa de todo, al comunismo, fin ditimo de nuestros
esfuerzos actuales.

sPero actualmente considero que la carrera me ha defrau-
dado, no porque en ella encontrara algo que no me guste
o negativo, sino porque idealicé un poco la carrera antes
de entrar en ella, pero no me arrepiento de estudiarla por
cuanto dije antes.»

Se observa en la composicién que la joven no expone una
elaboracién de los aspectos propiamente técnicos de la pro-
fesion, ni tampoco precisa las posibilidades de aplicacién.
En esta composicién no se plantean problemas més con-
cretos susceptibles de ser abordados por la Psicologia, ni
se manifiestan intereses cognitivos ni investigativos por
parte de la joven.

El proceso de desarrollo de la motivacién de estos jévenes
es posible que exprese, como una regularidad general, el
hecho de que primero surgen intereses especificos hacia
las asignaturas, que gradualmente van transformandose en
intereses hacia la profesién en su conjunto, momento en
que verdaderamente se expresa un desarrollo de las in-
tenciones profesionales.

En general, en este epigrafe hemos observado las particu-
laridades esenciales que caracterizan el desarrolio de j6-
venes con distintos niveles de formacién de sus intenciones
profesionales en el primer afio de sus estudios univer-
sitarios.

Creemos que estos resultados son importantes para explicar
el nimero de bajas en carreras donde los estudiantes no
matriculan en primera opcién y cuyo objeto de estudio es
de una gran dificultad, como son los casos de Fisica y
de Matematica. Esperamos continuar nuestros estudios en
este sentido y generalizarlos a otras facultades de la Uni-
versidad de La Habana.
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Resultados generales de las pruebas realizadas
para evaluar la originalidad y la profundidad
de los conocimientos en los diferentes
grupos de jovenes

Como ya afirmamos anteriormente, partimos de la hipétesis
de que un nivel 6ptimo de desarroilo de la motivacién hacia
la profesién —que determinamos mediante el nivel de de-
sarrollo de las intenciones profesionales— presupone una
posicién mas activa del joven ante el conocimiento, lo cual
guarda una relacién directa con la creatividad que el joven
manifiesta en sus estudios.

Junto a las pruebas de conocimientos especificas de la
Psicologia, que fueron elaboradas por profesores de la ca-
rrera, aplicamos un conjunto de pruebas utilizadas de
manera general para evaluar la inteligencia, como fueron
el Raven, el Test de Dominé y el de Razonamiento Mate-
maético. También aplicamos el Rorschach para evaluar la
forma cualitativa de expresién de las operaciones intelec-
tuales del joven, asi como su creatividad en las respuestas.

En nuestro trabajo partimos del supuesto de que la motiva-
cién hacia los contenidos especificos de la carrera debe
influir en el desarrollo 6ptimo de las operaciones intelec-
tuales vinculadas a su estudio, al posibilitar la originalidad
y profundidad del conocimiento en jévenes que pueden ex-
presar bajo nivel de desarrollo en las operaciones intelec-
tuales vinculadas a otras dreas, como, por ejemplo, las
relacionadas con la capacidad hacia la Matematica, y por
esto empleamos los tests de Razonamiento Matemético y
de Doming.

El cuestionario de psicologia constaba de un parrafo sobre
Psicologia General Il, asignatura cursada por ellos en el
segundo semestre del primer afio; este parrafo estaba
compuesto por tres preguntas, para cada una de las cuales
la profesora preparé una clave con la cantidad de res-
puestas originales que el alumno podia expresar; se orga-
niz6 el tipo de respuesta por su nivel de originalidad y de
complejidad.

El segundo tipo de pregunta se referia al Pensamiento, asig-
natura que recién comenzaba en el momento de aplicar la
prueba y que se imparte en el primer semestre del segundo
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afio de la carrera. Este segundo tépico contenfa tres pre-
guntas orientadas a los sigulentes objetivos generales:

1. Determinar qué nivel de adecuacién tenia en el joven
su representacién sobre el pensamiento, categoria que aiin
no conocian profundamente, pues no habfan recibldo la
asignatura Psicologfa General IiI.

2. Determinar qué relacién podian establecer los estudian-
tes entre el conocimiento recibldo y su representacién
sobre el nuevo conocimiento que Iban a recibir.

3. Determinar qué nivel de representacién podia tener el
estudlante sobre la relacién entre lo cognitivo y lo afectivo,
aspecto no tratado directamente en el conocimiento recibido
por €l hasta el momento de la prueba.

Este segundo tipo de pregunta nos proporcionaba infor-
macién acerca del nivel de enticipacién del conocimiento
por parte del estudiante, que expresa una motivacién
proyectada hacla e! futuro, y una tendencia del estudiante
a trascender el conocimiento parcial recibido hasta un mo-
mento determinado en la carrera, en aras de la formacl6n
de una representacién Integral de la psicologfa. Pensamos
que esta tendencla debe expresarse con una mayor fuerza
en los J6venes con Intenciones profesionales desarrolladas.

Este tépico de preguntas, al lgual que el anterior, fue
evaluado a partir del nimero de respuestas originales y
adecuadas que el estudiante era capaz de expresar.

Para el andlisis de los resultados, utilizamos los datos
obtenidos por los sigulentes grupos: los de méximo desa-
rrollo de las intenciones profesionales y los que expresan
un bajo nivel de desarrollo, lo cual nos permiti6 comprobar
con precisién nuestra hip6tesis.

Las respuestas de los j6venes fueron calificadas en tres
categorias: Alta (A), Regular (R) y Baja (B). Calificibamos
una respuesta como «altas cuando contenfa més de dos
elementos creativos establecidos por el profesor en su
c6digo y expresaba una adecuada elaboracién personal del
contenido. La respuesta se calificaba de «regulars cuando
expresaba un solo elemento creativo aunque profundamente
analizado como manifestacién de la elaboracién personal
del joven. Y calificsbamos de ebajass todas aquellas res-
puestas que no expresaban ningiin elemento creativo o
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- cuando expresaban uno de manera totalmente formal, aso-

clado con la repeticién mecénica de lo conocido.

De los 12 J6venes de los grupos ! y IV que realizaron la
prueba, 7 obtuvieron la clasificacién general de «altos; 4, la
de srequlars y 1, la de <bajos. Veamos algunos ejemplps:

A la pregunta «,Qué relacién se puede plantear entre el
estimulo y la sensacién?s M. B. responde lo siguiente: «Se
puede decir que entre el estimulo y la sensaci6n existe una
relacién causa-efecto, s somos consecuentemente materia-
listas para estudiar la sensacién, hay que estudiar lo que
la produce, dentro de esto se puede Incluir que a deter-
minados parémetros del estimulo corresponden determi-
nados pardmetros de la sensaclén (cuesti6n utilizada en la
psicologia).

»En cambio lo anteriormente dicho, dista mucho de conce-
bir esta relaclén como algo unilateral, mecénico.

sla sensacién como fenémeno es secundaria, pero tiene
sus propias leyes, sus particularidades, su dindmica.»

En esta reepuesta se dan tres elementos creativos en la
fundamentacién, que son:

1. Relaclén causa-efecto; 2. relacién no unilateral; 3. ca-
ricter secundario de la sensaci6n. Pero, ademds, estos éle-
mentos se ofrecen en un marco explicativo en el que se
aprecia la precisién y profundidad del conocimlento por par-
te de esta estudiante; asf, por ejemplo, ella enfatiza cémo

fa sensacién, a pesar de tener carécter secundario, tiene

eus leyes proplas, sus particularidades y su dindmica, con
lo cual trasciende la respuesta a la pregunta, y comienza
a adentrarse en algo mas complejo como es la especifi-
cidad de lo psfquico. i

A la pregunta 2 del mismo t6pico 1 sobre Psicologia
General I, donde se plantea la valoracién que existe -entre
sensacién y percepcién, M. B. responde: «En el desarrolio
ontogenético primeramente se percibe como un todo, si se
quiere con una percepcién primitiva, después es que se
pueden separar los elementos del contexto, se¢ aislan cua:
lidades, para posteriormente pasar a un nivel superior de
imtegiacién, a una percepclén més acabada, hasta llegar a
que ambos procesos estén indisolublemente ligados en el
adulto.»
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En esta respuesta se acentdan tres elementos explicativog
creativos, que son: 1) enfatizar la relacién y el desarrolio dg
lo mas simple a lo mé&s complejo entre la sensacién y la-
percepcion; 2) la diferencia entre el nifio y el adulto; 3) |
existencia conjunta de la sensaci6n y la percepcién en g|
adulto.

Como puede apreciarse se trata de una respuesta con up
elevado nivel de integracién, que relaciona consecutivamentq
los diferentes momentos de la relacién sensacién-percep.
cién en la ontogénesis de la personalidad.

Ante fa pregunta 3 del tépico 1, sobre los problemas Que
el estudio de la percepcion le plantea a la Psicologia,
B. Z. responde: «El estudio de la percepcién le plantea va-
rios problemas a la Psicologia, como muchos de sus otros
aspectos a estudiar. Asi vemos como de la percepcién se
dan varias hip6tesis en cuanto a la formacién de la imagen
perceptual, y que sélo con una firme base materialisty
dialéctica basada en el principio de la actividad se puede
explicar la aparicién de la imagen perceptual. Vemos cémo
hay fenémenos dentro de la percepcién del movimiento,
como es el movimiento aparente, que se explican por hipé-
tesis variadas. En la percepci6on hay muchos datos experi-
mentales, pero la explicacién teérica no es vasta y afronta
serios problemas, tanto cuando hablamos de perc:epcit’m
del espacio, como de otras areas de la percepcion. En
percepcion del espacio, por ejemplo, no hay una explicacién
a la causa de la paradoja tridimensional.»

En esta respuesta se evidencia la expresion de un con-
junto de problemas concretos que se plantean ante los
esiudiosos de la percepcién, al sefialar la alumna tante
problemas concretos y especificos como un problema de
caricter mis general: el insuficiente desarrollo de la t?ona
para explicar muchos datos de la investigacién empu:ica.
En su respuesta se abordan los tres elementos creativos
siguientes: 1) problemas de la formacién de !a imagen;
2) problemas concretos de las diferentes modalidades per
ceptuales; 3) relacién de la teoria y el aspecto empirico
en el estudio de la percepcién.

A las preguntas del tépico 2, referidas al pensamiento,
cuyo contenido estos estudiantes adn no dominan, se ofre-
cen respuestas muy buenas que evidencian, por una parte,
Jla actitud activa y establemente reflexiva de estos estu-
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diantes hacia la Psicologia . como objeto de estudio, al
trascender los estrechos marcos del contenido de las asig-
naturas que se imparten, y por otra parte, la tendencia a
ampliar sus conocimientos mediante lecturas complementa-
rias, lo cual diferencié a los grupos con intenciones pro-
fesionales de los restantes en el tépico anterior.

Asi, por ejemplo, en la respuesta a la pregunta =;Qué es
el pensamiento?» M. B. responde: <El pensamiento es un
proceso psiquico complejo encaminado a la generalizaci6n
de lo ya dado en lo sensible, de las vivencias del sujeto.
Es la unidad de lo sensible y lo racional, siendo su unidad
operztiva el concepto. Esta indisolublemente ligado al ien-
guaje.» .

Esta respuesta evidencia tres atributos muy destacados co-
mo son su gran nivel de integracién y sintesis, su pro-
funda originalidad y la integracién de los aspectos de

contenido, asi como funcionales, de la categoria que des-
cribe. ’

El nivel de integracién estd dado por la cantidad de conte-
nidos que la alumna expresa en relacién con el pensamiento,
como son: 1) que es un proceso superior dirigido a fa ge-
neralizacién; 2) que la generalizacién se produce sobre o
dado en lo sensible; 3) que és la unidad de lo sensible y
lo racional; 4) que le unidad operativa del pensamiento es
el concepto; 5) que es un proceso estrechamente ligado al
lenguage.

la profunda originalidad de la respuesta se manifiesta en
el analisis del pensamiento como la generalizacién no sélo
oe elementos cognitivos, sino también de vivencias, lo cual
expresa la unidad de lo afectivo y cognitivo en su funcio-
namiento, aspecto tan débilmente trabajado por la Psicologia;
con esto, ademas, la alumna trasciende el marco basicamen-

te cognitivo en que ha integrado sus conocimientos hasta
ese momento en. la carrera.

Por uitimo, su definicion demuestra una gran riqueza por
el hecho de que no sélo integra elementos descriptivos
que caracterizan la definicién del pensamiento como cate-
goria, sino que es capaz de penetrar aspectos de su caricter
funcional, como es el hecho de que el concepto es la unidad
operativa del pensamiento, asi como la definicion de los
contenidos que estan sobre la base de la funcién de gene-
ralizacién del pensamiento.
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Es de Interés senalar que esta alumna en la prugba de
Rorschach dio muestras de una gran originalidad, asi como
de una sélida tendencia a buscar unidades integrales de’
respuesta en las cuales combinaba de manera muy aguda
la forma con el color y el clarooscuro, al utilizar todos los
elementos de la lémina para expresar respuestas sumamente
precisas. Ademés, en &u realizacién de la prueba de
Rorschach se destaca también la tendencla a representarsg
en movimiento las diferentes respuestas txpresadas.

Otra alumna de este grupo, L. P., al enfrentar la preglinta
de 1a relacion entre el pensamiento y la percepcidn, escribe:
«Opino que antes de ubicar un objeto en una categoria,
en un sistema, debo haber realizado un refiejo genera-
lizado del mismo. A la vez, luego de Incluido el objeto
en una categorfa, en un sistema, se hard mas aguda nues-
tra percepcién de &l. Mi opinién es que ambos se enrique-
cen mutuamente, el desarrollo del pensamiento depende en
gran medida del desarrollo conceptual y viceversa.»

En esta respuesta observamos la expresién de una rela-
cién bilateral entre percepcién y pensamiento, la cual abarca
plenamente la complejidad y la completud en que se expresa
la. relacién entre ambos procesos. - :

En sentido general, a través de los diversos ejemplos 'ex-
puestos sobre las respuestas més caracteristicas de ‘os
jévenes evaluados como «A» en la prueba hecha entre los
estudiantes con intenciones profesionales desarrolladas. pue-

de observarse una. tendencia general a la fundamentacién -

de las preguntas mediante diversos elementos creat_lvos,
los cuales se manifiestan como !ndisolublementg ligados
entre si mediante la elaboracién personal del sujeto.

Tres de los jévenes evaluados con «As en este grupo obtwr
-vieron calificaciones bajas en el Raven y en las pruebas de
Razonamiento Matemético que se les aplicé, lo cual nos
evidencia, por una parte, la estrecha relacién entre las
operaciones Intelectuales que integran una capacidad y la
motivacién del sujeto hacla dicha actlv:dag' ¥, por otra parte,
la imposibilidad de clasificar el intelecto Gnicamente a partir
de sus realizaciones en operaciones externas al contenido
mismo de sus tendencias motivacionales esenciales.

La prueba de Rorschach, sin embargo, tuvo una relactén

mayor con los resultados: se observé en todos los estu-’
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diantes calificados con «A», una tendencia general a lograr
un adecuado nivel de integracién en sus respuestas, asi
como emitir respuestas de movimiento, lo que nos hace
pensar que en estas pruebas se expresan operaciones es-

" pecificas, que guardan relacién con las operaciones esen-

ciales que el sujeto desarrolla en las dreas de sus motiva-
ciones esenciales, las cuales pueden ser aplicadas al ra-
zonamiento de esta prueba, dado su caracter neutro y la
disimilitud de elementos que !a misma plantea ante el
sujeto para llegar a su respuesta. Esta misma caracteristica,
segln nuestro criterio, posibilita que la utilizacién de los
elementos y la forma de combinarlos el sujeto en la res-
puesta, estén en dependencia de las caracteristicas mas
desarrolladas del intelecto, alcanzados en la realizacién de

actividades de una gran significacién. motivacional para su
personalidad.

Creemos que este camino que hemos emprendido en tiem-
pos recientes, es decir, de estudiar la personalidad a partir
de la especificidad del comportamiento intelectual del su-
jeto y de sus formas de expresién, es un momento esen-
cial en la comprension integral del hombre, que puede tener
una enorme significacién para suprimir el aislamiento ques
aln se manifiesta entre los estudios de las capacidades
y de la personalidad.

Entre los estudiantes de los grupos V y VI, que se carac-
terizan por el débil desarrollo- de sus intenciones profesio-
nales, llegamos a los siguientes resultados: de 9 estudian-
tes de los grupos V y Vi (los de menos desarrollo de su
intencién profesional) que pasaron la prucba, 5 obtuvieron
clasificacién de «<bajo», tres de sregulars y uno de =altos.

El caso que obtuvo evaluacion de «alto- fue atipico, y va
lo habfamos analizado en el epigrafe anterior por el ané--
lisis que sobre la carrera desarrolla el cuestionzrio. Se
trata del caso de N. El., que segtin la profesora de Psicologia
General |l manifiesta Intereses y buena actitud hacia la
asignatura, a pesar de confrontar problemas personales que
afectan su completa entrega a su motivacién profesional.

Veamas algunos ejemplos de las respuestas de los jovenes
de este grupo: a la pregunta 1 del tépico 1, sobre la rela-
cién entre la sensaci6n y el estimulo, A. G. responds;

"«Entre la sensacion y el estimulo existe una gran relacién,

ya que el fenémeno de sensacion se da cuando captamos
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diferentes estimulaciones que nos llegan de la realidad,
siendo diferente en cada sujeto la sensacién que produce
el estimuio.»

Como vemos, se trata de una respuesta descriptiva de ca-
racter muy general, que se limita a expresar que la sensa-
cién aparece cuando sobre el hombre actia una estimula-
cién; sin embargo, el estudiante no desarrolla de forma
explicativa ninguno de los atributos que caracterizan esta
relacién, que segtn el cédigo de calificacion establecido
por la profesora ascienden a 7.

En respuesta a la pregunta 2 del tépico 1, sobre la relacién
entre sensacién y percepcion, M. R. escribe: «En el desa-
rrollo ontogenético en el adulto ocurre primariamente la
percepcion porque el adulto ve el objeto en su integridad
para ir después a los detalles del mismo. En un nifio pe-
queiio sucederia lo contrario.»

Esta aseyeracién contiene uno solo de los aspectos mas
elementales entre los que pueden utilizarse para fundamen-
tar la respuesta, sin que exista ningdn nivel de elaboracién
personal sobre la misma. »

A la pregunta 3 del tépico de Psicologia General I, sobre
jos problemas que plantea el estudio de la percepcién a la
Psicologia, pregunta de una naturaleza mas descriptiva que
las anteriores, pero que ofrece posibilidades para razona-
mientos generales y esenciales sobre la relacién de lo ted-
rico y lo empirico en este campo, 0 sobre consideraciones
metodolégicas sobre las técnicas a utilizar en la investiga-
cién, este grupo responde con aseveraciones eminrantemen-
te reproductivas; asi, por ejemplo, R. M. escribe: «Entre los
problemas que se plantean al estudio de la percepcion
estin los siguientes, la percepcién del tiempo, del movi-
miento, d=! movimiento aparente, etcétera.»

En respuesta a las preguntas del topico 2, que exigen una
mayor creatividad y trascienden las informaciones inmedia-
tas recibidas en los marcos de las asignaturas ya cursadas,
reduciendo asi las posibilidades descriptivas del estudiante,
se hace ain mas patente el empobrecimiento de las res-
puestas entre los estudiantes de este grupo.

Asi, V. B. responde a la pregunta «;Qué es el pensa-
miento?»: <El pensamiento es uno de los procesos psiquicos
mds complejos privativos del hombre, en el cual se inte-
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gran los restantes procesos psiquicos y tiene como ca-
racteristica que se materializa a través del lenguaje.»

En esta respuesta no se expresan ni los contenidos que el
pensamiento implica (conceptos), ni las funciones del pen-
samiento (abstraccién, generalizacién, reflexién, etc.); tam-
poco se aclara cémo se manifiestan en el pensamiento los
otros procesos psiquicos y en cambio se da una respuesta
global y general, de caricter totalmente descriptivo, en la
que el sujeto no estd compromctido en su papel activo
mediante la elaboracién personal de los contenidos mani-
festados.

En la respuesta a la pregunta 2 de este tépico, sélo dos
de los jovenes del grupo plantean la relacién hilateral entre
percepcién y pensamiento, la cual es una relacién concreta
susceptible de ser expresada en esta respuesta. Ante la
relaciéon entre percepcion y pensamiento, M. V. escribe:
«La percepcién posibilita el razonamiento de las cosas que
percibimos, el poder saber lo que es cada cosa en cada
mf)mento. en esto radica su importancia para el pensa-
miento.»

Esta respuesta refleja una gran pobreza conceptual desde
el punto de vista psicolégico, se dan elementos mas bien
del sentido comin, lo que demuestra una ausencia de co-
nocimientos complementarios y una pobre reflexion sobre
el contenido de la carrera.

Como podemos ver a través de los ejemplos presentados,
estos estudiantes se caracterizan por un conocimiento des-
criptivo y formal, sin una asimilacién del conocimiento nuevo
por medio de su elaboracién personal. Entre los jévenes
de este grupo hay tres que obtuvieron resultados por en-
cima de la media en el Raven y en las prucbas de Razona-
miento Matematico, lo cual confirma nuevamente que los
resultados de determinadas pruebas utilizades para medir
la inteligencia no pueden ser asumidas como criterio de su
expresién exitosa en cualquier drea de la vida.

Este nuevo criterio asumido en nuestra investigacién, de
utdizar la ejecucién intelectual del joven como criterio en
el estudio de su motivacién, creemos que es una via esen-
ciel —la cual continuaremos en investigaciones posteriores—
para comprender a la personalidad en su integridad.
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En los resultadns obtenidos en las pruebas de ejecugion
intelectual, se ha observado que los jévenes que expresan
sus nuevos conocirelentos a través de su elaboracién per-
sonal, son aquellos mismos que manifiestan un elevadq nivel
de elaboracién petrsonal en sus intenciones prgfesionales.
lo-cual nos demuestra que ésta €s upa- categoria cuya ex-
presién depende de la autodeterminacién integral de la per-
sonalidad en la realizacién de una tarea comprometida tanto
en su aspecto cognitivo como motivacional en la realizacién

de la misma.
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RELACION DE LA MOTIVACIGN PROFESIONAL
CON LA ESFERA MORAL DE LA PERSONALIDAD

Relacién de las intenciones profesionales
con la esfera moral de los jovenes. Importancia
del desarrollo moral en Ia eleccion profesional .

El nivel superior de regulacién psiquica de la personalidad
{consclente-volitivo) se concreta en diversas éreas de la
vida del hombre y su expresién depende de aquellos mo-
tivos que constituyen las tendencias orientadoras de la

" personalldad; asf, es posible. que un sujeto funcione al

nivel més alto de regulacién psiquica en su vida profesional,
pero que en otras 4reas de la vida su nivel de regulacién
sobre el comportamiento sea mucho més elemental, pues
sélo la profesién constituye una tendencla orientadora de
su personalidad. . -

Sin embargo, el desarrollo integral y armonioso de la per-
sonalidad en las condiciones del socialismo presupone el
desarrollo de una sélida moral, quée partloipe activamente
en la expresién de las distintas esferas de la personalidad
del hombre. ' )

;Qué transformaciones de la moral en el sistema soclalista
tlenen una Influencia activa en la profesién? La moral en
el socialismo representa los intereses de la mayorfa de la
poblacién, los cuales se expresan en las normas, valores,
ideales y otras formaciones que integran la morél comunista.

El hombre en la sociedad socialista recibe grandes post-
billdades para el desarralio muitilateral de su personalidad,

cuyas posibHidades de explotacidén y utilizacién van en au- .

mento con el desarrollo del sistema, a medida que se van
eliminando gradualmente los prejuiclos, las desigualdades
y los inadecuados habitos de vida heredados de la sociedad
anterlor. Estos perduran a través tle la influencia familiar
y soclal en las generaciones formadas por el soclalismo, y
no permiten a algunos jévenes aprovechar le que la so-
cledad les ofrece. .
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En el campo de la educacidn, el socialismo ofrece a los
jévenes posibilidades de superacién cada vez mayores. Esto
determina un aumento en el nivel de aspiraci6n de los
jévenes con relacién a su futura vida profesional, pues al
desaparecer la necesidad temprana de buscarse el dinero
por sus propios medios para subsistir, el Joven se orienta
a desarroflar sus capacidades creatlvas y transformadoras,
y buscar profesiones en las que pueda expresar sus mds
elevados intereses.

Sin embargo, el prestigio de las profesiones es otro fené-
meno que no se transforma de manera inmediata con las
transformaciones socloeconémicas desarrolladas por el so-
cialismo, sino que atin se mantiene una valoracién social
de éstas heredada del capitalismo, que establece dife-
rencias entre las profesiones de tipo intelectual y otras,
por muy creativas que éstas sean, asi como diferencias
entre las profesiones que se ejercen en la ciudad y en el
campo. Esto da lugar a que muchos jévenes se orienten
a la profesién sin tener en cuenta las necesidades del pais.
Este punto, aunque ya lo analizamos detalladamente en
el primer capitulo del presente libro, lo retomamos bre-
vemente, pues constituye el primer aspecto mediante el
cual se relacionan las intenciones profesionales con la
esfera moral de los jévenes.

Ante esta situacién, que implica la demanda excesiva de
alguras profesiones que muchas veces no son las més
necesarias al pais, puede responderse de dos formas que,
desde nuestro punto de vista, deben marchar paratelas.
De una parte, tomar medidas (mediante exédmenes, selec-
cién sobre la base de los mejores promedios, etc.) a
partir de las cuales se limite la entrada a algunas profe-
siones; de este modo el joven deberd optar por otras.
Por otra parte, debe desarrollarse un sélido trabajo educa-
tivo desde la escuela primaria, orientado a sensibilizar a
fos nifios y jévenes con las principales necesidades del
pais.

Un desarrolio sélido de la esfera moral de la personalidad
trae aparejada la activa participacién de ésta en la auto-
determinacién profesional teniendo en cuenta la importancia
de la misma para el pafs, segin queda ejemplificado en
distintos protocolos presentados anteriormente. Por su-
puesto, el hecho de tener en cusnta la importancia de la
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profesién para el pais ante la eleccion profesional, de nin-
guna manera justifica que la eleccién coincida realmente
con la necesidad del pais, pues el joven valorard la im-
portancia de su proyeccién profesional a partir de una ela-
boracién personal que integra sus intereses profesionales
con su sensibilidad para descubrir aquellos aspectos en
que la profesién puede reportarle una utilidad al pais, la
cual puede realizarse ante cualquier profesién.

Por ello, cuando realmente se necesite que los jévenes
se orienten a determinadas profesiones, es necesario brin-
darles una informacién detallada, tanto del contenido de la
profesién como de su necesidad para el pais, y desarroliar
una labor educativa que estimule sus motivos politico-
morales, via a partir de la cual se desarrollardn nuevos
intereses profesionales en correspondencia con las nece-
sidades del pais. Cuando el joven elige una profesién por
su sensibilidad ante la importancia que la misma tiene para
el pas, desarrolla con mucha mas facilidad intereses hacia
la misma que si la escoge por ser la dltima posibilidad
gue tenia, lo cual, como ya analizamos en el estudio con
jovenes de las carreras de Fisica, Quimica y Matemaética,
aumenta las posibilidades de que el estudiante cause baja,
y en el mejor de los casos da lugar a un profesional indi-
ferente, para quien la profesion serd un elemento de em-
pobrecimiento de su personalidad, tanto en un sentido cog-
nitivo o intelectual como moral. a ’

La profesién, en el socialismo, constituye una expresién
del desarrollo integral de la personalidad, a través de la
cual ‘el hombre se enriquece tanto intelectual como mo
ralmente, y desarrolla cualidades superiores ‘tanto hacia Ia
actividad profesional como hacia las demandas politico-
morales de la sociedad en relacién con la profesion ele-
gida. ‘Este es otro aspecto importante, mediante el cual
se establece una relacién entre las intenciones profesie-
nales y la esfera moral de la personalidad.

Engels escribié que no sélo cada clase, sino incluso cada
profesion tiene su propia moral; sin embargo, en la sociedad
de clases antagénicas la moral profesional experiment§ una
influencia deformante por parte de aquelios factores de la
vioa social que estimulaban el enriquecimiento y la enaje-
nacion de la esencia humana, ya que la moral profesional,
aunque expresa una especificidad relacionada con el objeto
y €ei ejercicio de la profesién, no constituye una esencia
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mora!l abstracta, sino que responde a la moral méds general
que regula las relaciones de los hombres en cada sistema
socioecondémico.

En el mundo capitalista se han adoptado numerosos cédigos
profesionales: de médicos, juristas, maestros, periodistas,
arquitectos, ingenieros, cientificos y empleados estatales.
Pero ellos son tan contradictorios como lo es la moral bur-
guesa en su conjunto, que al predicar la igualdad responde
con sus normas a un orden social desigual que garantiza
la explotacién de la mayoria por la minoria; a la moral
profesional, al mismo tiempo que se proclaman. el principio
del servicio al hombre y a la humanidad, se esta obligado
a tomar en cuenta intereses individualistas de lucro y en-

riguecimiento personal por encima de los deberes pro-
fesionales.

En la sociedad socialista, los c6digos de moral profesional
se hallan en estrecha unidad con el sistema moral general,
pero encarnan de forma mas concreta {de acuerdo con la
profesién dada) los principios y exigencias de la moral
comunista, expresando en su esencia el colectivismo, la
creatividad y la fuerza de voluntad necesarios para el de-
sarrollo pleno de la personalidad profesional, asi como para
aquellos a quienes el profesional sirve.

Algunas profesiones presentan mayores exigencias morales
que otras, como son las que tienen que ver con la aten-
cién directa al hombre o con su formacién (por ejemplo,
médico, jurista, pedagogo, psicélogo, etc.),-o bien aquellas
que tienen @ su disposicién grandes recursos materiales,
o un alto poder de decision en las diferentes esferas de
la vida soclal, las cuales exigen también elevadas cualida-
des morales en quienes las desempefian. Aunque real-
mente toda. profesién exige una determinada actitud para
&u ejercicio, para el cual es necesario desarrollar un con-
jurtc de cualidades y valores morales.

ias cualidades y exigencias morales necesarias para el
ejercicio de una profesion en la sociedad socialista cons-
tituven un aspecto esencial a desarrollar en las intenciones
profestonales de, los estudiantes. Estas cualidades y exi-
gencias morales se expresan en las intenciones profesio-
nales, caando existe un desarrollo dptimo de la esfera
moral. Es necesario, ademds de formar un profesional con
calided técnica, formar un profesional consciente de las
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necesidades del pais, asi como de otros aspectos de su
conducta que, aunque especificos para cada profesion, de

.ninguna forma pueden ser obviados.

Asl, por ejemplo, un investigador, aparte de investigar pro-
blemas concretos relacionado$ con ‘las necesidades del
pais, y de tener.una conducta moral intachable, en conso-
nancia con los principios morales de nuestra sociedad, debe
poseer una ética particular que responde a las cuestiones
que debe enfrentar en su profesién: debera ser riguroso
con los resultados de su investigacion, cuidadoso y res-
petuoso en -sus criticas, no copiard lo realizado por otro
investigador, y en las condiciones de nuestro pais, deberd
esforzarse por el desarrollo de su ciencia a nivel nacional
superando todo tipo de individualismo.

Lo mismo ocurre en todas las profesiones: la ética del
médico es quizas la mas conocida; sin embargo, su soporte
no puede ser Gnicamente salvar vidas humanas —esencia
de su profesién—, sino que también tiene que ser afable,
comprensivo, inspirarle confianza al paciente en sus posi-
bilidades de recuperacién. La comunica¢ién médico-paciente
es de un inestimable valor psicol6gico y sobre el particular
se ha escrito bastante, aunque atin estamds lejos de los
resultados que en esta drea se pueden alcanzar.

Hay otras profesiones, relaclonadas con la educacién de las
nuevas generaciones, que tienen una significacién esencial
en la formacién de éstas, entre las cuales se destaca, de
forma particular, [a del maestro.

En la etapa de desarrollo actual de nuestra sociedad, la
formacion de maestros se ha tenido que acelerar brusca-
mente para dar respuesta a las demandas de la educacién
masiva en nuestro pais, al comenzar a ejercer la profesién
jévenes de poca edad y experiencia, que tienen en sus
manos la doble tarea de ensefiar y educar a sus alumnos.

El proceso de comunicacién estudiante-profesor encierra
una fuerza y una riqueza extraordinarias, pues a partir de
ahi no sélo se aprenden los contenidos de determinadas
asignaturas, sino que tamblén se desarrollan concepciones
y valoraclones en el joven que orlentan su educacién y
desarrollo moral. Cuando el maestro se convierte en un
ideal a segulr por el Joven, se transforma en el motor
impulsor bésico de su desarrollo moral, al convertirse la
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valoracién del maestro en un fuerte estimulo moral para
el joven.

En caso contrario, cuando el joven rechaza al maestro, lo -

cual casi siempre ocurre a causa de un inadecuado tra-
tamiento del joven por el maestro, no sélo se producirs
un rechazo a la figura del maestro como tal, sino que con
bastante frecuencia este rechazo se proyectard a la es-
cuela y a los valores que en ella se ensefian, con un

saldo de penosas consecuencias para el desarrolio ulterior
del menor.

Dada la importancia que tienen los aspectos morales en .

el ejercicio de las diferentes profesiones, pensamos que
de una u otra forma al estudiante se le debe educar en
ellos, utilizando quizas no sélo fa forma tradicional de crear
una asignatura relacionada con la ética de la profesion,
sino a través de conferencias brindadas por figuras de
reconocido prestigio, mediante circulos de estudio y dis-
cusiones colectivas desarrolladas al efecto; en fin, los me-

cies pueden ser muy diversos y atractivos para el esty-
diante. .

En el caso de los maestros, forjadores importantes de Ia
futura generacién, debe brindarseles cursos de psicologia,
orientados de forma especifica a las exigencias y los pro-
blemas reales que tendrdn que enfrentar en su futura
profesién, pues muchas veces la ensefianza de la psico-
logia adquiere un cardcter formal, convirtiéndose simple-
mente en una fuente mas de cultura general, que no
orienta para nada al joven con relacién a los problemas
concretos que afrontard cuando sea maestro.

El desarrollo de los aspectos éticos y morales de la pro-
fesién no puede ser un elemento espontianeo del desarroilo
moral del joven, que surja a partir de su concepcién moral
general, formada en la ontogénesis de la personalidad, pues
por su especificidad, y por las emociones que entran en
juego en el ejercicio de la profesién, para el joven puede
no quedar clara la forma en que se generalizan, sus nor-
mas y valores morales hacia los aspectos méas especificos
de su ejercicio profesional, como son los ejemplificados
por nosotros para algunas profesiones.
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La autodeterminacion profesional y su relacién
con la concepcién del mundo

La concepcién de] mundo es un tema que ocupa cada vez
més la atencion de las distintas ramas de las ciencias so-
ciales y de la pedagogia, dada su tremenda importancia
en la formacién de un hombre nuevo, y cada ciencia se
aproxima a su estudio mediante la especificidad de su ob-
jeto, aunque en estrecha relacién con las demaés. :

Desde el punto de vista psicoldgico, la concepcién det
mundo es una de las formaciones psicolégicas mas com-
plejas del desarrollo de la personalidad y, segin la psicé-
loga soviética L. |. Bozhovich, es caracteristica para la
edad escolar superior, etapa .en que .las formaciones psi-
cologicas de la personalidad se expresan por medio de su
concepcién del mundo. »

La concepcién del mundo no es una simple sumatoria de
conocimientos adquiridos, que se expresan sé6lo en un plano
intelectual, sino que estd constituida por conocimientos
altamente comprometidos con los motivos esenciales de
la personalidad de! sujeto, con sus tendencias orientadoras;
por ello estos conocimientos y puntos de vista son porta-
dores de una elevada carga emocional y se expresan me-
diante una profunda elaboracién personal del sujeto, adqui-
riendo asi un enorme potencial motivacional que influye
muy activamente sobre su comportamiento.

La concepcién del mundo encierra un conjunte de convic-
ciones, ideas y puntos de vista que el sujeto desarrolla,
imprimiéndoles su sello 'individual; ‘asi dichos conter_iidos
adquieren un elevado sentido personal para él. Mediante
la simple repeticlon mecénica de un conjunto de contenidos
no se puede pretender formar una activa concepcién del
mundo que se convierte en una fuerza reguladora de la
conducta.

El desarrollo de los contenidos que integran la con(_:epcién
del mundo presupone una posicién activa y creativa del
joven ante los conocimientos que recibe, de_manera que

. propicie la aparicién de dudas al respecto, aspectos esen-

ciales que permiten la asimilacién del contenido aprendido
con un elevado sentido personal.
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La fuente fundamental de la formacién de una concapeion
cientifica del mundo la constituye el marxismo-leninismo,
A su vez, la efectividad de la formacién de una concepcion
del mundo va a depender de un enfoque creativo del es.
tudio del marxismo. El marxismo no puede aprenderse
como un conjunto de reglas que se aplican mecénicamente,
sino que debe ser asimilado como una concepcién general
que, de forma precisa y receptiva a todo lo nuevo, aplica
su sistema de categorias. El filésofo soviético B. F. 2a-
maylenko sefiala: «El enfoque creador hacia el estudio dej
marxismo-leninismo presupone un enfoque hacia esta teoria
que la conciba en un constante movimiento.»

Més adelante, este mismo autor escribe: «V. I. Lenin com-
bati6 enérgicamente los intentos de convertir la doctrina
de Marx y Engels.en un dogma muerto y petrificado. ‘No-
sotros —escribié él— en general no vemos en la teoria de
Marx algo terminado e inalterabie; estamos convencidos,
por el contrario, que esta teoria puso sélo la piedra an.
gular de aquella ciencia que los socialistas dehen desa.

rrollar en todas sus: direcciones, sino desean rezagarse con
relacién a ja vida'.a*

La concepcién del mundo como formacién psicoldgica no
sélo poeibilita la expresién de un determinado conocimien-
to, sino que condiciona una determinada actitud que se ha
de asumir ante la vida, fa cual determinars el comporta.
miento del sujete ante Ia famliia, los companeros, Ia pro-
fesién y otros aspectos importantes para éi. SI un individuo
posee una determinada concepcién de! mundo y la desarrolla
madiante sus reflexiones personales Implicadas en un sé
lido sistema de eiaboraciones conscientes, esa concepcion
del mundo iIncluirs todos aquellos motivos Integrantes de
sus tendenclas orlentadoras, los cuales manifestaran una
sélida proysccl6n futura, fundamentada en la elaboracién
generalizada de la informacién disponible para cada una

de las 4reas de su vida expresadas en su concepcién del
mundo,

Los aspectos funcionales de la concepcién del mundo y
su papel regulador sobre la personalidad atin no estdn
totalmente definidos en Ia Psicologfa. Desde nuestro punto

B. P. Zamayleko: Formacidn de Ia concepcitn cientiffca del mundo,
importants tarea del trehajo deoldgico-educativo del Partido, Edito-
rial =Znanle», Mosci, 1981, p. 15 (en ruso}. (N. del A.)
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de vista, la concepcién del mundo constituye la formacién
psicolégica que alcanza el nivel de generalizacién més ele-
vado dentro del nivel consclente-volitivo de regulacién de
la personalidad. La concepclén del mundo Integra actitudes
y valoraciones generales medlante las cuales el sujeto
ajusta su comportamiento en las distintas &reas de su
vida. '

La coneepcién del mundo no sélo se va a caracterizar por
sus contenidos, sino también por ciertos atributos dina-
micos a través de los cuales el sujeto se orienta hacia
dichos contenidos, como son la flexibilidad en el anélisis,
la capacldad para asumir la realidad en las contradicciones
que la caracterlzan, la persistencia y la audacia en la con-
secucién de los propdsitos personales y otros, que cons-
tituyen -expresiones dinamicas generalizadas de! comporta-
miento,

El hombre se compromete mediante su autoestimacién cor
los contenldos integrantes de la concepcién del mundo, lo
cual aumenta la fuerza motivacional de los mismos, asi
como su direccién consciente a partir de la autovaloracién.
El cardcter individual de las elaboraciones integrantes de
la concepclén del mundo, y su elevado sentido personal,
determinan la activa participacién de la autovaloracién en
la expresién de sus contenidos, mecanismo esenclal del
sistema autorreguiador en el nivel consclente-volitivo de
la personalidad, claramente manifestado en muchos de los
estudiantes de las muestras que empleamos en las inves-
tigaciones presentadas en el capitulo anterior.

La capacidad de autodeterminacién de la personalidad- guar-
da una relacién muy estrecha con la concepcién del mundo,
pues la autodeterminacién es la expresién de una decisi6n
profundamente individual, que expresa un elevado nivel de
elaboracién y reflexién consciente sobre su contenido, lo
cual presupone el desarrollo de la concepeién del mundo.
La autodeterminacién profesional no constituye una excep-
cién en este sentido.

Como ya analizamos en el segundo capitulo, la formacion
de intenclonaes profesionales efectivas para la regulacién
de la conducta se inscribe de manera bastante general en
un nivel elevado del desarrollo de la regulacién consciente-
volitiva de la personalidad, y esto presupone también el
desarrollo de la autovaloracién, estableciéndose entre la

141

. . Is;_ ‘ ol




autovaloracion y las intenciones profesionales una estrecha
relacion en cuya base se encuentra la concepcién cientifica
de! mundo.

Asi, por ejemplo, vamos a analizar la autovaloracién de
J. C. G., sobre quien hablamos al analizar el Grupo | en
el capitulo anterior; pero vamos a analizarlo ehora sobre
la base del papel que desempefia su concepcién del mundo
sobre la autovaloracién y la intencién profesional.

En su autovaloracién J. C. G. escribe: «Ante todo, creo
que la cualidad de mi personalidad que m&s me ayudaria
en el desempefio de esta profesion es la de ir siempre
al fondo de los problemas, analizar los detalles superficia-
les 0 zparentes, pero no confiar nunca en ellos, siempre
buscar debajo de esos detalles. Esto lo aplico, por lo ge-
neral, en todas las situaciones personales que encuentro.

=8¢ también ceder en el momento necesario, cuando es
preciso que no se rompa el equilibrio entre dos personas
0 un grupo, claro nunca a costa de los principios.

»Como otra cualidad, que opino que me sea util, puedo
citar el empeno que pongo en lo que realizo, en el grado
de profundidad con que me identifico con lo que hago, en
el error, si se quiere llamar asi, que vuelco en la solucién
de un problema, y aunque no lo pueda resolver al final, lo
doy todo de mi parte.» ‘ . C

En esta auvtovaloracion se expresan un conjunto de actitu
des generales que evidencian contenidos de fa concepcién
del mundo del joven al trascender su significacién los mar-
cos de la profesién. También se manifiestan ciertos satri-
butos dindmicos de su concepcién del munde, como son
su flexibilidad, evidenciada en el anlisis de su posibilidad
de ceder en un momento determinado, su persistencia para
enfrentar las tareas que la vida le plantea y el amor hacia
las tareas con que se compromete. »

En la autovaloracion de este joven, al igual que en su lo-
tencién profesional, cuya correspondencia ya fue analizada

en el capitulo anterior, se expresan contenidos y aspectos
" dinamicos de la concepcién del mundo que van a caracte-
tizar al Joven, a su vez, en cualquier otra esfera donde
realmente comprometa su realizacién personal. !
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Otra joven, M. V. H., también del Grupo I, escribe en su
autovaloracién: «Las cualidades positivas de mi personali-
dad, segin he podido analizar son las siguientes: esta
bilidad de caracter, definida orientacién, deducciones [6gi-
cas, seriedad y profundidad ante los problemas, alegria,
abnegacidon, responsabilidad y preocupacién.

»Siempre he querido deducir los aspectos negativos que
tengo en mi personalidad producto de la influencia que he
recibido de mis padres, que son un producto de la so-
ciedad capitalista, y he determinado cuéles son éstos, tre-
tando de luchar por superarlos, lo cual hasta ahora me ha
dado buenos resultados, soy algo autosuficiente y espero
eliminar .completamente este problema, llegando a ser més
modesta.» :

En esta autovaloracion se expresan cualidades y capacida-
des bazstantes generales que se enmarcan en una concep-
cion del mundo determinada, claramente expresada en su
valoracién de la influencia de sus padres y en el analisis
critico de su autosuficiencia, lo cual evidencia una elevada
potencialidad de autodeterminacién de sf misma.

La autodeterminacién que evidencia hacia si misma, tam-
bién la manifiesta en su intencién profesional, con relacién
a la cual escribe: «Después de analizar durante  algunos
afos cudles eran las cuestiones que mas me interesaban
dentro del sistema educacional, después de leer algunos
folletos de medicina, psiquiatria e historia entre otros, ce-
mencé a leer algo sobre Psicologia (objeto de estudio, mé-
todos utilizados, importancia, experimentos, su relacién con
la Filosofia Marxista, etc.) y llegué a la conclusién de que
mi vocacion hacia la Psicologia era bien definida, actual-
mente he leido mucho sobre ella.»’

En este parrafo -sobre la intencién profesional de M. V. H.
se hace evidente una sélida correspondencia con lo ex-
presado por ella en su autovaloracién, donde sefiald su
definida orientacién y eu seriedad y profundidad ante los
problemas, aspectos estos claramente manifestados en su
forma de orientarse a la profesién, a cuyos contenidos
Hega a través de la lectura después de haberse orientado
en otras dreas de estudio.

En la forma de orientarse hacla la psicologia, e refleja
en M. V. H. una determinada actitud general que expresa
su concepcién del mundo, verbalizada en la autovaloracién
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y llevada a la practica en su intencién profesional: su
seriedad y profundidad ante un problema se manifiesta
claramente en la actitvidad individual desplegada para de-
finirse profesionalmente, lo cual constituye en ella un ver-
dadero acto de autodeterminacién.

Esta joven evidencia claramente un atributo establecido
por L. I. Bozhovich para los estudiantes de edad escolar
superior, que es su aproximacién hacia la profesién o ha-
cia los ideales morales mediante una activa blisqueda de
informaci6én que les posibilite una decisién con un elevado
nive! de autodeterminacién, expresién superior de la exis-
tencia de la concepcién del mundo. Sin embargo, esta ca-
racterisfica se expresa con poca frecuencia en los estu-
diantes de edad escolar superior en nuestro pais, siendo
propia, precisamente, de aquellos en que se manifiesta el
nivel consciente-volitivo de regulacién de la personalidad.

Del analisis realizado por nosotros en las diferentes inves-
tigaciones sobre las intenciones profesionales, la autova-
loracién y los ideales morales, hemos podido deducir que
los niveles 6ptimos de efectividad de estas formaciones
psicolégicas estin estrechamente relacionados con la exis-
tencia de una concepcién del mundo cuyos contenidos y
caracteristicas mas generales se expresan en las diferentes
formaciones antes mencionadas.

Cuando la motivacién hacia la profesién se convierte en
una tendencia orientadora de la personalidad, se expresa
en forma de intencién profesional, cuyo contenido cons-
cientemente elaborado y proyectado en forma de -objetivos
futuros estimula y educa al joven a participar cada vez
mas de forma consciente en la regulacién de su conducta.
Existen casos en que la intencién profesional alin no es
expresion de la existencia de un sélido sistema de auto-
regulacién de la conducta. Sin embargo, la mayoria de las
veces, como ya observamos al analizar el Grupo |, la
intencién profesional expresa un elevado potencial de
autorregulacién y se relaciona muy estrechamente con una
determinada concepcién del mundo y con una efectiva
autovaloracion, '

Todas las motivaciones que integran las diferentes ten-
dencias orientadoras de la personalidad se expresan, tanto
en su contenido como en su potencial motivacional, en la
concepcién del mundo del joven, y su expresion esta mo-

144

tivada por los elementos integrantes de esta concepcion
del mundo, a la vez que se relacionan activamente entre
si por la constante elaboracién personal sobre sus conte-

‘nidos, ya que estas tendencias pueden dar lugar en de-

terminadas ocasiones a violentos conflictos de naturaleza
enteramente consciente para el sujeto.

Pensamos que la concepcién de! mundo es un nivel inte-
grativo general de las diferentes formaciones psicolégicas
que integran el nivel consciente-volitivo de la personalidad,
y en ella se reflejan los aspectos esenciales de cada una
de estas formaciones en las cuales, a su vez se mani-
fiestan los aspectos principales de la concepcion del mun-
do, que también tienen un activo papel regulador sobre la
conducta.

La concepcién del mundo no se limita, por sus contenidos,
a las motivaciones que integran las tendenclias orientadoras
de la personalidad, que si constituyen, en cambio, una parte
importante de ella. En la concepcién del mundo se ex-
presan, a través de una profunda elaboracién personal, las
cualidades, las normas, valores y actitudes que se han ido
desarrollando en la personalidad desde las primeras etapas
de su desarrollo, las cuales una vez que integran la con-
cepcién del mundo, se expresan no de una forma inmediata
y aislada sobre la conducta, sino mediatizadas por las re-
flexiones del sujeto sobre su mundo interlor y la situaci6n
en que actdia, lo cual aumenta considerablemente el ca-

_réacter racional y autorregulador de su comportamiento.

La concepcién del mundo como formacién psicolégica, va

. a continuar desarrollandose y enriqueciéndose durante toda

la vida del hombre, erigiéndose en la formacién més estable
del nivel consciente-volitivo de la personalidad, lo que
determina su papel activo en la vida del adulto.

Algunas consideraciones
sobre la orientacién profesional

La orientacién profesional cobra cada vez mayor impor-
tancia en todos los paises del mundo; en nuestro pais,
su papel es esencial por diferentes razones, en primer
lugar, por e} cardcter extraordinariamente -masivo de nues-
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tra ensefanza, en virtud de lo cual un nimero cada véz
mayor de jévenes optan por el estudio de las mas diversag

profesiones que se imparten en el pafs. Esto determina

que, si no estadn bien orientados, se hipertrofia la matricula
de algl{nas profesiones, con la consecuencia de que un
gran nimero de estudiantes tiene que orientarse hacia
carreras de las cuales nada conocen, lo que constituye una
importante causa de las bajas docentes.

En segundo lugar, el desarrollo creciente de nuestro pais
ha dado lugar a un buen nimero de especialidades de nivel
medio y superior que plantean una gran demanda de es-
pecialistas a nivel nacional; sin embargo, esas especialij-
dades son muy peco conocidas y valoradas, y por ellas
no optan muchas veces los estudiantes mejores, que tienen
mayores posibilidades de ser aceptados en oiras carreras.

En tercer lugar; hay especialidades que, por determinadas
causas, son rechazadas por nuestros jévenes, a quienes
se les debe estimular el interés hacia eilas por su impor-
tancia para el pais.

El trabajo de orientacién profesional es una via esencial
para desarrollar los intereses profesionales de los estudian-
tes, importante premisa para su futuro éxiio profesional.

La orientacién profesional no puede ser aigo externo a la
vida del estudiante en la escuela, no puede ser una
actividad extra y asistemética, pues esto implicaria una
participacion formal del estudiante, sin resultados efectivos
para su formacion. -

La orientacion profesional debe abarcar dos tipos generales
de actividades: las masivas (visitas, conferencias, circulos
de interés, discusiones colectivas, etc.) y las individuales,
mediante las cuales se atiende la especificidad de cada
estudiante en relacién con su futura eleccién profesional.

El trabajo directo, individual, con el estudiante tiene un
inestimable valor para su orientacion profesional, pues
atiende las particularidades psicolégicas individuales del
joven que de una u otra forma se relacionan. con su fu-
tura eleccion profesional, aspecto al que en muchas oca
siones no se le presta la debida atencién y que, sin em-
- bargo, es decisivo tanto para el éxito en e! estudio como
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para el futuro éxito profesional del joven. E. A. Kiimov,
miembro correspondiente-de la Academia de Cienclas de
fa URSS, escribe sobre este problema <14, 67>: «Sin
disminuir la importancia de la significacién de las formas
masivas del trabajo pedagégico sobre la orientacién pro-
fesional, en las presentes recomendaciones metodolGgicas
nosotros desarrollamos la idea de la necesidad de incluir
el enfoque individual en el trabajo de orientacion profe-
sional.»

El trabajo de orientacién profesional no se reduce a la
tarea de brindarles Informacién a los estudiantes sobre
las diversas carreras, pues como analizamos al estudiar
las intenciones profesionales de los jévenes, el estudiante
puede poseer informacién y no expresar .una orientacion
efectiva hacia la profesién. La finalidad de la orientacion
profesional es formar en los jovenes verdaderos intereses
hacia la profesién, que se transformen en una fuerza mo-
tivacional activa en el estudio de la misma, para lo cual
no es suficiente la recepcién de informacin; se hace
necesario también un trabajo individual del joven sobre
esta informaclon que lo conduzca a un vincule emocional
con su contenido y a una elaboracion pefsonal sobre el
mismo. Todos éstos son indices efectivos de que la In-
formacién manejada ha adquirido un sentido personal para
el joven, transformandose en un nuevo motivo de su com-
portamiento. . :

La orientacién profesional, lejos de lo que muchos piensan,
no necesita una abundancia de sofisticados recursos para
su desarrollo. En cada escuela puede existir un buré de
orientacién profesional constituido por los mismos profe-
sores. Eete burd podria coordinar las siguientes actividades:

1. Creacién de un salén, en la biblioteca o fuera de ella,
con literatura sobre la mayor cantidad posible de profe-

siores, sobre todo de aquellas menos conocidas por el )

estudiante. Serfa bueno, para generalizar esta actividad,
solicitar a grupos de especialistas de las diferentes ramas
la preparacién de folletos informativos sobre su especia-
lidad, los cuales podrian ser confeccionados siguiendo una
gufa com(n en que se expresen los diferentes aspectos de
la profesi6n, de forma tal que su lectura despierte el In-
terés de los estudiantes.
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2. Estas lecturas pueden estar precedidas de otras activi.
dades que exilan procesar y elaborar la informacién recj.

bida, como pudieran ser discusiones colectivas con up’

especialista invitado por cada especialidad, la realizacion
de conferencias cortas sobre la especialidad, precedidag
de preguntas por parte de los estudiantes, etc. Este tipo de
actividad garantiza una posicién activa y de compromiso
del estudiante para con la actividad, al crear condiciones
favorables para la aparicién de intereses y motivos.

3. Un aspecto importante de la orientacién profesional es
la visita a centros de produccién y de setvicios donde
trabajen determinados especialistas. Esto facilitaria que e]
estudiante se formara una representacién precisa de las
vias de aplicacién de la profesién, aspecto importante para
el desarrollo de las Intenciones profesionales. Estas vyi.
sitas no deben ser pasivas; incluso deben existir intercam-
blos con los especialistas que trabajan en dichos centros,
lo cual facilitarfa la expresién de dudas y reflexiones que
vayan orientando graduaimente una representacién espe.
cifica sobre la profesién en los estudiantes.

Las actividades mencionadas pueden desarrollarse a nivel
de escuela, pues de esta forma se evitarfan dificultades
en su organizacion. Algo importante para la realizacién de
planes de este tipo es garantizar una propaganda efectiva
que realmente despierte el interés de los estudiantes, evi-
tando citar con caracter obligatorio para esas actividades,
lo que de forma general seria rechazado por los estudiantes
y conspiraria asi contra los objetivos propuestos.

Los profesores deben desempeiiar un papel muy activo en
la orientacién profesional del estudiante, pues son ellos
los que conocen los intereses esenciales de cada uno,
asi como sus capacidades y caracteristicas personales.
Sin embargo, deben ser muy cuidadosos en su trabajo, ya
que muchas veces fos estudiantes disponen de un potencial
que no expresan en su actividad escolar cotidiana y que
manifiestan posteriormente en el curso de sus estudios
profesionales. '

El trabajo individual con el estudiante, con vista a su
orientacién profesional, debe formar parte de! trabajo edu-
cativo del profesor: nadie tiene mejores condiclones que
él para comunicarse de forma efectiva con el estudiante.
El profesor debera descubrir dénde radican las dificultades
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de cada estudiants en sy eleccion profeslonal y ayudarlo
a superarlas. -

Este sistema da- grientacién profesional que proponemos
combina de forma efectiva la imparticién de informacién
al estudiante.con su trabajo individual sobre esta informa-

_cién y la confrontacién de la misma en discusiones o en-

trevistas personales.

Las actividades que se realicen con especlalistas de las
diversas profesiones que se quiera divulgar, deben estar
orlentadas por un guia que sefiale los aspectos que no
deben ser presentados al estudiante; esta gufa debe Incluir
el contenido de la profesi6n, sus perspectivas de aplica-
clén en el pais, las posibilidades de investigaclén que
ofrece, las necésidades del pais con respecto a dicha pro-
fesion, otros aspectos que se consideren necesarios, para
asi poder controlar las diferencias que eventualmente se
presenten entre los ponentes dadas sus caracteristicas

- personales.

El trabajo de orientacion profesional debe incluir sin falta
una explicaciéri sobre la importancia que la profesién tiens
para el pafs, la cual debe ser ampliamente expuesta pre-
sentdndosele a los jévenes ejemplos concretos donde se
exprese esta importancia. Debe evitarse por todos los me-
dios hablar mediante frases estereotipadas o a través de
discursos formales. El orientador deberi establecer una
comunicacién estrecha con los [6venes y propiciar pre-
guntas y debates en su Intercambio con ellos.

El trabajo de orientacién también debe incluir fas carac-

. terfsticas personales y las exigencias éticas relacionadas

con el ejerciclo de la profesion, lo cual le permite al es-
tudlante un mayor compromiso individual con su futura
elaccién profesional, al aumentar su autodeterminacién ante
el acto de eleccion profesional. '

La orientacién profesional no termina con el ingreso del
Joven a la ensefianza superior; este momento sélo marca

" el final de su primera etapa, para darle paso a otra igual-

mente importante: la’ que comienza una vez que el estu-
diante ingresa en un centro de nivel medio especializado
o de ensefiariza superior.

Por sus caracteristicas, los centros de estudios especia-
lizados y superiores posibilitan un salto cualitativo en la
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orientacién profesional, pues pueden concenirar toda gy
actividad sobre la especialidad que imparten, para lo cua]
cuentan con um gran nimero de especislistas.

En la ensefianza superior se abren nuevas vias para I
orientacion profesional, que bien utilizadas pueden tener
una enorme influencia sobre el joven, siendo la mds im.
portante de todas la prictica de familiarizacion y de pro-
duccién. Estas actividades deben formar, con el tiempo,
una indisoluble unidad con el programa docente del es-
tudiante, quien debera realizar en esas actividades los tra.
bajos extraclase o de curso de las diferentes asignaturas
de su especialidad.

En la educacién superior, el trabajo independiente del es-
tudiante deberd cobrar cada vez mayor importancia, al ser
ésta otra de las vias de su orientacién profesional mds
vinculadas con su preparacién profesional futura. El trabajo
independiente del estudiante, junto a la practica de pro-
duccién y el trabajo cientifico estudiantil, garantiza la activa
participacion del joven en la consecucién de fines profe-
sionales propios, que exigen su creatividad e iniciativa en
la aplicacién de los conocimientos adquiridos, antz los
cuales atin se manifesta una actitud muy pasiva por parte
de los estudiantes.

La orientacién profesional, al igual que cualquier otro as-
pecto del desarrollo psicolégico y pedagégico vinculado al
proceso educativo del menor, debe ser profundamente in-
vestigada, ensayandose diversas formas para su realizacién
que nos permitan aproximarnos a una mayor eficacia. Este
constituye otro de los fines de la investigacién comenzada
por nosotros con los estudiantes de primer_ afioc de Psico-
logia, para cuya consecucién establecimos diversos grupos.

Pensamos que la investigacién de los diferentes aspectos
psicolégicos que influyen en el éxito de los j6venes estu-
diantes de la educacién media y superior, estd llamada a
formar un sistema en cuyo estudio no puede faltar el ana-
lisis de las condiciones que posibilitan la aparicién de -
chos elementos psicolégicos, con lo cual la pedagogia y
la psicologia formarian una unidad indisoluble que garan-
tizaria el éxito de esta compleja, pero necesaria, linea de
investigacion.
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